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ABSTRACT

Background & objectives: Childbearing is a pivotal factor influencing women’s engagement in
the labor market, particularly in countries like Iran, where socio-economic norms and cultural
expectations significantly shape women's roles. While a decrease in birth rates and an increase in
educational attainment among women are generally associated with enhanced labor market
participation, the Iranian context presents a unique scenario. This study seeks to elucidate the
effects of childbearing on the Female Labor Force Participation rate among urban households in
Iran.
Methods: This research was conducted cross-sectionally at the national level, utilizing advanced
statistical methods, specifically Probit and Probit with instrumental variable techniques,
implemented through Stata 16 software. A robust dataset comprising 16,969 observations from
various sections of the standard cost and income questionnaire of Iranian urban households was
analyzed in 2023.
Results: The variable for childbearing had a negative coefficient of -2.28 for the total sample size.
However, the coefficients for first and second childbearing were 2.20 and 2.17, respectively. An
increase in the father's wage, household income, father's education, and mother's age, as well as
owning a private house, having a child under two years old, and having an elderly person over 60
years old, all led to a decrease in the probability of Female Labor Force Participation in Iran.
Conclusion: The findings suggest that the birth of a third child or subsequent children has a
negative impact on women's labor market participation, while the first two births appear to
encourage employment. This challenges the common belief that having children reduces women's
job opportunities in Iran, and proposes policies to increase childbearing for this purpose.
Keywords: Female Labor Force Participation; Childbearing; Child; Education; Instrumental
Variables Probit
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مقدمه
یشـرفت  هاي اصلی و مهم در وضـعیت پ یکی از شاخص

اقتصادي در بیشتر کشـورهاي جهـان، نـرخ مشـارکت     
امـا نـرخ مشـارکت زنـان در     ،)1(اقتصادي زنان است 

تـر از متوسـط   ینهـاي اخیـر بسـیار پـای    ایران در سـال 
ــورهاي     ــط کش ــین متوس ــان و همچن ــورهاي جه کش

این در حالی است کـه حتـی   .)2(خاورمیانه بوده است 
نرخ مشارکت زنان در ایـران نسـبت بـه مـردان نیـز      

ایـن نـرخ   2019در سال که طوريبسیار پایین است به
درصد و نرخ مشارکت مردان در ایـن  98/16برابر با 

درصـد بـوده اسـت کـه نشـان از      39/70سال برابر با 
؛ پــایین بــودن مشــارکت زنــان در اقتصــاد ایــران دارد

بررسی میزان مشارکت زنان در بـازار کـار و   روازاین
عوامل تأثیرگـذار بـر آن بسـیار بااهمیـت و ضـروري      

در رابطه با متغیرهاي تأثیرگـذار بـر مشـارکت    است.
هاي فرهنگی، اقتصـادي  زنان، عوامل فراوانی در زمینه

ر خلاصـه  طـو کـه بـه  )3-6(و اجتماعی ذکرشده است 
مـد  آتوان به عوامل تحصیلات و دستمزد زنان، درمی

خانوار، نسبت جنسیتی، تولیـد ناخـالص داخلـی سـرانه،     
نرخ بیکاري، فضاي مجازي و نرخ باروري اشـاره کـرد   

چکیده
فرزندآوري یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر میزان مشارکت زنان در بازار کار است و مورد انتظار است زمینه و هدف:

ایش تحصیلات زنان میزان مشارکت زنان افزایش یابد، اما این رابطـه در کشـورها متفـاوت    که با کاهش فرزندآوري و افز
بوده است؛ لذا هدف اصلی این مطالعه تأثیر فرزندآوري بر میزان مشارکت زنان متأهل خانوار شهري ایران است.

هاي پروبیت و پروبیـت بـا   صورت مقطعی در سطح ملی با روشتحلیلی و کاربردي حاضر به-مطالعه توصیفی:کارروش 
خانوار شـهري ایـران بـود کـه اطلاعـات      16969انجام شد. حجم نمونه 1402در سال Stata-16افزار متغیر ابزاري در نرم

هاي مختلف پرسشنامه استاندارد هزینه و درآمد خانوارهاي شهري ایران استخراج شد.-ها از بخشآن
داشت اما ضرایب فرزندآوري اول، دوم به -28/2نمونه ضریب منفی برابر با متغیر فرزندآوري براي کل حجمیافته ها:

بود. افزایش دستمزد پدر، درآمد خانوار، تحصیلات پدر، سن مـادر و همچنـین داشـتن خانـه     17/2و 20/2ترتیب برابر با 
زنان در بازار کار ایران شد.سال منجر به کاهش احتمال مشارکت 60سال و سالمند بالاي 2شخصی، داشتن فرزند کمتر از 

فرزندآوري سوم به بعد باعث کاهش میزان مشارکت زنان شد اما فرزندآوري اول و دوم منجر به افزایش گیري:نتیجه
شود میزان مشارکت زنان گردید لذا این دغدغه که فرزندآوري زنان منجر به کاهش میزان اشتغال آنان در بازار کار می

هایی براي افزایش فرزنـدآوري بـراي دسـتیابی بـه ایـن مهـم       ندارد لذا اتخاذ سیاستر ایران وجود تا فرزندآوري دوم د
شود.پیشنهاد می

مشارکت زنان، فرزندآوري، کودك، آموزش، پروبیت با متغیر ابزاريهاي کلیدي:واژه
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ــاروري    )12-7( ــرخ ب ــل، ن ــن عوام ــان ای ــا در می ام
مهم و تأثیرگذار بر نرخ عنوان عاملی(فرزندآوري) به

مشارکت اقتصادي زنـان در مطالعـات مختلـف مـورد    
. طبق مبـانی نظـري   )13،14(بحث و چالش بوده است 

رود با افـزایش فرزنـدآوري، زنـان نـاگزیر     انتظار می
صرف وقت بیشتر در خانواده و نگهداري از کودکان به

لاوه براثـر مسـتقیم در کـاهش مشـارکت     شوند که ع ـ
ــزان    ــاهش در می ــق ک ــار، از طری ــروي ک ــان در نی آن

هاي شغلی و درتحصیلاتشان نیز موجب کاهش فرصت
نتیجه کاهش میزان مشارکت آنان در بازار کـار شـود   

که مطالعات بسیار نیز این ارتباط منفـی بـین نـرخ    )3(
فرزنــدآوري و مشــارکت زنــان را تأییــد کردنــد     

تنها افـزایش فرزنـدآوري   ؛ از طرفی نه)3،11،15-18(
شـود بلکـه   منجر به کاهش نـرخ مشـارکت زنـان مـی    

موجـب  افزایش میزان مشارکت زنان در بازار کار نیز
. افزایش نـرخ مشـارکت   شودمیکاهش فرزندآوري 

زنان در بازار کار هزینـه فرصـت بـاروري را افـزایش     
ــی  داده و در ــاهش م ــاروري را ک ــه ب ــد نتیج ؛ )7(ده

بنابراین یک رابطه علیت دوطرفه بین فرزنـدآوري و  
تصور است.نرخ مشارکت زنان قابل
تنهـا رابطـه معکـوس بـین دو     در مطالعات تجربـی نـه  

شـده  فرزندآوري و نرخ مشارکت زنان تأییـد متغیر 
اســت بلکــه ارتبــاط مثبــت بــین فرزنــدآوري و نــرخ  
مشــارکت زنــان در کشــورهاي اروپــایی و کشــورهاي 

شـده  زمان همکاري اقتصادي و توسعه تأییـد عضو سا
همچنین بعضـی از مطالعـات نیـز بیـان     ،)7،9،19(است 

ــزان    ــر می ــأثیري ب ــیچ ت ــدآوري ه ــه فرزن ــد ک کردن
لی مطالعـاتی  طـورک بـه . )8،20(مشارکت زنـان نـدارد   

بسیاري عرضه نیـروي کـار زنـان را بررسـی کردنـد      
ها مطالعات داخل و خارج که از بین آن)1،17،21-23(

که تأثیر فرزندآوري را بـر مشـارکت زنـان بررسـی     
بندي کـرد.  توان در سه گروه کلی تقسیمکردند را می

بطــه معکــوس بــین دو متغیــر مطالعــات گــروه اول، را
فرزندآوري و نرخ مشـارکت زنـان را تأییـد کردنـد.     

بـراي کشـورهاي عضـو گـروه     )15(همکـاران متقی و 

بـراي کشـورهاي   )4(هشت، موسـایی و همکـاران   دي
بـراي بریتانیـا،   )11(1اوکیلخاورمیانه و شمال آفریقا، 

کوس را براي ایران این ارتباط مع)3(مزینی و همکاران 
بیان کردند. گروه دوم مطالعـاتی هسـتند کـه ارتبـاط     
مثبت بین فرزندآوري و نرخ مشارکت زنـان را بیـان   

ارتباط منفـی بـین   )19(و همکاران2سیاكماتیکردند. 
باروري و فعالیت زنان در بـازار کـار کـاذب دانسـته و     
ــا      ــن دو متغیره ــر ای ــل ب ــایر عوام ــه س ــد ک معتقدن

هاي جمله عوامل نهادي (یارانه، سیاستتأثیرگذارند از
مالیــاتی) عوامــل ســاختاري (نــا اطمینــانی در بــازار) و 
عوامل اجتمـاعی و فرهنگـی (نگـرش نسـبت بـه زنـان       

)9(کاظمی و همکاران .)9(هاي جنسیتی) ششاغل و نق
براي ایران بیان کردند که وجود رابطه معکـوس بـین   

رکت زنان و تمایل به فرزندآوري خانوار رد شده مشا
هــاي ســنی رابطــه مســتقیم و حتــی در برخــی گــروه

نیـز بـراي کشـورهاي    )7(3اوشیوشده است.مشاهده
ایـن ارتبـاط را   به بعد1980یافته از اواسط دهه توسعه

و نهایتــاً گــروه ســوم مطالعــاتی ؛مثبــت ارزیــابی کــرد
هستند که بیان کردند فرزنـدآوري هـیچ تـأثیري بـر     

ــان نــدارد عظیمــی و مطالعــات .میــزان مشــارکت زن
از آن جملــه )20(و همکــاران 4آگیــروو )8(همکــاران 

هستند.
متوسـط نـرخ بـاروري در    )2(بانک جهـانی  طبق آمار 

ایــران، جهــان و کشــورهاي عضــو خاورمیانــه و شــمال 
به ترتیـب برابـر بـا    2000-2019هاي آفریقا طی سال

بودن تربوده است که بیانگر پایین91/2و 53/2، 94/1
متوســط نــرخ بــاروري در ایــران نســبت بــه جهــان و 
ــا اســت   ــه و شــمال آفریق کشــورهاي عضــو خاورمیان

فرزنــدآوري در ایــران از ســال رونــد نــرخهمچنـین 
06/2نزولی بوده اسـت کـه از مقـدار    2007تا 2000

2007در سـال  80/1تولد زنـده بـه ازاي هـر زن بـه     
ــا ســال 2007رســیده اســت و از ســال  رونــد 2019ت

1 Ukil
2 Matysiak
3 Oshio
4 Agüero
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در سـال  94/1صعودي ملایمی داشته است که به نرخ 
ــرخ  ،رســیده اســت2019 ــن در حــالی اســت کــه ن ای

ها روند نوسـانی  ایران طی این سالمشارکت زنان در 
رونـدي  2013-2019هـاي  داشته است فقط در سـال 

ارتباط این مسـئله  صعودي ملایمی داشته است. در این 
اصلی مطرح است که با کاهش فرزندآوري در ایـران  
باید شاهد افزایش نرخ مشارکت زنـان در بـازار کـار    

کـه نـرخ مشـارکت زنـان رونـدي      صـورتی باشیم؟ در
اي نداشته اسـت.  ملاحظهانی داشته و افزایش قابلنوس

ــرخ  از طرفــی در ســال ــا افــزایش ن هــاي اخیــر نیــز ب
فرزندآوري شاهد افزایش جزئی نرخ مشارکت زنـان  
بودیم که روند صـعودي ایـن دو متغیـر، معمـاي ایـن      

جدیدي کرده است. تر و وارد مرحلهابطه را پیچیدهر
ین دو متغیر از حالـت  توان بیان کرد که ارتباط اآیا می

جهـت تغییریافتـه   ارتباطی به حالت هـم معکوس و یا بی
است؟ و به رخدادي که از اواسط دهه هشتاد مـیلادي  

، نزدیـک  )7(یافته رقم خـورده  براي کشورهاي توسعه
شده است؟ لذا براي پاسخ بـه ایـن سـؤالات، بررسـی     
ارتباط بین فرزنـدآوري و میـزان مشـارکت زنـان در     

توانـد ابهـام   بازار کار ایران بسیار ضروري است و مـی 
موجود در رابطه با مبانی نظـري و سـایر مطالعـات و    
همچنین روندهاي متفاوت نرخ فرزندآوري و میـزان  

هـاي  را برطرف کند. در سـال مشارکت زنان در ایران 
هـاي  اخیر به این ارتباط دوطرفه ملاحظـات و سیاسـت  

اي کـه حاکمیـت،   گونهبه،شده استحاکمیتی نیز اضافه
هایی براي افزایش توانمندسازي زنان از طریق سیاست

هـاي افـزایش   تحصیلات و اشتغال و همچنـین سیاسـت  
جمعیت و فرزندآوري را از طـرق مختلـف ماننـد وام    

کند؛ لـذا علیـرغم   قیمت دنبال میزدواج، مسکن ارزانا
ارتباط منفـی ایـن دو متغیـر در اقتصـادهاي مختلـف،      

هـاي  بررسی این موضوع در اقتصاد ایران بـا سیاسـت  
هاي اخیـر  شده بسیار بااهمیت و بررسی سیاستاعمال

لـذا ایـن   ،براي تغییر و یا تداوم بسـیار ضـروري اسـت   
فرزنـدآوري بـر میـزان    مطالعه باهدف بررسی تاثیر

مشارکت زنان متأهل در بازار کار ایران انجـام شـد و   

صدد پاسخگویی به این سؤالات بود که چه عواملی در
بر میزان مشارکت زنان در بازار کار ایران تأثیرگـذار  
است؟ و فرزندآوري بـه خصـوص فرزنـدآوري اول،    

توانند نرخ مشارکت زنان در بازار کـار ایـران   دوم می
کاهش دهند؟ مطالعه حاضر با بررسی سؤالات فوق را

ــرح  ــوارد مط ــام از م ــع ابه ــتفاده از  و رف ــا اس ــده ب ش
هاي جدید هزینه و درامد خانوار در یک مطالعـه  داده

اقتصاد خردي، متمایز با سایر مطالعات است.

کارروش 
صـورت  تحلیلی و کاربردي حاضر بـه -مطالعه توصیفی

انجام شد. جامعه 1402مقطعی در سطح ملی در سال 
آماري تحقیق کل خانوارهـاي شـهري ایـران در سـال     

بود. حجم نمونه شامل خانوارهاي شهري ایـران  1399
بود که پدر و مادر خـانوار زنـده بودنـد و بـا خـانوار      

حجم فرمول اساسبرکردند و زندگی می
نمونـه،  خانوارهـاي تعـداد =nکـه  نمونـه تعیـین شـد    

tجـدول ازآمدهدستبه= مقدارt- student بـراي
خانوارهـاي هزینهواریانس=،اطمیناندرصد95

نمونه خانوارهايهزینهمیانگین، نمونه و 
این حجم نمونهنمونه است. میانگینخطايدرصدhو 

اي، انتخـاب  مرحلـه سـه گیـري مونـه نروشبر اساس
صـورت تصـادفی سـامانمند    شهر، بلـوك و خـانوار بـه   

و اطلاعات )24(شدند انتخابتوسط مرکز آمار ایران
آمار ایران بـا اسـتفاده از   حجم نمونه نیز توسط مرکز

درآمـــدوهزینـــهآمـــارگیريطـــرحنامهپرسشـــ«
مســـتقیممراجعـــهطریـــقاز» شـــهريخانوارهـــاي

آمارگیران به خانوار نمونه با حضور سرپرست خـانوار  
ي شــدند. ایــن پرسشــنامه آورو رضــایت کامــل جمــع

ــمت ــه ویژ داراي قس ــف از جمل ــاي مختل ــیه ــاي گ ه
هـاي مختلــف  اجتمـاعی، اقتصــادي، بهداشـتی و هزینــه  

خانوار است. از این حجم نمونه خانوارهایی که اطلاعات 
موردنیاز مـدل مطالعـه را نداشـتند، حـذف شـدند و      

عنــوان حجــم نمونــه انتخــاب شــد. خــانوار بــه16969
هـاي خـام   اطلاعات موردنیاز ایـن مطالعـه نیـز از داده   
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مه مـذکور اسـتخراج و در   هاي مختلف پرسشـنا بخش
پردازش شدند.Excel-2019افزار نرم

انگریسـت و  براي تبیین مـدل ایـن تحقیـق از مطالعـه     
ــز ــانی، )18(1اوان ــدر و توویو)20(2کروســز و گالی لان
. در این مدل مادر مطلوبیـت  شداستفاده)25(3ووث

ــدآوري    ــین فرزن ــا و همچن ــرف کالاه ــود را از مص خ
با توجه به این محدودیت که مجموع ،کندحداکثر می

ضــرب دســتمزد و کردن (حاصــلمــد وي از کــارآدر
ها برابر با مصرف و هزینـه  ساعات کار) و سایر دارایی

فرزندآوري وي است. علاوه بر ایـن در مـدل فـرض   
شود که اشتغال و فرزندآوري زنان ارتباط معکوس می

با یکدیگر دارند و البته سایر عوامل فرهنگی و اجتماعی 
یابی رابطه تأثیرگذار باشد. با بهینهتواند بر ایننیز می

صـورت  توان معادله مشارکت زنان را بهروابط بالا می
تعریف کردزیر

:             1معادله 
: میزان مشارکت زنان

عنوان پروکسـی از تصـمیم   : میزان فرزندآوري به
به فرزندآوري

: سایر متغیرهاي تأثیرگذار ازجمله عوامل اقتصـادي،  
اجتماعی و فرهنگی

زاي اخـلال معادلـه   : اج ـ: ضرایب مـدل و  
است.

براي سایر متغیرهاي تأثیرگـذار بـر میـزان مشـارکت     
، و)9(زنـــان، طبـــق مطالعـــات کـــاظمی و همکـــاران 

ــاران ــدر و همک ــی ، )25(وویتلان ــاورز و )8(عظیم ، کش
، متغیرهاي زیر انتخاب شدند که با لحاظ )26(همکاران 

صورت زیر تبیین شدبه2ها در معادله بالا، معادله آن
:2معادله 

1 Angrist & Evans
2 Cruces & Galiani
3 Voigtländer & Voth

= اشـتغال در بـازار کـار، در    1: میزان مشارکت زنان، 
0غیر این صورت 

: میزان فرزندآوري 
(ریال): دستمزد پدر خانوار 

ــانوار،  ــد خ ــانوار   : درآم ــرانه خ ــد س درآم
(ماهانه) (ریال)

: سن پدر خانوار (سال)
: سن مادر خانوار (سال)

= 1ســـواد، = بـــی0: تحصـــیلات پـــدر خـــانوار؛ 
= 4= متوسـطه،  3= راهنمایی، 2سوادآموزي و ابتدایی، 

= 7= کارشناسی، 6= کاردانی، 5گاهی، دانشدیپلم و پیش
ــه   ــري حرف ــد و دکت ــی ارش ــري 8اي، کارشناس = دکت

تخصصی و بالاتر
= خانه شخصی، در غیر 1: داشتن خانه شخصی، 

0این صورت 
= خانوار با 1: داشتن کودك کمتر از هفت سال، 

0سال، در غیر این صورت 7عضو زیر 
= خـانوار بـا   1سـال،  60داشتن سالمند بیش از :

0سال، در غیر این صورت 60عضو بالاي 
= پدر خانوار با شغل 1: شغل دولتی پدر خانوار، 

0دولتی، در غیر این صورت  
: دستمزد مادر خانوار (ریال)

تواند تابع جنسیت و یا از طرفی متغیر فرزندآوري می
ب جنسیتی کودك باشد. مثلاً در خانوارهـایی کـه   ترکی

تعداد دختران نسـبت بـه تعـداد پسـران بیشـتر اسـت       
ــدآوري بیشــتر اســت   ــه فرزن ــل ب ــین .)8(تمای همچن

؛ لذا متغیـر  )12،27(تواند تابع تحصیلات زنان باشد می
باشـد و  توانـد تـابعی از ایـن عوامـل     فرزندآوري می

زایـی متغیـر   گرفتن درونزا باشد. عدم در نظردرون
ي منجر به اغراق در اثـر آن بـر مشـارکت    فرزندآور

زایـی  . بـراي ایـن درون  )11(شـود  نیروي کار زنان می
دلایل متعدد ذکرشده است؛ اول اینکه اثر دستمزد در 

کننـد و  معادله ممکن است براي افرادي که کـار نمـی  
نشـده مـدل را دچـار    ها ثبـت دستمزدي هم براي آن

وویتلاندر و خطاي تصریح کند. دوم اینکه طبق مطالعه
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دو اثر درآمدي و جانشینی براي تصمیم )25(همکاران
براي فرزنـدآوري و میـزان مشـارکت زنـان متصـور      

. )9(هـا مشـخص نیسـت    است که جهت علیت بـین آن 
براي )11(اوکیلو)9(، کاظمی و همکاران )8(عظیمی 

ــکل درون  ــل مشـ ــزاري   حـ ــاي ابـ ــی از متغیرهـ زایـ
، )28(و همکـاران  1هـی و ،بودن فرزندان اولجنسهم

ن فرزنـدان  بـود از متغیـر دوقلو )5(و همکـاران  2چـن 
جـنس  استفاده کردند. در این مطالعـه عـلاوه بـر هـم    

بـــودن و فرزنـــدان اول، از متغیرهـــاي دوقلوبـــودن
ــر    ــم ب ــأثیر بســیار مه ــت ت ــه عل ــادران ب تحصــیلات م

متغیر ابـزاري اسـتفاده   عنوانبه)12،29(فرزندآوري 
صـورت زیـر   ري را بـه توان تابع فرزنـدآو شد؛ لذا می
تعریف کرد

:3معادله 

: میزان فرزندآوري
جنس بودن فرزندان اولهم: 

زنـد دو قلـو؛ اگـر خـانوار فرزنـد      : داشتن فر
در غیر اینصورت صفر 1قلو داشته باشد برابر با دو

تحصیلات مادران: 
: ضرایب مدل

با توجـه بـه اینکـه متغیـر     3و 2براي برآورد معادلات 
، یک متغیر دوتایی است و همچنین بـا  2وابسته معادله 
، 3زایی متغیر فرزندآوري طبق معادلـه  توجه به درون

ــزاري   ــر اب ــا متغی ــت ب ــد 3از روش پروبی ــتفاده ش اس
با توجه به اهداف مطالعـه  3. البته معادله )28, 7،8،20(

1 He
2 Chen
3 Instrumental Variable Probit (IVProbit)

هــاي هــا و ســایر آزمــونمتغیــر بــود. بــرآورد مــدل
انجـام شـد. از روش   Stata-16افزار موردنیاز در نرم

شـود کـه   هنگامی استفاده میپروبیت با متغیر ابزاري
معادله مورد تخمین داراي متغیر وابسته دوتایی باشـد  

زا باشـد  هاي مستقل نیز درونو همچنین یکی از متغیر
زایـی  واقع با یک مـدل پروبیـت بـا درون   در،)11،30(

رو هســتیم. در ایــن روش بــراي متغیــر مســتقل روبــه
زایـی از آزمـون والـد بـا امـاره      بررسی وجـود درون 

زایـی  شود. فرض صفر وجود بروندو استفاده میکاي
شـده بـراي   ستقل است. اگـر احتمـال محاسـبه   متغیر م

توان فرض صفر باشد می05/0دو کمتر از آماره کاي
زایـی متغیـر مسـتقل را پـذیرفت     را رد و وجود درون

؛ همچنین براي بررسی میزان تاثیر متغیرهاي )11،31(
اسـتفاده شـد   مستقل بر متغیر وابسته از اثـرات نهـایی   

. این اثر تحت حمایت مـادي صـندوق حمایـت از    )32(
) برگرفتـه شـده   INSFپژوهشگران و فناوران کشور (

انجام شده است و از کمیته 4003980از طرح شماره 
اخلاق دانشگاه سیستان و بلوچستان کد اخلاق به شماره 

IR.USB.REC.1400.116.دارد

هایافته
ران درصــد مــاد97/7خــانوار نمونــه فقــط 16969از 

5748شاغل بودند که بیشترین میزان اشتغال مادران (
نفر) مربوط به خانوارهاي با دو فرزند بـود. متوسـط   

فرزنـد  اشتغال مادران در خانوارهاي بدون فرزند، تک
درصـد  6/8و 2/8، 4/6و دو فرزند به ترتیـب برابـر   

بود که این نسبت براي خانوارهاي بیش از سه فرزنـد  
آمار توصـیفی متغیرهـاي مـدل در    کاهشی بود. سایر 

شده است. ارائه1جدول 
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آمار توصیفی متغیرهاي مدل.1جدول 
بیشینهکمینهانحراف معیارمیانگین

079/0270/001میزان مشارکت زنان
603/1174/1011میزان فرزندآوري

506188059101460280(ریال)دستمزد پدر خانوار (ساعتی)
108×86972217292031009/2آمد سرانه خانوار (ماهانه) (ریال)در

22/4925/141799سن پدر خانوار (سال)
84/4339/131599سن مادر خانوار (سال)
83/209/209تحصیلات پدر خانوار
69/046/001داشتن خانه شخصی

045/020/001داشتن کودك کمتر از دو سال
265/044/001سال60مند بیش از داشتن سال

026/015/001شغل دولتی پدر خانوار
82324373701635514دستمزد مادر خانوار (ساعتی)(ریال)

27/044/001جنس بودن فرزندان اولهم
35/047/001دختر بودن فرزند اول

56/205/209تحصیلات مادران
هاي تحقیقمآخذ: یافته

ایج فرزندآوري اول بر میزان مشارکت زنان متأهل نت
در خانوار شهري ایران

ــزان     ــر می ــدآوري اول ب ــاثیر فرزن ــی ت ــراي بررس ب
ــه     ــدود ب ــه مح ــم نمون ــل حج ــان متأه ــارکت زن مش
ــد داشــتند  ،خانوارهــایی شــد کــه حــداکثر یــک فرزن

دیگر خانوارهایی که یک فرزند داشتند یا اصلاً عبارتبه
وان حجم نمونـه انتخـاب شـدند.    عنفرزند نداشتند به

بیـانگر اولـین فرزنـدآوري    » داشتن یک فرزند«متغیر 
خانوار است و یک متغیر دوتایی است کـه یـک فرزنـد    
داشتن برابر با یک و فرزنـد نداشـتن برابـر بـا صـفر      

زا و تـابعی از سـطح تحصـیلات    است. این متغیـر درون 
زایـی  مادر در نظر گرفتـه شـد. نتـایج آزمـون درون    

بـود کـه بـا    55/62دو ان داد که مقدار آماري کاينش
،زایـی تأییـد شـد   فرضیه درون001/0احتمال کمتر از 

با روش پروبیت با متغیر ابزاري بـرآورد و  1لذا مدل 
1ارائه شد. تمامی متغیرهـاي مـدل   2نتایج در جدول 

داشـتن یـک   «به لحاظ آماري معنـادار بودنـد. متغیـر    
تمال مشارکت مادران در این تأثیر مثبت بر اح»فرزند

دیگـر احتمـال اشـتغال    عبـارت بـه ،حجم نمونـه داشـت  
درصد از 2/2مادرانی که یک فرزند داشتند به میزان 

خــانوار بــدون فرزنــد بیشــتر بــود. دســتمزد، ســن و 
عنوان متغیرهاي کنترلی تـأثیر منفـی   تحصیلات پدر به

ن همچنین داشـت بر احتمال اشتغال مادر خانوار داشتند؛
خانه شخصـی و فرزنـد زیـر دو سـال احتمـال اشـتغال       
مادران را کاهش داد و اشتغال پدر در مشاغل دولتـی  

منجر به افزایش احتمال اشتغال مادر خانوار شد.
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نتایج آزمون پروبیت با متغیر ابزاري براي تأثیر فرزندآوري اول بر میزان مشارکت زنان.2جدول 
متغیر ابزاري)(روش پروبیت با1مدل 

احتمالضریب (اثرات نهایی)متغیر
>204/2001/0داشتن یک فرزند

>001/0-05/1×10-6دستمزد پدر خانوار

01/0- 000/0درآمد سرانه خانوار
001/0- 008/0سن پدر خانوار
>020/0001/0سن مادر خانوار

>001/0- 025/0تحصیلات پدرخانوار

02/0- 176/0داشتن خانه شخصی
001/0- 630/0داشتن کودك کمتر از دو سال

>549/0001/0شغل دولتی پدر خانوار

>001/0- 023/2عرض از مبدأ

>55/62001/0زاییآزمون درون

>20/2001/0زا (داشتن یک فرزند)متغیر درون

*متغیر ابزاري (تحصیلات مادر خانوار)
اکثر یک فرزندخانوارهایی با حد8049حجم نمونه

هاي تحقیقخذ: یافتهام

نتایج فرزندآوري دوم بر میزان مشارکت زنان متأهل 
در خانوار شهري ایران

ــزان    ــر می ــدآوري دوم ب ــأثیر فرزن ــی ت ــراي بررس ب
2هاي مشارکت زنان متأهل در بازار کار ایران از مدل

کل خانوارهاي 2استفاده شد. حجم نمونه در مدل 3و 
براي اسـتحکام نتـایج   .یا دو فرزند داشتندبود که یک 

استفاده شـد کـه حجـم نمونـه ایـن      3، از مدل 2مدل 
مدل محدود به خانوارهاي داراي فرزند تک و فرزند 

» داشتن دو فرزند«ها از متغیر دوقلو شد. در این مدل
ــال    ــر احتم ــدآوري دوم ب ــأثیر فرزن ــی ت ــراي بررس ب

این متغیـر در  مشارکت زنان در بازار کار استفاده شد.
بعی از ســطح تحصــیلات مــادر و زا و تــادرون2مــدل 
زایی بودن فرزندان اول بود. نتایج آزمون دروندوقلو

دو بـا احتمـال کمتـر از    نشان داد که مقدار آماره کاي
زایی این متغیر بود؛ بنـابراین  بیانگر تأیید درون001/0

با روش پروبیت بـا متغیـر ابـزاري بـرآورد و     2مدل 
بـه علـت   3اما در مدل ،ارائه شدند3ایج در جدول نت

زا بـرون » داشتن دو فرزند«انتخاب نمونه خاص متغیر 
نشـان داد ضـریب   3نظر گرفته شد. نتایج جـدول  در

تـأثیر مثبـت بـر    2در مدل »داشتن دو فرزند«متغیر 
بـه لحـاظ   3امـا در مـدل   احتمال اشتغال زنان داشـت  

، دو فرزنـد داشـتن   2دار نبود. در مـدل آماري معنی
درصـد  2/2احتمال اشتغال مـادر خـانوار را بـه میـزان     

، سن و سـطح تحصـیلات   افزایش داد. افزایش دستمزد
پدر و داشـتن خانـه شخصـی تـأثیر منفـی بـر احتمـال        

مـادر در هـر دو   همچنین سن،اشتغال مادران داشتند
3در مـدل  .مدل تأثیر مثبت بر اشتغال مادران داشت

ستمزد و تحصیلات پدر و وجـود سـالمند   متغیرهاي د
در خانواره باعث کاهش میزان اشتغال مادران شد.

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
j.h

ea
lth

.1
5.

2.
24

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

jo
ur

na
l.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
26

 ]
 

                             8 / 15

http://dx.doi.org/10.61186/j.health.15.2.247
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2903-en.html


255و همکاران سیمین قادري ...فرزندآوري و مشارکت زنان در ایران

نتایج آزمون پروبیت با متغیر ابزاري براي تأثیر فرزندآوري دوم بر نرخ مشارکت زنان.3جدول 
(روش پروبیت)3مدل (روش پروبیت با متغیر ابزاري)2مدل 

احتمالضریب (اثرات نهایی)احتمالیی)ضریب (اثرات نهامتغیر/مدل
001/0995/0>170/2001/0داشتن دو فرزند

947/0- 000/0>001/0- 000/0دستمزد پدر خانوار
>001/0- 000/0>001/0- 000/0درآمد سرانه خانوار

>646/0003/0001/0- 001/0سن پدر خانوار

>005/0002/0001/0001/0سن مادر خانوار

>001/0- 0098/0>001/0- 021/0حصیلات پدرخانوارت

012/008/0>001/0- 094/0داشتن خانه شخصی
64/0- 0045/0>235/1001/0داشتن کودك کمتر از دو سال

>001/0- 055/0>388/0001/0سال60داشتن سالمند بیش از 

001/0- 621/1عرض از مبدأ
داشتن دو فرزندزامتغیر درون

دوقلو بودن فرزندان اولمتغیر ابزاري
تحصیلات مادر خانوارمتغیر ابزاري

11/9001/0زاییآزمون درون

10،635حجم نمونه
خانوارهاي تک و دو فرزند

5،001
خانوارهاي داراي فرزند تک و 

فرزند دوقلو
هاي تحقیقمآخذ: یافته

کت زنـان  سـوم بـر میـزان مشـار    فرزندآورينتایج 
متأهل خانوار شهري ایران

آوري سوم بـر میـزان مشـارکت    براي بررسی فرزند
اسـتفاده  4زنان متأهل در خانوار شهري ایران از مدل 

خانوار بـا حـداقل   8920شد. در این مدل حجم نمونه 
دو فرزند درنظر گرفتـه شـد. بـراي بررسـی وجـود      

ه دو استفاده شد مقـدار آمـار  زایی از اماره کايدرون
بود که با توجه به کمتر بـودن  15430دو برابر با کاي

ــال آن از  ــود درون 001/0احتمـ ــانگر وجـ ــی بیـ زایـ
با روش پروبیـت بـا   4بود؛ بنابراین مدل فرزندآوري

 ـ    ا متغیر ابزاري برآورد شد. نتـایج آزمـون پروبیـت ب

آوري سوم بـر میـزان   متغیر ابزاري براي تأثیر فرزند
رائه شد. نتـایج نشـان داد   ا4مشارکت زنان در جدول 

ســوم تـأثیر منفــی بــه  فرزنــدآوريزاي متغیـر درون 
بر وضعیت اشتغال مادران داشت. در ایـن  28/2میزان 

مدل متغیرهاي درآمد خانوار، تحصیلات پدر، داشـتن  
سال تأثیر منفـی  60سال و سالمند بالاي 2فرزند زیر 

ادران داشت. سـن مـادر و داشـتن    بر احتمال اشتغال م
دولتـی پـدر منجـر بـه افـزایش احتمـال اشـتغال        غلش

مادران در این نمونه شد.
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سوم بر نرخ مشارکت زنانفرزندآورينتایج آزمون پروبیت با متغیر ابزاري براي تأثیر . 4جدول
4مدل 

احتمالضریب (اثرات نهایی)متغیر
>001/0- 287/2سومفرزندآوري

>000/0001/0دستمزد پدر خانوار

>001/0- 000/0درآمد سرانه خانوار

0002/0902/0سن پدر خانوار
>009/0001/0سن مادر خانوار

404/0- 005/0تحصیلات پدر خانوار
080/0001/0داشتن خانه شخصی

013/0- 300/0سال7داشتن کودك کمتر از 
008/0- 109/0سال60داشتن سالمند بیش از 

199/005/0خانوارشغل دولتی پدر 
115/020/0عرض از مبدأ

سومفرزندآوريزامتغیر درون
جنس بودن فرزندان اولتحصیلات مادران، هممتغیرهاي ابزاري

>73/15430001/0دو)زایی (آماره کايآزمون درون

خانوارهایی با حداقل دو فرزند8920حجم نمونه
هاي تحقیقمآخذ: یافته

بحث  
هدف تعیین عوامـل مـؤثر بـر میـزان     طالعه حاضر بام

مشارکت زنان متأهل در بازار کـار ایـران و همچنـین    
خصـــوص بررســـی ارتبـــاط بـــین فرزنـــدآوري بـــه

ــان   ــزان مشــارکت زن ــر می ــدآوري اول و دوم ب فرزن
متأهل در خانوار شهري ایران انجام شد. براي بررسی 

طالعات این موضوع با توجه به مبانی نظري و پیشینه م
شد هزا در نظر گرفتتجربی متغیر فرزندآوري درون

و با توجه به اینکه متغیر مشارکت زنان نیز یـک متغیـر   
دوتایی بود، از روش پروبیت بـا متغیـر ابـزاري بـراي     

هاي مطالعه استفاده شـد. نتـایج مطالعـه    برآورد مدل
نشان داد دستمزد پدر و درآمد خـانوار تـأثیر منفـی    

میـزان مشـارکت مـادران داشـتند و    بسیار اندك بـر 
افزایش تحصیلات پدر، داشتن خانـه شخصـی، افـزایش    

سـال و سـالمند   2سن مادر، داشـتن فرزنـد کمتـر از    
سال منجر به کاهش احتمال مشارکت مادران 60بالاي 

عامـل مهـم دیگـري کـه بـر میـزان       در بازار کار شد. 
مشارکت زنان تأثیرگذار بود، فرزندآوري زنان بـود.  

تـر تـأثیر فرزنـدآوري بـر میـزان      براي بررسی دقیق

زا در نظر مشارکت زنان در بازار کار این متغیر درون
، )9(گرفته شد و طبـق مطالعـات کـاظمی و همکـاران     

تـابعی از  )28(هی و همکاران، )11(اوکیل ، )8(عظیمی 
بـودن جنسـیت   بـودن و یکسـان  تحصیلات مادر، دوقلو

هـاي مختلـف بـا    فرزندان اول فرض شـد و در مـدل  
هاي مختلف این ارتباط بررسی شد.زاییدرون

و میـزان  فرزنـدآوري نتایج نشان داد که ارتباط بـین  
سوم منفی بود یعنی بـا  فرزندآوريمشارکت زنان از 

زنـان در خـانوار شـهري ایـران     فرزنـدآوري افزایش 
یابد. این ارتباط منفـی  میزان مشارکت زنان کاهش می

دررانانگریسـت و همکـا  همسو با سایر مطالعات بود.
ایالات متحده امریکا نشان دادند که با اضافه شدن یک 

ساعت در هفته 5/4فرزند، ساعات کار مادران حدود 
و درآمد نیروي کار آنهـا بـیش از یـک هـزار دلار در     

درو همکــارانکروســز.)18(یابــدمــیســال کــاهش
آرژانتین و مکزیک نشان داند که ارتباط معکـوس بـین   
تعدا فرزنـدان و میـزان مشـارکت نیـروي کـار زنـان       

بریتانیا نشـان داد کـه   در)11(اوکیل . )16(وجود دارد 
سوم منجر به کاهش مشـارکت مـادران   فرزندآوري
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شود همچنین داشتن دو فرزند پسر و در بازار کار می
دو فرزند دختر تأثیر مثبت بر احتمال داشـتن فرزنـد   

بـراي چـین نشـان    )28(هـی و همکـاران  سوم داشت.
دوم به بعد منجـر بـه کـاهش    فرزندآوريدادند که 

بـراي  )15(همکـاران  شود. متقـی و  اشتغال مادران می
کشورهاي عضو گروه دي هشت، موسایی و همکـاران  

براي کشورهاي خاورمیانه و شمال آفریقا، مزینـی  )4(
راي ایران این ارتباط معکـوس را بیـان   ب)3(و همکاران 

تـوان بیـان کـرد بـا     کردند. در دلایل ایـن ارتبـاط مـی   
یافتــه بــه نگهــداري کــاهش بــاروري، زمــان اختصــاص

کـار  شود و درنتیجه عرضـه نیـروي  کودکان بیشتر می
ــزایش مــی ــان اف ــدزن ــزایش .یاب ــین موجــب اف همچن

گــذاري در آمــوزش و ســلامت کــودك نیــز ســرمایه
تواند ریشـه در تحـولات   ؛ دلیل دیگر می)15(شود می

اي که در بسیاري گونهزندگی خانوارها داشته باشد به
از خانوارها، مرد و زن هر دوشـاغل هسـتند و همـین    

شـود کـه فرصـت کـافی بـراي پـرورش و       سبب مـی 
نگهداري فرزنـدان نداشـته باشـند و میـزان بـاروري      

.)3(کاهش یابد 
نتایج نشان داد که فرزندآوري اول خـانوار منجـر بـه    

شــود؛ بنــابراین افــزایش احتمــال اشــتغال مــادران مــی
خانوارهایی که یک فرزند دارند نسبت به خانوارهـایی  
که فرزند ندارند احتمال اشتغال مـادران آن خانوارهـا   

نفر از 402بیشتر است. آمار توصیفی نیز نشان داد که 
کـه تعـداد   حـالی اغل بودنـد در فرزنـد ش ـ مادران تک

نفــر بودنــد   203مــادران شــاغل بــدون فرزنــد    
4/6فرزنـد و  درصـد مـادران تـک   2/8دیگر عبارتبه

درصد مادران بدون فرزند، شاغل بودنـد کـه بیـانگر    
افزایش مادران شاغل با یک فرزند نسبت بـه مـادران   
بدون فرزند است. همچنین نتایج بررسی فرزندآوري 

ن داد کــه فرزنــدآوري دوم نیــز تــأثیر دوم نیــز نشــا
مثبت بر احتمال اشـتغال مـادران دارد؛ و بـا توجـه بـه      

توان بیان کرد مادرانی کـه  هاي برآورد شده میمدل
داراي دو فرزند هستند نسبت به مـادرانی کـه داراي   
یک فرزند هستند و یا فرزندي ندارند، احتمال اشـتغال  

عه نیز این ارتباط ها بیشتر است. آمار توصیفی مطالآن
را تأیید کرد. متوسـط اشـتغال مـادران در خانوارهـاي     

فرزند و دو فرزند به ترتیـب برابـر   بدون فرزند، تک
درصد بود که بیانگر افـزایش درصـد   6/8و 2/8، 4/6

مشارکت زنان با دو فرزند نسبت به زنان با تـک و یـا   
بــدون فرزنــد در بــازار کــار ایــران بــود. ایــن نتیجــه 

،)9(، کاظمی و همکاران )7(اوشیوستا با مطالعاتراهم
)33(و همکـاران  1کـالویج و )19(ماتیسیاك و همکاران

بود.
بیان کـرد کـه ارتبـاط بـین اشـتغال زنـان و       )7(اوشیو 

یافتـه در اواسـط دهـه    باروري در کشـورهاي توسـعه  
از منفی به مثبت تبدیل شد و همبسـتگی مثبـت   1980

یافتـه ارتبـاطی بـه    این دو متغیر در کشورهاي توسـعه 
ناهمگنی کشورها ندارد؛ همچنین اشتغال بیشـتر زنـان   

نهادي را بـراي بـاروري   -اجتماعیهايتواند زمینهمی
ــوب ــین   مطل ــت ب ــاط مثب ــه ارتب ــر ب ــد و منج ــر کن ت

کـاظمی و همکـاران   .فرزندآوري و اشتغال زنان شود
براي ایران نیز رابطه معکوس بین مشارکت زنـان  )9(

فرزندآوري خانوار را رد کردند و حتی در و تمایل به
هاي سنی رابطه مستقیم را تأییـد کردنـد.   برخی گروه

هـاي اخیـر و همچنـین اثـر     تحولات اجتمـاعی در سـال  
ــدي ــاي    درآم ــر تقاض ــان ب ــادي زن ــارکت اقتص مش

هی و همکاران. ارتباط مؤثر استاینفرزندآوري در
چین بیان کرد که فرزند اول مانع اشتغال زنان در)28(

شــود. اگرچــه هنجارهــاي اجتمــاعی و نهادهــاي  نمــی
گیـري و تقویـت ایـن    اجتماعی عوامل اساسی در شـکل 

ارتبـاط هســتند. ایـن ارتبــاط مثبـت اگرچــه در بعضــی    
تـوان ایـن   سـازي مـی  کشورها وجود دارد اما با زمینـه 

کـه طـوري تقویت و یا ایجـاد کـرد بـه   ارتباط مثبت را 
معتقدنـــد کشـــورهاي )19(ماتیســـیاك و همکـــاران 

یافته که سیاست حمایت از مادران و خانوارهاي توسعه
اند، اثر منفی اشتغال بر باروري را اتخاذ کردهشاغل را

بـراي کشـورهاي   )7(اوشـیو  همچنین .اندکاهش داده
یافته نشان داد که عوامل نهادي و اجتماعی براي توسعه

1 Kalwij
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تعادل بین کـار و فرزنـدآوري زنـان بسـیار بااهمیـت      
هـا،  هاي عمومی بـراي خـانواده  هزینهايگونهاست به

ویژه در قالب مزایاي غیـر نقـدي، موجـب افـزایش     به
نیز بیان کـرد کـه   )33(کالویج اشتغال زنان شده است. 

نرخ باروي مؤثر هاي حفظ خانواده برمخارج سیاست
.بوده است

در این مطالعه تأثیر فرزندآوري بر میـزان مشـارکت   
زنان بررسی شد و در خصوص رابطه عکـس آن هـیچ   

)4(بررسی صورت نگرفت. اگرچه موسایی و همکاران 
براي کشورهاي خاورمیانه و شمال آفریقـا طـی دوره   

هـا بیـان   با بررسی جهت علیـت بـین آن  2004-1930
کردنــد کــه ایــن ارتبــاط بــین فرزنــدآوري و میــزان  

توانـد دوطرفـه باشـد و افـزایش     مشارکت زنـان مـی  
نان منجر به کاهش فرزندآوري آنـان شـود.   اشتغال ز

معتقد است افزایش نقش زنان در بازار کار )7(اوشیو 
هزینــه فرصــت بــاروري را افــزایش داده و درنتیجــه 

همچنین مزینی و همکاران ،دهدباروري را کاهش می
نیز بیان کردند اشتغال زنـان در بـازار کـار نقشـی     )3(

زایش رفـاه  نتیجه افمهم در ارتقاي سطح درآمد و در
خانوارها دارد و از این طریـق موجـب کـاهش میـزان     
مشارکت زنان خواهد شد. در این رابطه نیـز گروهـی   

دارنــد کــه افــزایش از سیاســتمداران ایــن دغدغــه را
ــه تصــمیم   ــان ممکــن اســت ب مشــارکت اقتصــادي زن

.)9(فرزندآوري خانوار لطمه وارد کند 
طبق نتـایج مطالعـه، درآمـد و دسـتمزد پـدر خـانوار       
عوامل مهم دیگري هستند که بر احتمال حضـور زنـان   

مـد خـانوار و   آدر بازار کار تأثیرگذارنـد. افـزایش در  
همچنین افزایش دستمزد پدر خانوار تـأثیر منفـی بـر    

داشـت. ایـن نتیجـه بـا     احتمال مشارکت مادران خانوار 
ــاران  ــاظمی و همک ــات ک ، کشــاورز حــداد و )9(مطالع

کنـد  همخوان است. این رابطه بیان مـی )26(همکاران 
مد آدر خانوارهایی کـه پدر دستمزد بالایی دارد یا در

کـاري) بــالا   مـدهاي کـاري و غیر  آخانوار (مجموع در
است به دلیل امکان دسترسی مـادر خـانوار بـه منـابع     

خـود را مالی بیشتـر، مادر خانوار عرضـه نیـروي کـار

. دسـتمزد زنـان عامـل دیگـري     )26(دهـد  کاهش می
است که بر میـزان مشـارکت زنـان تأثیرگـذار اسـت      

در این مطالعه با توجه به اینکه این متغیـر  ،)10،34،35(
هـا  دار نشـد از مـدل  ها به لحاظ آماري معنیدر مدل

)35(1وریـک و )9(حذف شد؛ اما کـاظمی و همکـاران   
هـا رابطـه   بیان کردنـد دسـتمزد زنـان بـا اشـتغال آن     

بیـان  )26(دارد حتی کشاورز حداد و همکاران مستقیم
ــرخ دســتمزد،   ــا افــزایش ن ــان و مــردان ب کردنــد زن

و ضریب دهند افزایش میتخصیص ساعت کار خود را
ع عرضــه نیــروي کــار زنــان     دستمزد زنـان در تـاب  

کـه  )26(ضریب دسـتمزد شـوهر اسـت    از تـربـزرگ
شـارکت زنـان در   حاکی از کشش و حساسیت بیشـتر م 

بازار کار نسبت به دستمزد است.
هـا  نویسندگان در این مطالعـه بـا بعضـی محـدودیت    

مواجه بودند ازجمله اینکه این مطالعه مقطعی بود و از 
استفاده شد؛ 1399مد خانوار در سال آآمار هزینه در

لذا مقتضی است براي بررسی ارتباط بین فرزندآوري 
هاي اخیر بـا توجـه بـه    الو میزان مشارکت زنان در س

هـاي سـري زمـانی، از    محدودیت در استفاده از مدل
سال اخیر اسـتفاده  10مد خانوار براي آآمار هزینه در

شود. همچنین بعضی از متغیرهاي تأثیرگذار بر میزان 
مشارکت زنان مانند دستمزد زنان در مدل بـه لحـاظ   

دار نبودنـد. متغیـر تحصـیلات مـادر نیـز      آماري معنی
عنوان متغیر علت استفاده در معادله فرزندآوري بههب

ــان   ــزان مشــارکت زن ــر می ــأثیر آن ب ــزاري دیگــر ت اب
سنجش نبود.قابل

گیرينتیجه
هـدف تعیـین عوامـل مـؤثر بـر میـزان       این مطالعه با

مشارکت زنان متأهل در بازار کـار ایـران و همچنـین    
خصـــوص بررســـی ارتبـــاط بـــین فرزنـــدآوري بـــه

ــدآوري او ــان  فرزن ــزان مشــارکت زن ــر می ل و دوم ب
متأهل در خانوار شـهري ایـران بـا روش پروبیـت بـا      

زایـی و  متغیر ابـزاري انجـام شـد. فرزنـدآوري درون    

1 Verick
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بـودن و یکسـان بـودن    تابعی از تحصیلات مادر، دوقلو
جنسیت فرزندان اول فرض شد. نتـایج نشـان داد کـه    

و میـزان مشـارکت زنـان از    فرزنـدآوري ارتباط بـین  
فرزنـدآوري اول و  سوم منفی است امـا  دآوريفرزن

دوم تأثیر مثبت بر احتمال اشتغال زنان متأهل در بازار 
کار ایران داشت که منطبق با آمار توصـیفی نیـز بـود؛    
همچنین این دغدغه که فرزندآوري زنـان منجـر بـه    

شـود تـا   کاهش میزان اشتغال آنان در بـازار کـار مـی   
نــدارد. نقــش  فرزنــدآوري دوم در ایــران وجــود   

گیري هنجارهاي اجتماعی و نهادهاي اجتماعی در شکل
و تقویت ایـن ارتبـاط مفیـد اسـت؛ همچنـین افـزایش       

تحصیلات پدر، سن مادر دستمزد پدر، درآمد خانوار،
و همچنین داشتن خانه شخصی، داشتن فرزند کمتر از 

سال منجر به کاهش احتمـال  60سال و سالمند بالاي 2
بازار کار ایران و افزایش سن پدر و مشارکت زنان در

هـاي دولتـی منجـر بـه افـزایش      اشتغال پدر در شـغل 
مشارکت زنان شد. با توجه به اینکه فرزندآوري اول و 
دوم منجر به افزایش میزان مشارکت زنان در خـانوار  

هـایی بـراي   شهري ایران گردیـد لـذا اتخـاذ سیاسـت    
م پیشنهاد افزایش فرزندآوري براي دستیابی به این مه

هاي افزایش جمعیت از بین سیاستشود که دراین می
هــاي مختلــف، هــاي مــادي ماننــد وامطریــق مشــوق

هـاي غیرمـادي   قیمت و مشـوق تسهیلات مسکن ارزان
هـاي  هاي استخدامی، اسـتمرار مرخصـی  مانند اولویت

هاي حمـایتی  رسد. سیاستزایمان ضروري به نظر می
ــدآور  ــراي فرزنـ ــاغل بـ ــان شـ ــین از زنـ ي و همچنـ

هاي در جهت حفظ و پایداري موقعیـت شـغلی   سیاست
مادران شاغل بعد از اتمام مرخصی زایمان نیز پیشنهاد 

گردد.می

و قدردانیتشکر
وسیله از کارشناسان و مدیران صندوق حمایت از بدین

شود. این پژوهشگران و فناوران کشور سپاسگزاري می
ق حمایـت  مطالعه حاصل طرح پژوهشی مصوب صندو
4003980از پژوهشگران و فناوران کشور بـه شـماره   

است. 

حمایت مالی
ــت از     ــندوق حمای ــادي ص ــت م ــت حمای ــر تح ــن اث ای

) برگرفتـه شـده   INSFپژوهشگران و فناوران کشور (
انجام شده است.4003980از طرح شماره 

مشارکت نویسندگان
همه نویسندگان سهم یکسانی داشتند.

منافعتعارض
تعارضگونههیچنویسندگانحاضر،مطالعهانجامدر
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