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ABSTRACT

Background & objectives: In the current era, the integration of digital technology and accrual
accounting has become crucial for organizations to achieve sustainable development. This
study aims to explore the application of digital technology in the accrual accounting system of
Ardabil University of Medical Sciences and its impact on enhancing decision-making,
performance evaluation, and overall organizational progress.
Methods: The research methodology employed in this study involves examining digital
technology as an independent variable and the advancement of the accrual accounting system
as a dependent variable. The dependent variable comprises six key components: planning and
decision-making, data and information management, performance evaluation of organizations
and employees, information security, financial reporting method, and human resources
management.
Results: The findings of the study, based on the Kolmogorov-Smirnov test, indicate that the
significant level for all components is greater than the error value of 0.05, suggesting the
availability of usable software. The analysis of personal characteristics of the 75 statistical
samples reveals that the majority of respondents hold bachelor's degrees or less, with a higher
representation in positions other than financial management. Additionally, the number of
individuals who have completed in-service training is relatively lower compared to those who
have not.
Conclusion: In conclusion, the application of digital technology in accrual accounting is a
critical aspect of organizational success and sustainable development. The findings of this
study provide valuable insights for universities, health-related institutions, and other
organizations seeking to optimize their accounting systems and decision-making processes
through the integration of digital technology.
Keywords: Accrual Accounting; Digital Technology; University Medical Sciences;
Sustainable Development
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مقدمه
تکنولوژي دیجیتال مفهومی گسترده دارد. تا سال واژه

فناوري بود که تحت عنوان تکنولوژي رایانه تنها 1980
حال حاضر تکنولـوژي  کرد. در دیجیتال پوشش پیدا می

دیجیتال تبدیل به چتري شده اسـت کـه مصـادیق آن    
ــدمات، کارب  ــزات، خ ــی از تجهی ــامل گروه ــا ش و رده

 ـ.باشـد هاي پایه میفناوري رسـمی آمریکـا در   ه جامع
ــال   ــ1998س ــت: حرف ــلام داش ــد  ه اع ــابداري بای حس

چکیده
ومدیرانگیريتصمیمارتقاجهتتعهدي،حسابداريسیستمبهبودودیجیتالفناوريبوسیلهاطلاعاتارائههدف:وزمینه

دردیجیتـال تکنولـوژي کـاربرد بررسـی پژوهشاینهدف. استضروريحسابداري،کاراییها و بهبودسازمانپیشرفت
.استپایدارتوسعهبهدستیابیبراياردبیلپزشکیعلومدانشگاهتعهديحسابداري

6شـامل کـه وابسته استمتغیرتعهديحسابداريسیستمپیشبردومستقلمتغیرعنوانبهدیجیتاللوژيتکنوکار:روش
شیوهاطلاعات،امنیتکارکنان،وهاسازمانعملکردارزیابیاطلاعات،وهادادهمدیریتگیري،تصمیموریزيبرنامهمؤلفه:

. استانسانیمنابعمدیریتومالیگزارشات
خطـاي مقدارازتر بزرگهامؤلفهتمامبرايداري،معنیسطحاسمیرنوف نشان داد،-کولموگروفآزموننتایج:هاافتهی

ازکـه شدهاستفادهفراوانیتوزیعازپرسشنامه،فرديهايویژگیوتحلیلتجزیهبرايو داراي توزیع نرمال هستند.05/0
مـدرك دارايافـراد درآنکمتـرین وکارشناسـی تحصـیلی مـدرك بـا افراددرفراوانیبیشترینآماري،نمونهنفر75

سـازمانی پسـت درافـراد درآنکمتـرین وسازمانیپستسایردرافراددرفراوانیبیشترینارشد،کارشناسیتحصیلی
ضمنهايدورهکهافراديوضعیفسطحدرافرادآن درکمترینوخوبسطحدرافراددرفراوانیمدیرمالی، بیشترین

.اندنگذراندهراهادورهاینکهافراديبامقایسهدرهستندکمتر، اندگذراندهراخدمت
. دولتـی هـاي سازمانبرايویژهبه، استبرخورداربالاییاهمیتازمالیاطلاعاتبهدقیقوسریعدسترسیي:ریگجهینت
بـراي . اسـت جدیـد هايفناوريبهاعتمادوبهبودزمندنیاحسابداري، مختلفهايتکنولوژيوفناوريپیشرفتبهتوجهبا

نقـش برپژوهشاین. استحیاتیتعهديحسابداريسیستمودیجیتالتکنولوژيبهنیاز، سازمانیاهدافووريبهرهاداره
وردداتمرکـز بهداشـت بـا مرتبطمؤسساتوهادانشگاهدرتعهديحسابداريسیستمپیشبرددردیجیتالتکنولوژيمهم

بررسـی راانسـانی منـابع ومـالی هـاي گـزارش ، اطلاعـات امنیت، عملکردارزیابی، گیريتصمیمومدیریتبرآنتأثیرات
.کندمی

پزشکی، توسعه پایدارعلومدیجیتال، دانشگاهحسابداري تعهدي، تکنولوژي:يکلیدي اهواژه
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هـــاي لازم را بـــراي اســـتفاده از ابزارهـــا و مهـــارت
تغییرات ه د کسب کند. کمیتهاي مؤثر و کارآمفناوري

ــه   ــه کــرد کــه باتوجــه ب حســابداري ایــن نظــر را ارائ
ــأثیر ــازمان ت ــریع س ــذیري س ــه پ ــاوري، حرف ــا از فن ه

هاي جاري و آتـی تکنولـوژي   حسابداري نیز باید نقش
در گذشـته،  .)1(هـا را درك کنـد   دیجیتال در سازمان

تأثیر شگرف تکنولوژي دیجیتال بر حرفـه حسـابداري،   
کننده بود. براي اي نگرانجامعه حسابداران حرفهبراي 

مثــال انجمــن حســابداران خبــره در اســترالیا در ســال 
، گزارش کردند: همان طور که بخش تجارت به 1998

ــارت ــاز دارد،    مه ــتراتژي نی ــی و اس ــاري کل ــاي تج ه
اي در زمینـه  هـاي گسـترده  حسابداران نیز به مهـارت 

اینکـه  بـا توجـه بـه   ). 2تکنولوژي دیجیتال نیـاز دارنـد (  
ــدون    ــالیان ب ــول س ــابداري در ط ــتانداردهاي حس اس
تغییرات اصلی، ثابت باقی مانده اما تکنولوژي دیجیتـال  

 ـ باشد، کمیتهروز به روز در حال تغییر می ه هـا و جامع
حسابداري به تغییر در آمـوزش حسـابداران نیازمنـد    

هاي بودند که این تغییر به کمک افزایش دانش سیستم
ــذیر  اطلا ــان پ ــال امک ــوژي دیجیت ــش تکنول ــاتی و دان ع
باشد که این امر باعث تسهیل فرآیند محاسـبات و  می

گیري هاي تجاري براي تصمیمبهتر دادهه همچنین ارائ
مؤثرتر خواهد بود. علاوه بر ایـن تکنولـوژي دیجیتـال    

ها خواهد داشت. در واقـع  تأثیر بسزایی بر روي هزینه
هـاي  هبـود مـؤثر در بخـش   فناوري اطلاعـات باعـث ب  

حسابداري و همچنین صرفه جویی در زمان و افزایش 
.)3(گردد دقت محاسبات می

حسابداري بخـش عمـومی دو نـوع نگـرش     ه در زمین
وجود دارد؛ نخست، نگرش سنتی بر مبناي حسـابداري  
نقدي و دیگـري نگـرش نـوین بـر مبنـاي حسـابداري       

ابداري تعهدي. بر اساس مدل مدرن و با کـاربرد حس ـ 
تعهدي در این مدل، تاکید بـر کـارایی اسـت. بنـابراین     

اي شود که بخش عمومی، مجموعـه امروزه توصیه می
هاي مالی مورد استفاده در بخش خصوصـی  از صورت

به منظـور  اما. )4(کنندرا بر اساس مبناي تعهدي تهیه 
اجراي قوانین مربوط به مدیریت خـدمات کشـوري و   

تصــادي، اجتمــاعی و فرهنگــی برنامــه پــنجم توســعه اق
روش حسابداري 1388جمهوري اسلامی ایران از سال 

هاي علوم پزشکی و موسسات تعهدي کامل در دانشگاه
وابسته به وزارت بهداشت، جایگزین روش حسـابداري  

تـوان بیـان کـرد کـه     نقدي تعدیل شـده گردیـد. مـی   
تکنولوژي دیجیتال نقـش اساسـی در ایجـاد و پیشـبرد     

کنـد.  یسـتم حسـابداري تعهـدي ایفـا مـی     صحیح یک س
حسابداري تعهدي وضع موجود واحد گزارشگر را بهتر 

آن موجب تهیـه اطلاعـات   کند و بکارگیري توصیف می
ــزایش    ــابع، اف ــیص من ــود تخص ــراي بهب ــودمندتر ب س
پاسخگویی، افزایش شفافیت اطلاعاتی و ایجـاد آگـاهی   

شــود. گذشــته از آن نســبت بــه اثــرات اقتصــادي مــی
حسابداري تعهدي هزینه، زمـان و تخصـص   ارگیري بک

.)5(د که باید مورد ملاحظه قرار گیردطلبویژه می
در میــان تحقیقــات انجــام شــده در زمینــه تکنولــوژي 
دیجیتال در بخـش حسـابداري دولتـی، اقـدامی جهـت      
نشان دادن تـأثیر ایـن عامـل بـر حسـابداري تعهـدي       

ر بررسی صورت نگرفته است؛ لذا تحقیق حاضر سعی ب
نقش این عامل بر پیشبرد سیستم حسـابداري تعهـدي   

کوشـد  هاي علوم پزشکی کشور دارد و میدر دانشگاه
ریزي و دادن تأثیر تکنولوژي دیجیتال بر برنامهبا نشان
هـا و اطلاعـات، ارزیـابی    گیـري، مـدیریت داده  تصمیم

ها و کارکنان، افزایش امنیت اطلاعـات،  عملکرد سازمان
شات مالی و مدیریت منابع انسانی چگـونگی  شیوه گزار

این تأثیر را نشان دهد.
پیشینه پژوهش

اي به ایـن نتیجـه   دهقان نیستانکی و همکاران طی مقاله
هاي تکنولوژي دیجیتـال تقاضـا را   رسیدند که پیشرفت

براي حسابرسی تکنولوژي دیجیتال افزایش داده است. 
هـا،  ناز این رو حسابرسان مسـتقل کـه نقـش اصـلی آ    

اعتبار دهی به اطلاعات حسـابداري اسـت، بایـد بـراي     
ارائه خدمات حسابرسی به روز و افـزایش کـارایی در   
ــال روي   ــوژي دیجیت ــه حسابرســی تکنول حسابرســی، ب

و همکـاران بـه بررسـی کـاربرد     1مـورتی ).1آورند (

1 Moorthy
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ــوژي دیجیتــال در تصــمیم   حســابداري گیــري تکنول
ین پـژوهش نشـان   مدیریت پرداختند. نتایج حاصل از ا

تکنولـوژي دیجیتـال در بخـش    دهد که بکـارگیري  می
ها، حسابداران را قـادر  حسابداري مدیریت در شرکت

تـري بـراي اتخـاذ    هـاي مـالی دقیـق   به ارائه گـزارش 
سازد. همچنین وجود رابطه بسـیار  تصمیمات بهینه می

کننـدگان  نزدیکی بین مدیریت، حسـابداري و اسـتفاده  
).نتـایج پـژوهش   3(ل ضـروري اسـت  تکنولوژي دیجیتا

ــت    ــراي موفقی ــه ب ــان داد ک ــاران نش ــانی و همک رحم
ــه ــهبرنام ــاي بودج ــی   ه ــر بخش ــاتی و اث ــزي عملی ری

حسابرســی کــارکرد، بایــد اصــلاح سیســتم حســابداري 
یعنی تبـدیل روش نقـدي بـه تعهـدي صـورت      دولتی، 
بدي جعفري تـأثیر اسـتفاده از تکنولـوژي    عا). 5گیرد (

کـرد عملیـاتی و عملکـرد اسـتراتژیک     دیجیتال بـر عمل 
هـاي خـودرو   واحد مدیریت منابع انسـانی در شـرکت  

ساز و قطعه ساز تهـران را مـورد مطالعـه قـرار داده     
است. نتایج نشان داد که استفاده از تکنولوژي دیجیتـال  

ها موجب بهبـود  در واحدهاي منابع انسانی این شرکت
شـود.  مـی عملکرد در دو جنبه عملیـاتی و اسـتراتژیک   

همچنین افزایش عملکرد عملیاتی نیز موجب افـزایش  
). 6شـود ( عملکرد استراتژیک واحد منـابع انسـانی مـی   

هـاي تکنولـوژي دیجیتـال    عربی بـه بررسـی پیشـرفت   
هــاي پرداخــت و بــه ایــن نتیجــه رســید کــه پیشــرفت

تکنولــوژي دیجیتــال از طریــق رفــع خطاهــاي انســانی، 
اثربخشیوکیفیتي،ورها، افزایش بهرهکاهش هزینه

واسـت گذاشـته تـأثیر حسابدارياطلاعاتسیستمبر
درجدیـد کاربردهايوهازمینهایجادباعثهمچنین

و 1اي بـانکر در مقالـه ). 7(استشدهحسابداريحرفه
ــر روي   ــه مطالعــه ب شــرکت در بخــش 5همکــاران ب

هـاي  حسابداري دولتی بین المللی که سرمایه گـذاري 
نه تکنولوژي دیجیتال انجـام داده بودنـد،   کلانی در زمی

پرداختند. نتایج حاکی از این بود که تکنولوژي دیجیتال 
ها اثر مثبت و معناداري بر روي بهره وري این شرکت

فقیهـی و همکـاران  توسـعه اثـربخش     ).8(داشته است

1 Banker

تکنولوژي دیجیتال در بخش دولتـی بـا رویکـرد بهینـه     
قـرار دادنـد. نتـایج    کاوي را مورد مطالعـه و بررسـی  

دوبینشکافبیشترینکهبودایندهندهتحقیق نشان
وسـازمانی مسـائل بـه مربـوط مطالعه،موردجامعه

وفنــیمســائلبــهمربــوطآنکمتــرینومــدیریتی
اي طـی مقالـه  نو همکـارا 2گرد). 9(استتکنولوژیکی

نشان دادنـد کـه تبـدیل روش حسـابداري نقـدي بـه       
منجـر بـه بهبـود عملکـرد مـالی و      حسابداري تعهدي، 

عملیاتی دستگاه، افزایش کارایی در تعیـین بهـاي تمـام    
ها و همچنین منجر بـه کنتـرل   شده خدمات و فعالیت

شود. در واقـع نتـایج   ها میدقیق تر درآمدها و هزینه
هـاي مـالی   نشان داد که حسـابداري تعهـدي، گـزارش   

ر تــر و صــحیح تــري را در اختیــار مــدیران قــرادقیــق
نشـان  و همکـاران 3). نتایج مطالعه کامسو10(دهدمی
یـک اقتصـاد   هاي وابسته به اینترنـت در که شرکتداد

هـاي  پررونق، مازاد بازده کمتري نسـبت بـه شـرکت   
فاقد اینترنت دارنـد. بنـابراین انتخـاب فنـاوري خـاص      

سازي استراتژي تجـاري، ممکـن اسـت اثـر     جهت پیاده
هـا  کـرد سـهام شـرکت   مهم و معنـاداري بـر روي عمل  

ــزدي و همکــارانکرباســی ).11(داشــته باشــد طــی ی
ازي حسـابداري  ساي نشان دادند که اجرا و پیادهمقاله

شدن بهاي تمام شده خـدمات  ترتعهدي موجب شفاف
ریـزي عملیـاتی   ها و منجر به اجـراي بودجـه  و فعالیت

و همکـاران  بـه بررسـی تـأثیر     4میگـا . )12(گـردد می
ســازي هـاي کنتــرل هزینـه و یکپارچـه   متقابـل سیسـتم  

هــاي تکنولــوژي دیجیتــال بــر عملکــرد مــالی کارخانــه
تولیدي پرداختند. نتـایج بدسـت آمـده حـاکی از ایـن      

سـازي تکنولـوژي دیجیتـال و    چه یکپارچـه است که اگر
هاي کنترل هزینه، اثر قابل توجهی بـر عملکـرد   سیستم

تأثیر مثبتی هاي تولیدي ندارد، اما متقابلأمالی کارخانه
). تقوي فرد و همکاران 13(گذاردها میبر عملکرد آن

ــتم     ــال در سیس ــوژي دیجیت ــش تکنول ــی نق ــه بررس ب

2 Gerd
3 Kamssu
4 Maiga A
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ریزي منابع سازمان پرداختند. نتایج این پژوهش برنامه
از گیريها قادرند با بهرهدهد که این سیستمنشان می

هـا و عملیـات موجـود در    تکنولوژي دیجیتـال، سیسـتم  
یــک پایگــاه یکپارچــه کننــد و در قالــبهــا راســازمان

و 1دور). تو14(اطلاعاتی واحد در دسترس قرار دهند
ــاران ــل  همک ــدي در مقاب ــابداري نق ــی حس ــه بررس ب

حسابداري تعهدي پرداختند. نتایج حاکی از این بود کـه  
اجراي حسابداري تعهـدي مسـتلزم گسـترش سیسـتم     

ایی است. بـه  هاي اجرتکنولوژي دیجیتال و بهبود روش
عنوان مثال کشور رومانی از تکنولوژي دیجیتال جهـت  
ثبت اطلاعات حسابداري که در نتیجه تغییر بـه سـمت   
مبناي تعهدي گام برداشته بود، اسـتفاده کـرده اسـت   

اي به بررسی و همکاران در مقاله2یوچاك ترك). 15(
ریـزي  هاي اطلاعـاتی مـدیریت و برنامـه   تأثیر سیستم
ــا  ــابع انس ــتراتژیک و    من ــدیریت اس ــش م ــر دان نی ب

ها پردازند و چگونگی تأثیر این سیستمگیري میتصمیم
گیري مدیران تجاري رده بـالا و متوسـط،   را بر تصمیم

مدیریت اسـتراتژیک جهـت خلاقیـت بیشـتر، افـزایش      
مزیت رقـابتی واحـدهاي تجـاري و.. مـورد تجزیـه و      

طـی  انهمکـار وکیلی فرد و ). 16(اندتحلیل قرار داده
اي دریافتند که عواملی چـون مـدیریت، نیـروي    مقاله

انسانی متخصص، قوانین و مقررات، چارچوب نظري و 
فرهنــگ پاســخ گــویی و پاســخ خــواهی بــر بکــارگیري 

گـذار اسـت  حسابداري تعهدي در بخش دولتـی تـأثیر  
گیـري بـا کمـک    و همکاران نقـش تصـمیم  3ونگ. )17(

1 Tudor
2 Uçaktürk
3 Wong

 ـ سـازي اطلاعـات   هقدرت تکنولوژي دیجیتال در یکپارچ
درون سازمانی به منظور بهبود عملکـرد خـدمت بـه    
ــه رابطــه   ــرار داده و ب ــه ق مشــتریان را مــورد مطالع

).18(ساختاري مثبتی بین این دو عامـل دسـت یافتنـد   
اي دریافـت کـه عـدم تمرکـز     طـی مقالـه  ذبیح منش

وظایف به طور سـنتی در بخـش حسـابداري متمرکـز     
.  )19(شودمی

کارروش 
ل مفهومی پژوهشمد

در این پژوهش، تکنولوژي دیجیتـال بـه عنـوان متغیـر     
مستقل در نظر گرفتـه شـده اسـت و متغیـر وابسـته،      

باشد، که شـامل  پیشبرد سیستم حسابداري تعهدي می
ــه 6 ــه: برنام ــه از جمل ــمیم مؤلف ــزي و تص ــري، ری گی

ها ها و اطلاعات، ارزیابی عملکرد سازمانمدیریت داده
نیت اطلاعـات، شـیوه گزارشـات مـالی و     و کارکنان، ام

این پژوهش ه مدیریت منابع انسانی است. متغیر وابست
باشد، که منظـور از متغیـر نهفتـه،    به صورت نهفته می

ــرار   متغیــري اســت کــه مســتقیمأ مــورد مشــاهده ق
ــی ــب    نم ــد و ترکی ــود آن، از برآین ــه وج ــرد، بلک گی

شـود. هاي متغیرهاي قابل مشاهده استنباط میویژگی
لذا پیشبرد سیستم حسابداري تعهدي به عنـوان متغیـر   

ــن    ــط ایـ ــته، توسـ ــدازه 6وابسـ ــه انـ ــريمؤلفـ گیـ
براي درك بهتر این موضوع، مدل مفهومی .گرددمی

ارائه گردیده است.1نمودار به صورت 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
j.h

ea
lth

.1
5.

1.
80

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

jo
ur

na
l.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

                             5 / 13

http://dx.doi.org/10.61186/j.health.15.1.80
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2881-fa.html


85و همکاران اکبر کنعانی.                                                                            ..حسابداريدردیجیتالتکنولوژيکاربرد

مدل مفهومی پژوهش. 1نمودار 

هاي پژوهشفرضیه
ظـور دسـتیابی بـه    با توجه به مدل ارائه شده و بـه من 

هـدف اصــلی پـژوهش کــه بررسـی نقــش تکنولــوژي    
باشد، دیجیتال بر پیشبرد سیستم حسابداري تعهدي می

گردد:هاي زیر ارائه میفرضیه
فرضـــیه اول: بـــین کـــاربرد تکنولـــوژي دیجیتـــال و  

در سیسـتم حسـابداري   گیـري  ریـزي و تصـمیم  برنامه
تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.

: بین کاربرد تکنولوژي دیجیتال و مدیریت فرضیه دوم
سازي سیستم حسابداري ها و اطلاعات جهت پیادهداده

تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.
فرضیه سوم: بین کاربرد تکنولوژي دیجیتال و ارزیـابی  

ها و کارکنـان در سیسـتم حسـابداري    عملکرد سازمان
تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.

ــا ــیه چه ــال و  فرض ــوژي دیجیت ــاربرد تکنول ــین ک رم: ب
افزایش امنیت اطلاعات در سیستم حسابداري تعهـدي،  

رابطه معناداري وجود دارد.
فرضیه پنجم: بین کاربرد تکنولـوژي دیجیتـال و شـیوه    
گزارشات مالی در سیستم حسـابداري تعهـدي، رابطـه    

معناداري وجود دارد.
ــال     ــوژي دیجیت ــاربرد تکنول ــین ک ــم: ب ــیه شش و فرض

مدیریت منابع انسـانی در اجـراي سیسـتم حسـابداري     
تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.

روش شناسی و نمونه
هـاي  باشـد و از روش این پژوهش از نوع پیمایشی می

اي، مختلف گردآوري اطلاعات مانند مطالعات کتابخانه
پرسشنامه و مصـاحبه اسـتفاده شـده اسـت. بنـابراین      

هش را مدیر مالی، معاون مـالی  آماري این پژوه جامع
و کلیه کارکنان شـاغل در بخـش حسـابداري از جملـه     

ها کارکنان شاغل در ستاد اصلی دانشگاه، کلیه دانشکده
هاي دانشگاه علـوم پزشـکی اردبیـل تشـکیل     و معاونت

باشدکه به نفر می75آماري ه اند. تعداد کل جامعداده
 ـ    آمـاري  هدلیل محدود بودن جامعـه، نمونـه بـا جامع

اي کـه در ایـن   محقـق سـاخته  برابر است. پرسشـنامه 
آوري اطلاعـات اسـتفاده شـده    تحقیق به منظور جمـع 

هـاي  است، مشتمل بر دو بخش اصلی شـامل پرسـش  
ــی  ــه ویژگ ــوط ب ــاري و  مرب ــه آم ــردي نمون ــاي ف ه

هاي پژوهش بوده است. هاي مربوط به فرضیهپرسش
م تـا خیلـی   سؤالات با مکانیزم طیف لیکرت (از خیلی ک ـ

انـد.  زیاد) براي انجام محاسبات کمی امتیازدهی شـده 
سؤال مـرتبط  6هاي پژوهش داراي هرکدام از فرضیه
باشد که جهت سـهولت دسـتیابی بـه    با آن فرضیه می

انـد،  یافتـه هدف پژوهش و آزمون هر فرضیه سـاختار 
، آلفاي کرونباخ براي SPSSکه با استفاده از نرم افزار 

آمـده کـه   بدسـت %1/89اي پرسشنامه هتمامی سؤال
حاکی از قابلیت اطمینان مناسب پرسشنامه است.
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هاي فردي از توزیع فراوانی جهت تحلیل بخش ویژگی
استفاده شـده و روش مـورد اسـتفاده بـراي آزمـون      

باشـد. ایـن روش   ها، روش رگرسیون ساده میفرضیه
باشد و با استفاده ساختاري میه سازي معادلبراي مدل

توان فرض وجـود ارتبـاط بـین    از تحلیل رگرسیون می
دو متغیر مستقل و وابسته را آزمون کرد. همچنین در 
تحلیل استنباطی بـه منظـور اطمینـان از نرمـال بـودن      

-هاي گردآوري شـده، از آزمـون کولمـوگروف   داده
اسمیرنوف استفاده شده است. بـه همـین منظـور در    

ــن پژوه ـــایـ ــاي ـــ ــرم افزارهـ و SPSS-16ش از نـ
AMOS-18   استفاده گردیده که نـرم افـزارAMOS

هاي ساختاري و تحلیل به منظور برآورد آزمون مدل
هــاي هــاي پرسشــنامه و فرضــیهمســیر بــین پرســش

پژوهش طراحی شده است.

اهیافته
-بــا توجــه بــه نتــایج حاصــل از آزمــون کولمــوگروف

سی نرمال بودن متغیرهـا، سـطح   اسمیرنوف براي برر

ها بزرگتر از مقـدار خطـا   اري براي تمام مؤلفهدمعنی
است در نتیجه این متغیرها داراي توزیـع نرمـال   05/0

هـاي  به منظور تجزیه وتحلیل بخـش ویژگـی  .هستند
فردي پرسشنامه، از توزیع فراوانی استفاده شـده کـه   

گردد. نتایج جـدول  مشاهده می1نتایج آن در جدول 
نفـر نمونـه آمـاري    75توصیفی بیانگر آن است که از 

لحاظ شده، بیشترین فراوانی در بین افراد بـا مـدرك   
تحصیلی کارشناسی و کمترین فراوانـی در بـین افـراد    

باشـد.  داراي مدرك تحصـیلی کارشناسـی ارشـد مـی    
بیشترین فراوانی در بین افراد در سایر پست سازمانی 
و کمترین فراوانی در بـین افـراد در پسـت سـازمانی     

باشد. در میان افراد، بیشترین تعـداد در  مدیرمالی می
سطوح خوب قرار دارند، در حالی که کمتـرین تعـداد   

گیرنـد. همچنـین بیشـترین    در سطوح ضعیف قرار می
هــا را فراوانــی در بــین افــرادي اســت کــه ایــن دوره 

اند و کمترین فراوانی در بین افـرادي اسـت   نگذرانده
اند.هاي ضمن خدمت را گذراندهکه دوره

هاي فرديتوزیع فراوانی بر حسب هرکدام از ویژگی.1جدول 
درصد فراوانیفراوانیهاي نمونه آماريویژگیهاي نمونه آماريویژگی

مدرك تحصیلی

دیپلم
فوق دیپلم
کارشناسی

کارشناسی ارشد

21
20
28
6

28
6/26
4/37

8

سابقه کار
10-1
20-11
30-21

30
31
14

40
3/41
7/18

ازمانیپست س

مدیرمالی
معاون مالی

رئیس
کارشناس

سایر

1
2

16
41
15

34/1
66/2
34/21
66/54

20

سطح آشنایی با تکنولوژي 
دیجیتال

ضعیف
متوسط
خوب
عالی

5
11
49
10

6/67
14/67
33/65
33/13
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هاآزمون فرضیه
فرضـــیه اول: بـــین کـــاربرد تکنولـــوژي دیجیتـــال و  

در سیسـتم حسـابداري   گیـري ریـزي و تصـمیم  برنامه
تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.

با استفاده از روش رگرسیون ساده به بررسی معنادار 
بودن مدل خطی بین دو متغیـر تکنولـوژي دیجیتـال و    

کـه نتـایج در   پرداخته شدي گیرریزي و تصمیمبرنامه
سـطح  2شود. با توجه به جدول مشاهده می2جدول 

بوده که کمتـر  000/0برابر با معناداري محاسبه شده
دهنـده رابطـه خطـی بـین     باشد که نشـان می05/0از 

در سیسـتم حسـابداري و   گیـري  ریزي و تصمیمبرنامه

کاربرد تکنولوژي دیجیتال است. ضریب تعیـین قـدرت   
دهد که ایـن مقـدار   توضیح دهندگی مدل را نشان می

اسـت  777/0براي این مدل بر اساس خروجی برابر با 
یک است و معنـادار بـودن مـدل    ه مقدار نزدیک به ک

کند. همچنین مقـدار ضـریب تعیـین    خطی را تأیید می
درصد از تغییرات بین 7/77بیانگر این مطلب است که 

گیـري در سیسـتم حسـابداري    ریـزي و تصـمیم  برنامه
؛باشدتعهدي تحت تأثیر کاربرد تکنولوژي دیجیتال می

ــی  ــد مـــ ــیه اول تاییـــ ــابراین فرضـــ ــود.بنـــ شـــ

Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون . 2جدول 

ضریب همبستگینیضریب تعیسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطادرجه آزادايمدل
1404/642رگرسیون

726/15000/0777/0421/0 74خطا
849/40

75کل

یجیتال و مدیریت فرضیه دوم: بین کاربرد تکنولوژي د
سازي سیستم حسابداري ها و اطلاعات جهت پیادهداده

تعهدي، رابطه معناداري وجود دارد.
سـطح معنـاداري محاسـبه شـده     3با توجه به جـدول  

باشـد کـه   مـی 05/0بوده که کمتـر از  013/0برابر با 
هــا و دهنــده رابطــه خطـی بــین مــدیریت داده نشـان 

جیتـال اسـت. مقـدار    اطلاعات و کـاربرد تکنولـوژي دی  

ضریب تعیین این مـدل بـر اسـاس خروجـی برابـر بـا       
یک اسـت و معنـادار   است که مقدار نزدیک به882/0

کنـد. همچنـین ضـریب    بودن مدل خطی را تاییـد مـی  
درصد از تغییرات بـین  2/88تعیین بیانگر این است که 

ــدیریت داده ــاربرد   م ــأثیر ک ــت ت ــات تح ــا و اطلاع ه
باشد. در نتیجه فرضیه دوم نیـز  یتکنولوژي دیجیتال م

شود.تایید می

Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون .3جدول 

ضریب همبستگیضریب تعیینسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطادرجه آزادايمدل
1822/296رگرسیون

512/6013/0882/0286/0 74خطا
583/45

75کل

فرضیه سوم: بین کاربرد تکنولوژي دیجیتال و ارزیـابی  
ها و کارکنـان در سیسـتم حسـابداري    عملکرد سازمان

تعهدي رابطه معناداري وجود دارد.
سطح معناداري محاسبه شده براي 4با توجه به جدول 

05/0بــوده کــه کمتــر از 000/0ایــن آمــار برابــر بــا 
باشد که نشان دهنـده رابطـه خطـی بـین ارزیـابی      می

ــازمان ــوژي  عملکردس ــاربرد تکنول ــان و ک ــا و کارکن ه
دیجیتال است. مقدار ضریب تعیین این مدل بر اسـاس  

است که معنـادار بـودن مـدل    413/0خروجی برابر با 
کند. همچنین مقـدار ضـریب تعیـین    ی را تایید میخط

درصد از تغییرات بین ارزیـابی  3/41دهد که نشان می
ها و کارکنـان تحـت تـأثیر تکنولـوژي     عملکرد سازمان
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باشد.سوم میباشد. توضـیحات حـاکی بـر تاییـد فرضـیه      دیجیتال می

Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون . 4جدول 

ضریب همبستگیضریب تعیینسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطارجه آزادايدمدل
1639/1496رگرسیون

349/51000/0413/0643/0 74خطا
147/29

75کل

ــارم: ــیه چه ــال و  فرض ــوژي دیجیت ــاربرد تکنول ــین ک ب
افزایش امنیت اطلاعات در سیستم حسـابداري تعهـدي   

داري وجود دارد.رابطه معنا
سـطح معنـاداري محاسـبه شـده     5با توجه به جـدول  

باشـد کـه   مـی 05/0بوده که کمتـر از  006/0برابر با 
نشان دهنده رابطه خطی بین افزایش امنیت اطلاعـات  
و کاربرد تکنولوژي دیجیتال است. مقدار ضریب تعیین 

اسـت کـه   799/0این مدل بر اساس خروجی برابر بـا  
یک است و معنادار بودن مدل خطـی  ه مقدار نزدیک ب

درصد از تغییرات بـین  9/79کند. در نتیجه را تایید می
افزایش امنیت اطلاعات تحت تأثیر کـاربرد تکنولـوژي   

باشد، بنـابراین فرضـیه چهـارم نیـز تاییـد      دیجیتال می
گردد.می

Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون .5جدول 

ضریب همبستگیضریب تعیینسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطادايدرجه آزامدل
1702/359رگرسیون

043/8006/0799/0315/0 74خطا
721/44

75کل

فرضیه پنجم: بین کاربرد تکنولـوژي دیجیتـال و شـیوه    
گزارشات مالی در سیستم حسـابداري تعهـدي رابطـه    

.معناداري وجود دارد
سـطح معنـاداري محاسـبه شـده     6با توجه به جـدول  

باشـد کـه   مـی 05/0بوده که کمتـر از  000/0برابر با 
دهنده رابطه خطی بین شیوه گزارشـات مـالی و   نشان

کاربرد تکنولوژي دیجیتال است. مقدار ضـریب تعیـین   
اسـت کـه   792/0این مدل بر اساس خروجی برابر بـا  

ار بودن مدل خطـی  یک است و معنادمقدار نزدیک به 
کند. همچنین مقدار ضـریب تعیـین بیـانگر    را تایید می

درصد از تغییـرات بـین شـیوه    2/79این مطلباست که 
گزارشات مالی تحت تأثیر کاربرد تکنولـوژي دیجیتـال   

دهد که فرضیه پـنجم تاییـد   است. توضیحات نشان می
شود.فرضیه ششم: بین کاربرد تکنولوژي دیجیتال و می

یک سیستم حسابداري منابع انسانی در اجراي مدیریت 
تعهدي رابطه معناداري وجود دارد.

Fمحاسبه معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون .6جدول

ضریب همبستگیضریب تعیینسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطادرجه آزادايمدل
1823/1782رگرسیون

673/70000/0792/0701/0 74خطا
226/25

75کل

سـطح معنـاداري محاسـبه شـده     7با توجه به جـدول  
باشـد کـه   مـی 05/0بوده که کمتـر از  000/0برابر با 

دهنده رابطه خطی بین مدیریت منابع انسـانی و  نشان

کاربرد تکنولوژي دیجیتال است. مقدار ضـریب تعیـین   
سـت کـه   ا322/0این مدل بر اساس خروجی برابر بـا  

کنـد. همچنـین   معنادار بودن مدل خطی را تاییـد مـی  
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2/32مقدار ضریب تعیین بیانگر این مطلب اسـت کـه  
درصد از تغییرات بـین مـدیریت منـابع انسـانی تحـت      

تأثیر کاربرد تکنولوژي دیجیتال است. بنابراین فرضـیه  
گردد.ششم نیز تایید می

Fسیله آزمون محاسبه معنی دار بودن رگرسیون به و.7جدول

ضریب همبستگیضریب تعیینسطح معناداريآماره فیشرمیانگین مربعات خطادرجه آزادايمدل
1495/1165رگرسیون

602/34000/0322/0567/0 74خطا
683/33

75کل

سـؤال تشـکیل   5هاي پژوهش از کدام از فرضیهاما هر
د دارد کـه در  یک مؤلفه وجـو اند و در هر سوال شده

این بخش تأثیر تکنولوژي دیجیتال بـر آن مؤلفـه را بـا    
شـود  استفاده از تحلیل مسیر سنجیده و مشـخص مـی  

کــه تکنولــوژي دیجیتــال بــر روي کــدام مؤلفــه تــأثیر 
یـک مؤلفـه   بیشتري دارد، در واقع هر فرضیه که خود 

ــراي ســنجش پیشــبرد سیســتم حســابداري تعهــدي   ب
هاي گردد. در مدلتقسیم میزیرمؤلفه 5باشد به می

رگرسیونی برازش داده شده، هر متغیـري کـه داراي   
ضریب اسـتاندارد بیشـتري باشـد، تـأثیر بیشـتري بـر       

گـذارد، در نتیجـه ، زیرمؤلفـه نقـش     متغیر وابسته می
تکنولوژي دیجیتال در تهیه دقیق بودجه، بیشترین تأثیر 

فـه  گیـري، زیرمؤل ریـزي و تصـمیم  را بر مؤلفه برنامه
نقش تکنولوژي دیجیتـال در افـزایش دقـت پـردازش     

هـا  ها بیشترین تأثیر را بـر مؤلفـه مـدیریت داده   داده
واطلاعات، زیرمؤلفه نقش تکنولوژي دیجیتال در بهبود 

گیـري  ریـزي، کنتـرل، تجزیـه و تحلیـل تصـمیم     برنامه
بیشترین تأثیر را بر مؤلفه ارزیابی عملکـرد سـازمان و   

نقش تکنولوژي دیجیتال در کاهش کارکنان، زیرمؤلفه
خطاهــاي کــاربردي، اشــتباهات محاســباتی و افــزایش 
دقت ثبت اطلاعات بیشترین تأثیر را بر مؤلفـه امنیـت   
ــال در     ــوژي دیجیت ــش تکنول ــه نق ــات، زیرمؤلف اطلاع
بررسی عملکرد واحدهاي دانشگاه در هر زمان ممکن 
بیشترین تأثیر را بـر مؤلفـه شـیوه گزارشـات مـالی و      

رمؤلفه نقش تکنولوژي دیجیتـال در ایجـاد محیطـی    زی
ــه    ــر مؤلف ــأثیر را ب ــترین ت ــان بیش ــراي کارکن ــن ب ایم

باشند.مدیریت منابع انسانی دارا می

بحث
ــدي    ــابداري تعه ــال در حس ــوژي دیجیت ــاربرد تکنول ک
دانشگاه علوم پزشکی اردبیل براي دستیابی به توسـعه  

کنولوژي، امکان پایدار بسیار حیاتی است. با استفاده از ت
هـاي حسـابداري مـدرن و مـؤثر بـراي      ایجاد سیسـتم 

ــراهم   ــاتی دانشــگاه ف ــالی و مالی ــدات م مــدیریت تعه
هـا نـه تنهـا بـه افـزایش دقـت و       شود. این سیسـتم می

کنند، بلکـه  کارایی در فرآیندهاي حسابداري کمک می
باعث کاهش هزینه و زمان صرف شده براي انجام این 

وند. با استفاده از تکنولوژي دیجیتال شها نیز میفعالیت
در حسابداري، دانشگاه علوم پزشکی اردبیل قادر است 

آوري به طور هوشمندانه اطلاعات حسابداري را جمـع 
و تحلیل کند. ایـن امکـان بـه مـدیران دانشـگاه کمـک       

کند تا تصمیمات مالی را بر اساس اطلاعات دقیق و می
دیجیتال بـا ایجـاد   به موقع بگیرند. همچنین، تکنولوژي

یک سیستم متمرکز براي مدیریت حسـابداري، امکـان   
بینی صحیح از وضـعیت مـالی دانشـگاه را    آنالیز و پیش

کند. در نهایت، استفاده از تکنولوژي دیجیتال فراهم می
در حسابداري تعهدي دانشگاه علوم پزشکی اردبیل بـه  

کنـد. بـا افـزایش    دستیابی به توسعه پایدار کمـک مـی  
قـت و کــارایی در فرآینـدهاي حســابداري، دانشــگاه   د

قادر است بهبود مدیریت مالی و بهبود عملکرد مـالی  
خود را تجربه کند. همچنین، تکنولوژي دیجیتال امکـان  

هـاي مختلـف   مشارکت و همکاري بین افـراد و بخـش  
کنــد، کـه منجــر بـه توســعه و   دانشـگاه را فــراهم مـی  

شود.پیشرفت مستدام می
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هاري و پیشنهادگینتیجه
امروزه دسترسی سریع، دقیق و به موقع بـه اطلاعـات   

هـا از جملـه   پیشرفت سازمانمالی، معیار کلیدي جهت
طرفی جهان حاضر بـر  باشد. ازمیهاي دولتیسازمان

هـاي گونـاگون بخصـوص    اساس تکنولوژي و فنـاوري 
تکنولوژي دیجیتال اسـتوار اسـت، لـذا حسـابداري نیـز      

هـاي  رآیی خود نیازمند به ایـن فنـاوري  براي بهبود کا
ــد مــی ــه  جدی ــل ب ــراي نی ــابراین مــدیران ب باشــد. بن

هـاي سـازمان بـه تکنولـوژي دیجیتـال نیــاز      نیازمنـدي 
دارند، در حالیکه مدیریت سنتی قادر به فراهم کردن 

وري و این شرایط نیست. اما به منظـور افـزایش بهـره   
ختیارات لازم و اعطاء اگیري از تمرکز تصمیمجلوگیري 

به مدیران براي اداره واحدهاي تحت سرپرستی خود، 
هـاي  لازم است سیستم حسابداري تعهدي در دانشـگاه 

علوم پزشکی و مؤسسات وابسته بـه وزارت بهداشـت،   
درمان و آموزش پزشکی به طور کامل پیاده و عوامل 

گذار بر آن شناسایی گردد، لذا در ایـن پـژوهش   تأثیر
 ـ  ش تکنولـوژي دیجیتـال در پیشـبرد    که به بررسـی نق

سیستم حسابداري تعهـدي در دانشـگاه علـوم پزشـکی     
ریزي و برنامهه مؤلف6پرداخته شد، تأثیر آن بر روي 

هـا واطلاعـات،   مـدیران، مـدیریت داده  گیـري  تصمیم
ها و کارکنان، افـزایش امنیـت   ارزیابی عملکرد سازمان

ع انسانی اطلاعات، شیوه گزارشات مالی و مدیریت مناب
مورد بررسی قرار گرفت.

ــرد ســازمان در ــابی عملک ــه ارزی ــان، زمین ــا و کارکن ه
توانـد عامـل اصـلی در بهبـود     تکنولوژي دیجیتـال مـی  

درگیـري  ریزي، کنترل، تجزیه وتحلیل و تصمیمبرنامه
باشد و در جهت افزایش سیستم حسابداري تعهديیک

 ـ دارد، کـه  رکارایی و اثربخشی فعالیتهاي سازمان گام ب
نتـایج پـژوهش فـانی و مصـلح     توان این نتایج را بـا می

ــت.  ــه)20(ســازگار دانس ــین در برنام ــزي و همچن ری
ک بسزایی نموده گیري به تهیه دقیق بودجه کممیمتص

مـورتی و همکـاران و همچنـین    هشهـاي پـژو  و یافته
باشــند. بــانکر و همکــاران گــواهی بــر ایــن مــدعا مــی

بــا کــاهش خطاهــاي کــاربردي و تکنولــوژي دیجیتــال 

ــاد روش   ــین ایج ــباتی و همچن ــتباهات محاس ــاي اش ه
از تقلــب نقــش مهمــی در افــزایش امنیــت  پیشــگیري 

شیوه گزارشـات مـالی،   ه کند. در زمیناطلاعات ایفا می
در تهیه دقیق و صحیح گزارشـات و بررسـی عملکـرد    
واحدهاي سازمان در هر زمان ممکن به مدیران مالی 

باشد که ر شفافیت ارائه اطلاعات مؤثر میو همچنین د
همکـاران  هـاي پـژوهش تـودور و    یافتـه این نتـایج بـا   

یـک سیسـتم حسـابداري    باشـد. در اجـراي   همسان می
تعهدي، تکنولوژي دیجیتال با تسـهیل ارزیـابی عملکـرد    
فردي کارکنان و ایجـاد محیطـی ایمـن بـراي آنـان و      

 ــ    ابع کنتـرل دانـش متخصصــان، در جهـت مـدیریت من
انسانی گام برداشته است که عابدي جعفري نیـز طـی   

ــه هــا را تأییــد مــی کنــد. همچنــین  اي ایــن یافتــهمقال
هـا،  تکنولوژي دیجیتال با افزایش دقـت پـردازش داده  

ها و اطلاعات را تسهیل بخشیده که نتایج مدیریت داده
باشـد.  این پژوهش با نتایج پژوهش عربی  سازگار می

اندازي نظام نوین بر فرآیند راهدر حال حاضر نظارت
هاي علوم پزشکی کشور یکی از خـدماتی  مالی دانشگاه

ــن  ــرکت ف ــه ش ــت ک ــات اس ــات و ارتباط آوران اطلاع
کنــد و در اکثــر روزآمــد بــه ایــن ســازمان ارائــه مــی

هاي علـوم پزشـکی ایـران در حـال اسـتفاده و      دانشگاه
تکنولـوژي دیجیتـال در جهـت    اجراست. اما بکـارگیري 

ــادهپ ــابداري در  یـ ــتم حسـ ــبرد سیسـ ــازي و پیشـ سـ
یـک سـري معایـب و    هاي علوم پزشکی دارايدانشگاه

هـاي  گردد در پـژوهش باشد که پیشنهاد میمزایا می
هـایی جهـت   آتی به این مقوله توجه گردیده و راه حل

تـوان  رفع نقایص و بهبود مزایا ارائه شود. همچنین می
یستم حسابداري عوامل موفقیت یا عدم موفقیت یک س

هاي اطلاعاتی حسابداري را در کارآمد و جایگاه سیستم
هـاي دولتـی را   پیشبرد حسابداري تعهدي در سـازمان 

مــورد بررســی قــرار داد. در زمینــه وجــود تخلفــات، 
سوءاستفاده، افشاي اطلاعات مهم به خارج از سـازمان،  

هـاي  هاي حسابداري از طریق ویـروس تخریب سیستم
گرفتـه  ک کردن و سایر اقدامات صورتکامپیوتري، ه

جهت از بین بردن یا جایگزینی اطلاعـات حسـابداري، و   

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
j.h

ea
lth

.1
5.

1.
80

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

jo
ur

na
l.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

                            11 / 13

http://dx.doi.org/10.61186/j.health.15.1.80
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2881-fa.html


91و همکاران اکبر کنعانی.                                                                            ..حسابداريدردیجیتالتکنولوژيکاربرد

همچنین رازداري و وجدان کاري کارکنان در اسـتفاده  
تــوان در آینــده هــاي حســابداري نیــز مــیاز سیســتم
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