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ABSTRACT

Background & objectives: Intellectual capital is a collection of knowledge and information
that can be converted into value. One of the essential dimensions of intellectual capital is
identifying the factors affecting it. Therefore, the current research aims to describe, analyze
and combine the analyses presented on factors affecting intellectual capital in health
organizations.
Methods: The research method was quantitative and meta-analytical. The statistical
population of the research includes all scientific and research articles, a research project in
Mohaghegh Ardabili. In addition, theses available in Mohaghegh Ardabili and Ardabil
University of Medical Sciences between 2013-2017, which examined the influence of
effective factors On Intellectual Capital, were included. Among the conducted research, 52
cases were selected for review with the purposive sampling method. Data analysis was done
using CMA2 and SPSS-v22 software. In order to conduct descriptive statistics, frequency and
percent frequency was used. Moreover, inferential statistics were used to calculate the effect
size using the G Hedges and fixed and random effect models. The chi-square counting method
was used to check the significance of the frequency of studies, and T Vainer's possible
combination method was used to combine the effect sizes using the Weiner t probability
combination method was used.
Results: The funnel diagram was used, which showed publication bias in the primary study in
the Intellectual Capital variable. To solve this problem, Duvall and Tweedy goodness-of-fit
tests were used for both fixed and random effects models. In order to check the homogeneity
of the studies, I2 and Q tests were used, which showed that the primary studies were not
homogeneous. The effect size calculated for studies under fixed and random models was
statistically significant for the investigated variable. Also, Vainer t possible combination
results showed a significant difference between the size of the combined effects. Finally, 71
factors affecting intellectual capital were identified, and their effects were evaluated as
significant. Among the identification factors, the highest index of the calculated effect size
was related to technological entrepreneurship and competitive advantage variables.
Conclusion: Considering that the variables of technological entrepreneurship and competitive
advantage have the highest effect on intellectual capital, this relationship requires more
attention from the authorities to the mentioned variables.
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مقدمه
سـازمانی، منـابع ترینعنوان با ارزشبهانسانینیروي

دروبـوده سـازمانی هـاي فعالیـت محور رویکردها و

هـاي  سازمان از جمله سـازمان آرمانواهدافاعتلاي
بهانسانیمنابع. کندمیایفااساسینقشحوزه سلامت

تحقـق هـاي زمینـه وبخشـیده مفهـوم ومعناسازمان

چکیده
کی از ابعاد مهم سرمایه تواند به ارزش تبدیل شود. یدانش و اطلاعاتی است که میفکري مجموعهسرمایهزمینه و هدف:

هاي ارائه شده ب تحلیلهدف پژوهش حاضر توصیف، تحلیل و ترکیرو باشد. از اینفکري شناسایی عوامل موثر بر آن می
. بودگذار بر سرمایه فکري حوزه سلامت رعوامل اثدر زمینه

جامعه آماري پژوهش را کلیه مقالات با درجه علمـی و پژوهشـی،   . بودفراتحلیل کمی و از نوع ،روش پژوهشروش کار:
لوم پزشکی اردبیل در هاي محقق اردبیلی و عهاي موجود در دانشگاهشگاه محقق اردبیلی و پایان نامهنطرح پژوهشی در دا

از بـین  داد. بودنـد، تشـکیل مـی   که به بررسی تاثیر عوامل اثرگذار بر سرمایه فکـري پرداختـه  1392-1396هايلبین سا
هـا بـا   . تجزیه و تحلیل دادهندبراي بررسی برگزیده شدبا روش نمونه گیري هدفمند، مورد52انجام شده هايپژوهش

مار توصیفی از فراوانی و درصد فراوانی و در سطح آمار . در سطح آانجام گرفتSPSS-22و CMA2نرم افزار دوکمک 
ها داري فراوانی پژوهشهگز و مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی، براي بررسی معنیgاستنباطی براي محاسبه اندازه اثر از 

واینر استفاده گردید.tاز روش شمارش کاي اسکوئر و جهت ترکیب اندازه اثرها از روش ترکیب احتمالات 
استفاده شد که سوگیري انتشـار را در  فونلبه منظور بررسی وجود سوگیري انتشار در مطالعات اولیه از نمودار ها:یافته

نشان داد. براي رفع این مشکل از آزمون برازش دووال و توییدي براي هر دو مدل سرمایه فکري مطالعات اولیه در متغیر 
اسـتفاده شـد کـه نشـان داد     QوI2منظور بررسی همگنی مطالعـات از آزمـون  اثرات ثابت و تصادفی استفاده گردید. به

مطالعات اولیه همگن نیستند. اندازه اثر محاسبه شده براي مطالعات تحت هر دو مدل ثابت و تصادفی از نظر آماري براي 
ي ترکیـب شـده تفـاوت    اثرهـا زهواینر نشان داد بین انداtمتغیر مورد بررسی معنادار بود. همچنین نتایج ترکیب احتمالات

دار ارزیـابی شـد. در   ها معنـی عامل اثرگذار بر سرمایه فکري شناسایی و اثرگذاري آن71در نهایتمعناداري وجود دارد.
بین عوامل شناسایی بالاترین شاخص اندازه اثر محاسبه شده مربوط به متغیرهاي کارآفرینی فناورانه و مزیت رقابتی بود.

این ارتباط نظر به اینکه متغیرهاي کارآفرینی فناورانه و مزیت رقابتی، بالاترین اثر را بر سرمایه فکري دارند؛:نتیجه گیري
طلبد.توجه بیشتر متولیان امر را به متغیرهاي مذکور می

فراتحلیل، سلامت، سرمایه فکري:يکلیدي هاواژه
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هـاي  کننـد و سـازمان  مـی فـراهم راسـازمانی اهداف
در ایـن  . سلامت از ایـن منظـر مسـتثنی نیسـتند    حوزه 

اهمیـت ونقشبرانسانیمنابعمدیریتراستا مفهوم
هاي حوزه سلامتسازماندرمستعدوماهرنیروهاي

کـارگیري، بجهـت درراخودسعیتمامواستاستوار
کـار  بـه انسـانی منـابع کـاربرد ونگهـداري وبهسازي

سلسـله یکایجادرايبآنهايتوانمنديازتابنددمی
نهایـت درورفـاهی وخدماتیتولیدي،موثرجریانات

و هــاآرمــانبــهدســتیابیومســتحکمســازمانیاداره
بهـره مطلـوب نحـو بـه شـده بینیپیشوالاياهداف
بـه سـرمایه تسـلط ازسـرمایه همچنین دنیـاي گیرد.
در دنیاي پیچیده . استدادهاولویتتغییردانشتفوقِ

کنونی، منابع انسانی و بالاخص افـراد خـلاق و   و متحول
بهـاترین  مثابـه گران بـدیع بـه  هاي نو وصاحبان اندیشه

هـاي سـازمانی بـوده و از جایگـاه ارزشـمندي      سرمایه
). در دنیاي رقابتی امروزه، ساختارهاي 1برخوردارند (

ــاده و    ــر نه ــه تغیی ــرعت رو ب ــه س ــد ب ســازمانی جدی
ها و اند و سازمانشدههاي ترقی کوتاه و تخت نردبان

شـان تحـت تـأثیر عوامـل مختلفـی قـرار       منابع انسانی
نقش و اهمیت منابع انسانی ). در این راستا 2اند (گرفته

هـا بـر کسـی پوشـیده     در توسعه و بالنـدگی سـازمان  
ترین عامل تولید واقع، منابع انسانی با ارزشنیست. در

 ـ هــر ه تـرین دارایــی و سـرمای  خـدمات و مهــم ه و ارائ
شوند به طـوري کـه مـدیریت    سازمانی محسوب می

ها، زمینه را براي تعـالی سـازمانی فـراهم    اثربخش آن
پیشـرفت فنـاوري،  به دلیـل گسـترش و  ). 3(سازدمی

هوشـی  دسـتی بـه فکـري و   نیز از سنتی وماهیت کار
کسـب و کارهـا   ه هماز طرف دیگر،. تبدیل شده است

هزینـه و در سراسر دنیا تحت فشـار مسـتمر کـاهش   
ازافزایش ارزش قابل ارائه به مشـتریان قـرار دارنـد.   

به دنبال یافتن راهکارهایی هارو بسیاري از سازماناین
 ـ هستندکه بتواننـد  خـدمات بـا کیفیـت    ه از طریـق ارائ

از سـایر  نوآوري و پاسخگویی سـریع، انعطاف پذیري،
کـارایی بـالاتري   بـه اثربخشـی و  شـوند و رقبا متمایز
ــر. پیــدا کننــددسترســی  ایــن باورنــد کــه بســیاري ب

توانند در دنیاي پر رقابت امروزي به هایی میسازمان
حیـات خـود ادامـه دهندکـه داراي عملکـرد      فعالیت و

ضـمن  وبرتر نسبت بـه رقبـا باشـند   سازمانی بهینه و
از تهدیدات به نفـع خـود   ها،فرصتاستفاده مناسب از

کـه در ایـن زمینـه    ). باتوجه به مطالعاتی 4(سود برند
عملکرد سازمان را به برعوامل مؤثرانجام شده است 

ــازمانی،    ــرون س ــل ب ــته عوام ــل درون دو دس عوام
عوامل برون سازمانی شـامل  کنند.سازمانی تقسیم می

حقـوقی  فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعی،عوامل اقتصادي،
-عوامل درون سازمانی در برگیرنده مقولـه وهستند

فرهنـگ  ،1فکـري ه سرمایاجتماعی،چون سرمایه هایی
ــازمانی، ــاختار،س ــاوري،س ــا وفن ــادگیري راهبرده ی

درفکــريه سـرمای ). امــروزه5(باشـند  سـازمانی مــی 
ازمهمـی هـاي مؤلفـه عنـوان مختلـف، بـه  کشورهاي
ــاياســتراتژي ــاســازمانه ــهه ــیشــمارب ــدم ورون

ــورهاي ــیکش ــهازمختلف ــل، جمل ــادا، برزی آمریکا،کان
در پیشـتاز کشورهايهند، ترکیه، جزو،آلمان، سویس

بهفکريهايسرمایهصحیحکارگیريو بهتحقیقامر
هسـتند و بـر ایـن    رقـابتی جدیـد رویکـرد یکعنوان

بررسیبرايمختلفیوکابرديبنیادياساس، تحقیقات
در این کشـورها  عملکردبهبودبرفکريه سرماینقش

).6است (گرفتهصورت
منظـور بهفکريه سرمایازدانشربمبتنیاقتصاددر

وشـود مـی اسـتفاده سـازمانی ارزشو افـزایش خلق
ایـن مـدیریت دراشتوانـایی بهسازمانیکموفقیت

به فکري نیزهايسرمایه.)7دارد (بستگیکمیابمنبع
شـوند میتعریفدانشیهايداراییازگروهیصورت

ايه ـویژگـی جزوودارنداختصاصسازمانبه یککه
بــه طــور قابــلوشــوندمــیمحســوبســازمانیــک

کلیـدي ذینفعانبهافزودن ارزشطریقازايملاحظه
وضــعیت رقــابتی ســازمان منجــر بهبــودبــهســازمان،

).8شوند (می

1 Intellectual Capital
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و بـه گسـیخته لجامتحولاتدورهکنونی کهجهاندر
بحـث ،)9(باشـد میقدرتجابجاییدوره1تافلرقول

ــیوفکــريه ســرمایمــدیریت ــاملموسهــايدارای ن
دهـه (مجـدد  مهندسـی موضـوعات ازبعدهاسازمان

عنـوان بـه )90دهـه (فراگیـر کیفیـت و مدیریت)80
تحـولات افـق ايجانبـه همـه صورتمهم، بهايپدیده

میـان ایـن در.اسـت دادهقرارتاثیرتحترامدیریت
مـدیریت دررافـوق بحـث کـه پارادایمیجدیدترین

مـدیریت دهد، بحثقرار میپوششتحتهاسازمان
هـاي به بیان بهتـر سـازمان  ). 10(استفکريه سرمای

خـود نیازمورداولیهموادوکالاهاراحتیبهامروزي
کنندیمدیگر تامینکشورهايهايسازمانسایرازرا
قابـل آنآلایـده شکل درسهولتبهکهمنبعتنهاو

کهطوريبه،)11است (انسانینیروينیست،مبادله
کشـور یـک رقـابتی سـرمایه ترینمهمگفتتوانمی

. )12اسـت ( اسـتاندارد آن باوکارآمدانسانینیروي
البته آنچه در این بین مهم است تغییـر در نگـرش بـه    

ه انسان از یک منبع و نیرو در سازمان به عنوان سـرمای 
فکري است. 

دهـد  فکري نشان میه مروري بر مبانی نظري سرمای
نظرانـی همچـون  فکـري صـاحب  ه ه در زمینه سرمایک

ــتوارت ــرمای )13(2اس ــه س ــد ک ــاد دارن ــري، ه اعتق فک
اي از دانش، اطلاعات، دارایـی فکـري، تجربـه،    مجموعه

توانـد بـراي   رقابت و یادگیري سازمانی است کـه مـی  
ه ). همچنین از سرمای14ایجاد ثروت بکار گرفته شود (

ند به ارزش تبدیل توافکري تحت عنوان دانشی که می
هـاي فیزیکـی   شود و یـک نـوع دارایـی کـه از دارایـی     

همچون اموال، ماشین آلات و تجهیـزات یـا موجـودي    
-هـاي مـالی همچـون مطالبـات، سـرمایه     کالا و دارایی

اي ها و نقدینگی متمایز است و به طور فزایندهگذاري
هــاي بــه عنــوان منبــع کلیــدي ســازمان در اســتراتژي

). 12،9یابـد؛ یـاد شـده اسـت (    میت مـی شان اهرقابتی
دهد کـه در  فکري نشان میه بندي سرمایتحلیل طبقه

1 Tafler
2 Stewart

ه ، سـرمای 3انسـانی ه مجموع، سـه طبقـه اصـلی سـرمای    
هـاي  بـه عنـوان مولفـه   5ايرابطهه و سرمای4ساختاري

فکري پذیرفته شده است؛ ایـن  ه تشکیل دهنده سرمای
ه ای) و سـرم 4سه جزء، داراي رابطـه متقابـل هسـتند (   

فکري به وسیله تعامل میان هر یک از این عناصر خلـق  
).15شود (می

ایـن نـوع سـرمایه از قابلیـت،     ):HC(انسـانی ه سرمای
دانش، مهارت، تجربه، و شبکه کاري با توانایی دستیابی 
به نتایج و رشد بالقوه، انگیـزش در قالـب جـاه طلبـی،     

وري، اثربخشـی کـار گروهـی در    انگیزش کاري، بهـره 
الب حمایت و مساعدت، احتـرام متقابـل، رهبـري در    ق

و توانـایی ابـلاغ و اعـلان    قالب شفاف بودن چشم انداز
لـه  انداز، جو سازمانی در قالب فرهنگ (از جمآن چشم

پذیري و احترام بـه  آزادي نوآوري، گشودگی، انعطاف
انسـانی نیـز   ه افراد) تشکیل شده است. بنابراین، سرمای

فکري و عنصر اساسی براي تحقق هاساس و پایه سرمای
).16فکري است (ه سرمای
منظور از ایـن نـوع   ): SC(سازمانیساختاري/ه سرمای

هـاي  هاي غیـر انسـانی یـا قابلیـت    سرمایه کلیه دارایی
ساختاري به صـورت مجموعـه   ه سازمانی است. سرمای

شود که توانایی خلاقیت سازمان هایی تعریف میدارایی
بخشـند. مأموریـت، چشـم    هبود میرا ممکن ساخته و ب

هاي کاري هاي اساسی، راهبردها و سیستمانداز، ارزش
تواننـد در زمـره   و فرایندهاي درونی یک سازمان می

سـاختاري را  ه ها شمرده شوند. سـرمای این نوع دارایی
توان به هر چیزي که در سـازمان وجـود دارد و از   می

کنـد،  ت مـی انسانی) در کارشان حمایه کارکنان (سرمای
سـاختاري تحـت تملـک سـازمان     ه اطلاق کرد. سـرمای 

اســت و حتــی زمــانی کــه کارکنــان ســازمان را تــرك  
).17،4کنند، در سازمان وجود دارد (می

ه منظـور از سـرمای  ): RCمشتري (اي/رابطهه سرمای
اي کلیـه دانـش فراگرفتـه شـده از روابـط یـک       رابطه

3 Human Capital
4 Structural Capital
5 Relational Capital

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
29

71
0.

14
01

.1
3.

2.
10

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 h
ea

lth
jo

ur
na

l.a
ru

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

27
 ]

 

                             4 / 19

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23829710.1401.13.2.10.0
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2679-en.html


291و همکاران پوران نوري مشیران ...فراتحلیل عوامل اثرگذار

کنندگان، با محیط خود شامل مشتریان، عرضهسازمان
تـرین  ) مهـم 18(1چـان مجامع علمی و... است. به نظر

ارتباطی، سرمایه مشتري است، زیرا ه بخش یک سرمای
مشـتري آن  ه موفقیت یـک سـازمان در گـرو سـرمای    

مشتري که به عنـوان یـک   ه است. به طور کلی، سرمای
کنـد،  فکري عمـل مـی  ه پل و واسطه در فرایند سرمای

فکـري بـه   ه ر تبـدیل سـرمای  کننده اصلی دعامل تعیین
ارزش بازاري و در نتیجه عملکرد کسب و کار سازمان 

ــه ه اســت. مضــمون اصــلی ســرمای  ــش ب مشــتري دان
هــاي بازاریــابی ســازمان و کارگرفتــه شــده در کانــال

).19روابط با مشتري در حین انجام کسب و کار است (
فکـري  ه سـرمای ه مروري بر ادبیات پژوهشی در زمین

فکـري و تـاثیر انکـار    ه که نقـش سـرمای  دهد نشان می
هــا، اهمیــت شناســایی نکردنــی آن در موفقیــت بنگــاه

ــه ســرمای داده ــوط ب ــدان ه هــاي مرب فکــري را دو چن
هـاي سـرمایه   تواند بر تصمیمها میکند و این دادهمی

 ـنندگان مالی بنگاهکگذاران و تامین ه ها و تخصیص بهین
).20منابع در جامعه تاثیرگذار باشد (

هـاي تجربـی، یکـی از عوامـل     هاي پـژوهش طبق یافته
باشـد.  هاي شرکت مـی فکري ویژگیه موثر بر سرمای

هـاي انجـام گرفتـه، ارتبـاط بـین      با توجـه بـه بررسـی   
توانـد یـک   فکـري مـی  ه هاي شرکت و سـرمای ویژگی

سیگنال خوب به سهامداران بدهد و نگرش مدیران را 
). 21ر کنـد ( هاي مالی تفسیبراي آماده سازي گزارش

فکــري ه یکــی دیگــر از عوامــل تاثیرگــذار بــر ســرمای 
باشـد کـه مشــکل   هـاي راهبـري شـرکتی مـی    ویژگـی 

نمایندگی بین مدیران و سهامداران را بهبود بخشیده، 
شود منافع مـدیران و مالکـان در یـک راسـتا     باعث می

قرار گرفته و مدیران بـراي ارزش آفرینـی از طریـق    
). در 22ش بیشـتري نماینـد (  هاي نامشـهود تـلا  دارایی

به بررسی عوامـل مـوثر بـر    )23(2اتیبارهمین راستا 
هـا  فکري در بورس هند پرداخت. یافتهه افشاي سرمای

هـا در بـازار سـرمایه،    نشان داد فعـال بـودن شـرکت   

1 Chan
2 Bharati

ه ساختار مالکیت و عمر شرکت بر میزان افشاي سرمای
در )21(همکـاران و نیحسـام  الـد  فکري موثر اسـت.  

بررسی عوامـل مـوثر بـر افشـاي     به نالیز آویکرد متار
هـاي  یافتـه وفکري توسط شـرکت پرداختنـد   ه سرمای

ــرمای   ــاي س ــین افش ــان داد ب ــژوهش نش ــري و ه پ فک
متغیرهاي مستقل از جمله اندازه، سودآوري و صـنعت  

و همکـاران  3اندرسـون داري وجـود دارد.  ارتباط معنی
افشـاي بـر مـوثر عوامـل شناساییبههمکاران و)24(

کـه دادنـد نشـان وپرداختندفکريه سرمایداوطلبانه
نوع، سـن و انـدازه   بهفکريه سرمایداوطلبانهافشاي

داري بـین تمرکـز   رابطه معنـی وشرکت وابسته است
مالکیت، اهرم و سودآوري و میزان افشـاي داوطلبانـه   

در)25(و همکــاران 4نیالهمــاداطلاعــات وجــود دارد. 
داوطلبانـه افشـاي هـاي شـیوه بررسـی بهخودتحقیق
وپرداختنـد کـار وکسـب نهادهـاي درفکريه سرمای
انسانی باعث افشاي داوطلبانـه  ه سرمایکهدادندنشان

ــرمای ــل    ه س ــه و تحلی ــین تجزی ــت. همچن ــري اس فک
رگرسیون چند متغیره در تحقیق ایشان نشـان داد کـه   
اندازه و تمرکز مالکیت بالاترین عامـل تمایـل افشـاي    

فکري است.ه اطلاعات بیشتر در مورد سرمای
اي بـه بررسـی   مطالعهدر)26(و همکاران دیعبدالرش

هـا در  فکـري شـرکت  ه عوامل موثر بر افشاي سـرمای 
بازار سـرمایه مـالزي بـا اسـتفاده از مـدل رگرسـیون       

نشان داد کـه  آنهاچندمتغیره پرداختند. نتایج پژوهش 
عمـر مـدیره، ئتهیاستقلالمدیره،بین اندازه هیئت

ــرکت ــبتش ــینس ــااهرم ــايب ــرمایافش ــريه س فک
و5نــگیتال.داردوجــودمعنــاداريرابطــههــاشــرکت

ــه)27(همکــاران افشــايومــوثرعوامــلشناســاییب
مـالزي کشـور هـاي شـرکت میـان درفکـري ه سرمای

شـرکت، عمـر سودآوري،کهدادندنشانوپرداختند
فرصـت ودينهـا مالکیـت شـرکت، اندازهمالی،اهرم
.هستندفکريه سرمایبرموثرعواملجملهازرشد

3 Andersson
4 Hamadeen
5 Taliyang
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در پژوهش خود به مرور ادبیات موجود )28(1يولتر
فکري و عملکـرد شـرکت بـا رویکـرد     ه درباره سرمای

با متاآنالیزپرداخت. وي رویکردهاي مختلف متاآنالیز
دریافـت کـه در   وتوجه به اندازه اثر را بررسی کـرد 

فکري و عملکرد شـرکت بـه طـور    ه رابطه بین سرمای
هـاي  شـود و تفـاوت  واقعی یک اثر مثبت مشاهده مـی 

موجود در اطلاعات مختلف ناشی از محـیط اقتصـادي   
بـه تصمیمبرموثرعوامل)29(2بروگنباشد. آنها می

بررسیراسالانههايگزارشدرفکريه سرمایافشاي
يکلیـد نقشصنعتنوعکهرسیدنتیجهاینبهوکرد

ایـن بـر عـلاوه . کنـد مـی ایفافکريه سرمایافشايدر
شـاي  افبـر دیگـري کننـده تعیینعاملشرکتاندازه
باشـد. در مقابـل بیـان    هـا مـی  فکري شـرکت ه سرمای

اي بـین سـطح عـدم تقـارن     کنـد کـه هـیچ رابطـه    می
 ـفکري وجـود نـدارد.   ه اطلاعات و افشاي سرمای و 3یل

 ـه ارتبـاط بــین سـرمای  )30(همکـاران   ري و ســاختار فک
شرکت بریتانیایی را بررسـی  100حاکمیت شرکتی در 

فکري از ه کردند. آنها براي تعیین سطح، افشاي سرمای
روش امتیازدهی شاهدها اسـتفاده کردنـد و بـه ایـن     

ه نتیجه رسیدند که رابطه معناداري بین افشاي سـرمای 
 ـوافکري و راهبري شـرکتی وجـود دارد.    بـا )31(4تی

ــه ــی مطالع ــايبررس ــامه ــدهانج ــاهدهش ــردمش ک
ومـالی اهـرم سـطح مدیره،هیئتاستقلالهايمتغیر
ه اصـلی افشـاي سـرمای   هـاي محـرك ازشرکتاندازه

فکــري هســتند. همچنــین متغیرهــاي یادشــده رابطــه 
ه معناداري با سطح افشاي داوطلبانـه اطلاعـات سـرمای   

هاي بیوتکنولوژي اسـترالیایی دارنـد.   فکري در شرکت
داوطلبانـه افشـاي بررسـی در)32(همکاران و 5نگیس

درگـاز ونفتهايشرکتدرفکريه سرمایاطلاعات
الیا دریافتند کـه میـان نسـبت بـدهی و     استرونیوزلند

1 Veltri
2 Bruggen
3 Li
4 White
5 Singh

ــاره ســرمای  ــه اطلاعــات درب فکــري ه افشــاي داوطلبان
.اي مثبت وجود داردرابطه

بـین روابـط بررسـی بـه )33(زاده  و همکاران عباس
نشـان وپرداختنـد سـود مدیریتوشرکتیحاکمیت

ومـدیره هیئـت انـدازه مـدیره، هیئتاستقلالدادند
ت سـود ارتبـاط منفـی وجـود     مدیریبانهاديمالکیت

ــانگی مــدیریت ارشــد   ــان دوگ ــین می داشــته و همچن
اجرایی، مالکیت داخلی و تمرکـز مالکیـت بـا مـدیریت     

و همکـاران  پـوزن سود ارتباط معناداري وجود ندارد. 
به بررسی و شناسایی عوامل تاثیرگذار بر افشاي )34(

فکـري پرداختنـد و بـه ایـن     ه اطلاعات مرتبط با سرمای
نتیجه رسیدند که بین اندازه شرکت، تمرکز مالکیـت،  
اهرم مالی، سودآوري شرکت، صنعت فعالیت شرکت، 

فکـري بـا   ه اندازه شرکت حسابرسـی و سـطح سـرمای   
وجـود نـدارد.   فکري رابطـه معنـاداري  ه افشاي سرمای

بررسـی عوامـل مـوثر بـر     به )35(يدیو رشيحجاز
جمـع  دفکري پرداختند و نشان دادنه هاي سرمایشاخه

هـاي  ها، نـرخ سـود ناخـالص و افشـاي شـاخص     دارایی
فکري تاثیر مثبت داشته ولـی سـن شـرکت و    ه سرمای

فکـري  ه نرخ حقوق صاحبان سـهام بـر افشـاي سـرمای    
خص شد که میزان تاثیر تأثیر هستند و همچنین مشبی

ها متغیر سود ناخالص از میزان تاثیر متغیر جمع دارایی
ــت.   ــوده اس ــتر ب ــانبیش ــاران پورزم در )36(ی و همک

فکــري و ارزش بــازار و ه مطالعــه خــود تــاثیر ســرمای
آنهـا عملکرد مالی را بررسـی نمودنـد. نتـایج تحقیـق     

فکـري و  ه نشان داد رابطه بین ضریب کـارایی سـرمای  
ارزش بازار به ارزش دفتري معنادار نیست ولی نسبت 

فکري تاثیر مثبـت و معنـاداري   ه ضریب کارایی سرمای
بـه طـور کلـی مـرور     .بر عملکرد مالی سـازمان دارد 

دهــد عوامــل مــوثر بــر نشــان مــیپژوهشــیادبیـات 
هاي هاي شرکت و ویژگیفکري شامل ویژگیه سرمای

 ـبیـانگر باشـند. دسـته اول   راهبري شرکتی می واملی ع
ها را هستند که میزان فشار اجتماعی براي ارائه اطلاعیه

ــی  ــان م ــنش ــرکتده ــا   د. ش ــزرگ ب ــنعتی ب ــاي ص ه
ــی ــودآوري،   ویژگ ــت س ــر قابلی ــوب از نظ ــاي مطل ه
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نقدینگی و اهرم مالی بیشتر مورد توجـه عمـوم قـرار    
هاي مربوط گرفته و در نتیجه تقاضا براي ارائه اطلاعیه

هباشـد. دسـت  ري بیشتر مـی هاي دانشی و فکبه دارایی
بـه شـرکت پاسـخ میـزان کهاستعواملیبیانگردوم

مل شـا عوامـل ایـن . دهـد مینشانراذینفعانتقاضاي
راهبري شرکتی و ساختار مالکیت سازمان است. انتظار 

هـاي  هایی که مکـانیزم ها و سازمانرود در شرکتمی
راهبري شـرکتی خـوبی داشـته و پراکنـدگی مالکیـت      

است در برابر تقاضـاي ذینفعـان ارائـه اطلاعـات     بیشتر 
.فکري شرکت مشاهده شوده بیشتري درباره سرمای

هـاي نـاملموس   ابهام و پیچیدگی موجـود در سـرمایه  
فکري سازمان ه شود فهرست سرمایسازمان سبب می
گیري مورد توجه قرار گیرد، طولانی که باید در اندازه

هـاي  ز سـرمایه و بلند شود؛ به علاوه بـراي هـر یـک ا   
هاي متعددي قابل ارائه است که هریـک  فکري شاخص

فکري مورد نظـر دارد. بـه   ه اشاره به وجهی از سرمای
فکـري در تحقیقـات   ه همین دلیل رتبـه بنـدي سـرمای   

. در عصـر  )37(مختلفی مورد توجه قرار گرفته اسـت 
مـالی  ه فکـري و نـه سـرمای   ه حاضر که در آن سـرمای 
ایی و موفقیت آتی شـرکت در  زیریناي اصلی براي پوی

اقتصاد مبتنی بر دانش است، لازم است مدیران منـابع  
هـا را  هاي عملکرد و ارزش در سازماناصلی و محرك

فکـري در  ه رو، امروزه تاثیر سـرمای تعیین کنند. از این
هـا موضـوعی اسـت کـه     ها و سـازمان عملکرد شرکت

هـا  مورد توجه صاحب نظران و مدیران ارشد سازمان
).38فته است (ردر جهان قرار گ

ارزش بـراي سـازمان   جـاد یبه منظور افکريه یسرما
 ـاستفاده  ـو در دنشـود یم  ـامـروز، موفق ايی هـر  تی

. داردیبسـتگ هاییدارانیاتیریمدییسازمان به توانا
فکـري  ه یاز خلال سرماینیآفرارزشه دهندهیآه ده

بـه . لـذا توجـه  )11(ها و کشورها اسـت براي سازمان
اي و و منطقـه یفکري در سطح جهـان ه یموضوع سرما

 ـبه عنـوان تواندیبحث منیبودن ادیجد  ـمزکی تی
 ـفکري و ه ی. سرمادیبراي کشور به حساب آ یـی داراای
صنعت و دانشگاه مطرح دولت،فکري در سطح جامعه،

لیفکري کشور را تشـک هايییها دارااست و تجمع آن
 ـتوجـه بـه اولو  باز،ینیسطح ملدر.دهدیم هـاي تی

فکـري هیسـاله، توسـعه سـرما   ستیانداز بسند چشم
توســعه و ،ینیدر رشــته نــوآوري، کــارآفرتوانــدیمــ

. کنـد یانیشاکمکه،یکسب و کارهاي دانش پاسیتأس
علاه بر این تعداد مقالات وکتب منتشر شده در زمینه

هـاي  هاي فکري نشان از اهمیت نقش سـرمایه سرمایه
هـا در  ته است. با این وجود اغلب این تـلاش فکري داش

فکـري بـوده   ه زمینه توسعه چارچوب مفهومی سـرمای 
است و اکنون این ضرورت به وجود آمـده اسـت کـه    

هـا  گیري و مدیریت این سـرمایه بیشتر بر روي اندازه
ه تمرکز شود. در این راستا یکـی از ابعـاد مهـم سـرمای    

ــی    ــر آن م ــؤثر ب ــل م ــایی عوام ــري شناس ــد. بافک ش
انـد  پژوهشگران مختلفی به بررسی این امـر پرداختـه  

گیـري را مشـکل   ولی نتایج ضـد و نقـیض آنهـا نتیجـه    
هـاي تجربـی،   هـاي پـژوهش  ساخته است. طبـق یافتـه  

فکــري متوجــه شــرکت و ه عوامــل مــوثر بــر ســرمای
). با توجه به 21باشد (هاي راهبردي شرکتی میویژگی

تاثیرگـذاري  ههـا دربـار  هـاي متنـاقض پـژوهش   یافته
هــاي راهبــري شــرکتی، شــرکت و ویژگــیمتغیرهــاي

هـاي انجـام گرفتـه در ایـن     ترکیب و ارزیابی پژوهش
زمینه، به منظور آزمون میزان اعتبار و قابلیت تعمـیم  

رسد.آنها، ضروري به نظر می
هـاي انجـام   با توجـه بـه کثـرت پـژوهش    به طور کلی 

حـوزه  هايفکري در سازمانه گرفته در حوزه سرمای
منبع اصـلی  سلامت و نیز اهمیت این موضوع به عنوان 

مزیت رقابتی کـه ناشـی از منـابع نامشـهود سـازمانی      
هـایی کـه بـه علـت انجـام ایـن      ؛ همچنین هزینـه است

شـود؛  ها به جامعه پژوهشی کشور تحمیل میپژوهش
تـا از ایـن   به واکاوي این این تحقیقـات پرداختـه شـده    

ه ثرگـذار بـر سـرمای   عوامـل ا رهگذر مشـخص شـود،  
ترین اثر را کدام عوامل بالاتري و پایینفکري کدامند؟
کنند؟ و آیـا ترکیـب   فکري اعمال میه بر متغیر سرمای

هاي مطالعات مختلف در حوزه عوامل اثرگذار آزمون
فکري معنادار است؟ ه بر سرمای

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
29

71
0.

14
01

.1
3.

2.
10

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 h
ea

lth
jo

ur
na

l.a
ru

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

27
 ]

 

                             7 / 19

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23829710.1401.13.2.10.0
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2679-en.html


1401دوم، تابستان ، شماره سیزدهمسال جله سلامت و بهداشتم294

کارروش 
پژوهش حاضر از نظر هدف؛ کاربردي، از نظـر روش  

اي و از نظر تکنیک تحلیلـی  ها؛ کتابخانهگردآوري داده
در ایــن تحقیــق، تمرکــز روي . بــوداز نــوع فراتحلیــل 

از . بـود یک موضوع خاص تحقیقات انجام شده درباره
هـا و مقـالات   نامـه این رو جامعه مـورد بررسـی پایـان   

) حوزه علوم انسانیهاي انجام شده(حاصل از پژوهش
. این بودفکري ه ر سرمایبا عوامل اثرگذار بدر ارتباط 

ي دانشـگاه هـا نامـه تر شامل پایانجامعه به طور دقیق
، مقـالات  محقق اردبیلی و دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

ــی و  منتشر ــر داخل ــریات معتب ــلات و نش ــده در مج ش
در فکــريه ســرمایهــاي مــرتبط بــا مقــالات و چکیــده
معتبـر و شـناخته شـده   هـاي علمـی  تعدادي از سـایت 

و )sid ،irandoc ،magiran ،noormagzنی (مانند ایرا
هاي پژوهشی موجود در دانشگاه محقق اردبیلـی  طرح

در این . همچنین بودند1392-1396هاي در بین سال
گیري نبوده و تلاش محقـق  بر انجام نمونهبناپژوهش

بـوده اسـت.   به بررسـی کـل جامعـه (تمـام شـماري)     
ه و گردآوري اطلاعات بنابراین اهتمام محقق بر مطالع
ی گیري مناسب از تماممورد نیاز براي تلخیص و نتیجه

نامـه بـا   در مجمـوع مقالـه و پایـان   . بـود آحاد جامعـه  
بـالا  و یا تشابه موضوعی نسبتاًمنطبق موضوعات کاملاً

1392-96هـاي  و مناسب براي فراتحلیل در بین سـال 
یط با بررسی شـرا هاآنگردآوري شد و سپس از بین 

ها به فراتحلیل در نهایـت در  هر یک از پژوهشورود 
شـد.  ها اجـرا  هاي فراتحلیل روي آنآزمونمورد، 52

براي گردآوري اطلاعات مربوط بـه ادبیـات و پیشـینه    
 ـ ها، مقـالات و سـایت  از کتاب؛پژوهش رتبط بـا  هـاي م

ــد    ــتفاده ش ــژوهش اس ــوع پ ــراي  . موض ــین ب همچن
ال پژوهش از ؤو سهدفگردآوري اطلاعات مرتبط با 

ابتـدا جهــت شناســایی  فـرم کدگــذاري اسـتفاده شــد.   
گذار امل اثرعوها و مقالات موجود در زمینه امهنپایان

به پایگاه مرکـز اطلاعـات و مـدارك    فکريه بر سرمای
و magiran،sidهاي و همچنین سایتirandocعلمی

noormagz و مقالات نمایه شده در مجلات مراجعه و

هاییپژوهشت اولیه مطالعات تهیه شد. در نهایت لیس
هـاي لازم بـراي ورود بـه فراتحلیـل را دارا     که مـلاك 

بودند در فرم تهیه شده کدگـذاري گردیدنـد. فـرم    
کدگذاري جهت اخذ اطلاعات خاصی نظیر نـام محقـق،   
نوع مقاله و سال انتشار و اطلاعـات اضـافی کدگـذاري    

گیري شده، اندازهياهاندازه نمونه، متغیرشده مانند
هـاي آمـاري بـه دسـت     سازمان اجراي پژوهش، داده

از فـرم  در ایـن زمینـه   .تهیه گردیدآمده و نظایر آن 
هــاي کتــاب فراتحلیــل در پــژوهشه کدگــذاري شــد

 ـهو ودادییطباطبـا یقاض ـاجتماعی و رفتاري )39(ری
استفاده شده است که بـه منظـور اسـتخراج اطلاعـات     

فــرم کدگــذاري ایــن ه اســت. متناســب تلخــیص شــد
شد:پژوهش از سه بخش کلی تشکیل می

الف) شناسه پژوهش
یـا اجـراي   اطلاعات مربوط به نام محقق، سـال انتشـار  

پژوهش و محل اجراي پـژوهش در ایـن بخـش درج    
د.شمی

هاي کیفیب) مشخصات نمونه پژوهش و شاخص
این بخش اطلاعات مربوط به جامعـه و نمونـه آمـاري    

پژوهش در آن انجام شده شامل: جامعـه آمـاري،   که
گیري، پایایی گزارش شـده و  حجم نمونه، روش نمونه

د. یگردروش محاسبه پایایی و روایی کدگذاري می
هاي آماري مطالعهج) شاخص

گیـري  انـدازه يااین بخش اطلاعات مربوط به متغیره
هاي آماري مورد شده، روش انجام پژوهش و شاخص

د.شا شامل میاستفاده ر
ــار     ــات از دو روش آم ــل اطلاع ــه و تحلی ــراي تجزی ب

بـراي بررسـی   گردیـد. توصیفی و اسـتنباطی اسـتفاده   
و SPSS-22افـزار  اطلاعات توصیفی پـژوهش از نـرم  

ــه سـ ـ  ــخگویی ب ــراي پاس ــش  ؤب ــژوهش در بخ الات پ
و براي محاسـبه  استفاده CMA2افزار استنباطی از نرم

ــا اســت  ــب احتمــالات ب از ،فاده از فرمــول نویســیترکی
استفاده گردید. براي تجزیه و تحلیـل  Excelافزار نرم

هـاي فراتحلیـل اثـرات ثابـت و اثـرات      ها از مـدل داده
اندازه اثـر تفکیکـی و   تصادفی و براي به دست آوردن 
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هجز، براي بررسـی  gاندازه اثر کلی براي مطالعات از
پـلات) و  (فونـل سوگیري انتشار از نمودارهـاي قیفـی  

آزمون اصلاح و برازش دووال توییدي، براي بررسـی  
،ایمـن از خطـا  Nآزمـون  تعداد مطالعات گم شـده از  

همچنین براي بررسی ناهمگونی مطالعـات از آزمـون   
QوI2 ــالات از روش   و ــت ترکیــب احتم واینــر tجه

از ویـرایش  . کلیه این عملیـات بـا اسـتفاده    شداستفاده 
و بـه روش  )CMA2اتحلیـل ( افـزار جـامع فر  دوم نرم

.اندازه اثر صورت گرفتترکیب

هایافته
مـورد در سـال   8هـاي انتخـاب شـده،    از بین پژوهش

ـــمــورد در س6، 1391-92تحصــیلی  ـــال تحصــ یلی ـ
ـــمــورد در ســال تحص12، 93-1392 ، 1393-94یلی ـ
مـورد در  12و 1394-95مورد در سال تحصـیلی  14

م گرفته بود. ، انجا1395-96سال تحصیلی 
اي، گیري خوشـه مورد از روش نمونه20همچنین در 

ــور12در  ــهم ــريد از روش نمون ــادفی، در گی 8تص
مـورد از  9اي، در گیـري طبقـه  مورد از روش نمونـه 

مـورد از روش  1گیري در دسـترس، در  روش نمونه
مورد نیز ار روش نمونه هدفمنـد  2سرشماري و در 

هـاي  ر این از بـین پـژوهش  استفاده شده بود. علاوه ب
ــوع روش  برگزیــده ــراي فراتحلیــل از نظــر ن شــده ب

-مـورد توصـیفی  27مورد نیمـه آزمایشـی،   5تحقیق، 
اي و مورد علی مقایسـه 3مورد پیمایشی، 8همبستگی، 

ــو9 ــیفیم ــژوهش -رد توص ــود. در پ ــی ب ــاي تحلیل ه
، f، شـاخص آمـاري   tشـده از شـاخص آمـاري    بررسی

اسـتفاده شـده   2xآمـاري  و شاخصRشاخص آماري 
هـا  بود. لازم به ذکر اسـت کـه در بعضـی از پـژوهش    

بیشتر از یک آزمون آماري مورد استفاده قرار گرفته 
74پــژوهش بررســی شــده، تعــداد 52بــود. از میــان 

فرضیه مرتبط با عوامـل اثرگـذار بـر سـرمایه فکـري      
فرضـیه  71شناسایی شده است که از این بـین تعـداد   

رضیه رد شده است.ف3تایید و 

؟گذار بر سرمایه فکري کدامنداثرعوامل

-20 -10 0 10 20

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

S
ta

n
d

a
rd

 E
rr

o
r

Hedges's g

Funnel Plot of Standard Error by Hedges's g

نمودار قیفی شکل خطاي استاندارد با انحراف استاندارد از .1شکل 
میانگین

-20 -10 0 10 20

0

5

10

15

20

Pre
cis

ion
 (1

/St
d E

rr)

Hedges's g

Funnel Plot of Precision by Hedges's g

نمودار قیفی شکل اندازه اثر هر مطالعه با دقت اندازه اثر.2شکل 

شده به سـمت چـپ بـا    مطالعات افزوده2در نمودار 
ده مطالعاتی است کـه بایـد بـراي    دهننشانرنگ تیره

نتایج هر دو شدن نمودار به آن افزوده شوند.متقارن
دهنده سوگیري انتشار در مطالعات سؤال نمودار نشان
زه اثر برآورد شده در صورت انداباشد. پژوهشی می

شدن مطالعات به نمونه فراتحلیل با رنـگ تیـره   اضافه
اسـت کـه   در قسمت پایین نمودار نمایش داده شـده  

اندازه اثر دهند با افزایش مطالعات جا افتادهنشان می
شـدن  ابد و نمودار بهتر به سـمت متقـارن  یکاهش می

بـا  2و1اسـاس اطلاعـات نمودارهـاي   برکند. میل می
مطالعه به سـمت چـپ میـانگین،    34شدن تعداد اضافه

گـردد و توزیـع مطالعـات از    تورش موجود رفـع مـی  
یابد. الت متقارن تغییر شکل میحالت نامتقارن به ح
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و آزمون ناهمگونی مطالعاتدر مدل اثرات ثابت و تصادفی(دووال توییدي)آزمون اصلاح برازش.1جدول 
مطالعات 

شدههاضاف
اثرات تصادفیاثرات ثابت

Qارزش
حد بالاحد پاییننقطه تخمینحد بالاحد پاییننقطه تخمین

512/04815/05442/0174/19921/0359/1296/2843شده  مشاهدهارزش
34259/02305/02893/0339/01371/05437/0729/5431ارزش تعدیل شده

pIمقدار QDfمقدار مدل 2

187/284886000/0874/96ثابت

در مدل اثرات 1طبق محاسبات این آزمون در جدول 
34العات بایـد  ثابت و تصادفی براي رفع سوگیري مط

مطالعـه  34مطالعه به سمت چپ نمودار اضافه شـود.  
که ارزش مشاهده شـده  سازداین امکان را فراهم می

(در مـدل اثـر   259/0را به ارزش تعدیل شده 512/0
ــت) ــده ثاب ــاهده ش ــه ارزش 174/1و ارزش مش را ب

تصـادفی) کـاهش   ات(در مدل اثر339/0تعدیل شده 
مطالعـه بـا   52بـراي  شـده  محاسبه Q، دهد. همچنین

محاسبه شـد کـه   )187/2848(برابر 86درجه آزادي 
فـرض  بنابراین معنادار است. >05/0pدر سطح آلفاي 
گرفتــه درصــد نتیجــه 95بــا اصــمینان صــفر تأییــد و 

مــورد بررســی نامتجــانس ومطالعــاتشــود کــه مــی
874/96نیز که مقدار آنI2. شاخص هستندناهمگون 

نشانگر ناهمگونی در مطالعـات اسـت.   است که باز هم
ــابراین  ــد874/96بنـ ــاردرصـ ــل آثـ ــرات کـ از تغییـ

باشد.نی گروه نمونه میوشده، به دلیل ناهمگمنتشر
ایمن از خطاي کلاسیکNنتایج آزمون .2جدول 

Zمقدار مطالعات مشاهده شدهpتعداد مطالعات مشاهده شدهآلفاZتعداد مطالعات جا افتادهآلفا
55038/43000/005/05295/14345

تعداد تحقیقات گم 1ایمن از خطاي روزنتالNآزمون 
کند کـه لازم  شده (با اثر میانگین صفر) را محاسبه می

داري هـا اضـافه شـود تـا عـدم معنـی      است به تحلیـل 
همانطور که در جدول آماري اثر کلی به دست آید. 

ــا=55038/43Zشــود مقــدارمشــاهده مــی2 52ب
دار معنـی >05/0pدر سـطح  مطالعه مشـاهده شـده   

شـده بـا اثـر    گـم باشد، همچنین تعـداد مطالعـات  می
که باید به نمونه فراتحلیل افزوده شود میانگین صفر

4345،شـود 05/0از دامنـه بزرگتـر  دوpتا مقـدار 
مطالعه دیگر 4345به این معنی که باید ؛مطالعه است

نهـایی محاسـبات خطـایی رخ    انجام شود تـا در نتـایج   

1 Rosenthal's Fail-safe N test

دهــد و ایــن نتیجــه حــاکی از دقــت و صــحت بــالاي  
اطلاعات و نتایج به دست آمده از این پژوهش اسـت.  
این مقدار مطالعه فاصله از خطا مقدار مناسب و قابل 

بنابراین با توجه به بالا بودن ایـن تعـداد   توجهی است،
بدسـت آمـده بـراي    انـدازه اثـر کلـی   توان گفتمی

قابل اعتماد است. فکريه ل اثرگذار بر سرمایعوام
اندازه اثر تفکیکی و کلی مطالعات 

ات بکار گرفته شـده، بـر اسـاس    براي هر یک ازتحقیق
ها در سـرمایه فکـري بـه طـور     رهاي اثرگذار آنمتغی

zبالا و پایین، مقدار جداگانه شاخص اندازه اثر، حدود

3ر جدول که نتایج آن دو نیز معناداري محاسبه شد
آمده است.
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هاي آماري براي هر مطالعهمقادیر اندازه اثر و شاخص.3جدول 

رهاي اثرگذارمتغی
هاي آماريشاخص

gمقدار حد بالاحد پایینهجزz مقدارp

000/0- 118/8- 681/0- 681/0- 897/0هوش هیجانی
000/0- 343/6- 449/0- 944/0- 722/0خودانگیزي

000/0- 797/3- 207/0- 650/0- 429/0لیخودکنتر
004/0- 100/0585/1- 948/0- 424/0هوشیاري اجتماعی

000/0- 762/3- 762/0- 185/0- 386/0مهارت اجتماعی
011/0- 532/2- 064/0- 501/0- 282/0هاي عملکرد مالیشاخص
012/0- 511/2- 057/0- 466/0- 262/0کیفیت خدماتءارتقا

005/0- 040/0597/1- 388/0- 174/0رمایه گذاريدارایی، س
001/0- 097/0085/1- 120/0337/0نرخ بهره وري

209/0058/0000/0- 006/0197/0سرمایه اجتماعی
230/0187/0000/0- 020/0190/0توانمندسازي و عملکرد شرکت

719/0063/0000/0- 022/0674/0سبک رهبري خدمتگذار
324/0285/0000/0- 040/0244/0ی سازمانیکارآفرین

262/0582/0001/0- 060/0142/0فرصت کارآفرینی
297/0908/0006/0- 094/0109/0ساختار سرمایه
679/0477/0000/0- 133/0413/0کارایی شرکت

557/0714/0000/0- 149/0259/0بهره وري نیروي انسانی
441/0218/1003/0- 169/0103/0نوآوري سازمانی

181/0029/0332/0330/201/0هاي شخصیتیویژگی
201/0092/0310/0601/3000/0هوش سازمانی

210/0097/0315/056/2000/0کارآفرینی سازمانی
444/0940/1000/0- 221/0002/0سرمایه اجتماعی
221/0010/0432/0052/2510/0راهبري شرکتی

247/0014/0481/0076/2002/0ت کارآفرینانهفرص
262/0038/0485/0293/2002/0ارزش افزوده اقتصادي

282/0058/0506469/2000/0نقدشوندگی سهام
321/0033/0608/0186/2003/0تبدیل دانش

337/0066/0608/0437/2015/0سابقه، تحصیلات، سن
349/0129/0569/0106/3002/0بازده سرمایه گذاري

000/0-- -- - 364/0222/0شاخص عملکرد و رتبه بندي
760/0801/1072/0- 364/0032/0تعداد و تنوع محصولات

369/0158/0581/0422/3001/0سطح تحصیلات
407/0181/0634/0527/3000/0تعداد نمایندگی

486/0194/0778/0258/3001/0رفتار شهروندي سازمانی
725/0828/4000/0- 515/0306/0مالکیت شرکت و نهادي
213/1588/1112/0- 543/0127/0ساختار مالکیت مدیریتی

626/0329/0924/0124/4000/0اندازه شرکت
657/0060/0254/1158/2001/0یادگیري سازمانی
675/0507/0842/0884/7000/0فرهنگ سازمانی

711/0409/0120/1619/4000/0مسئولیت پذیري اجتماعی
779/0527/0013/1204/6000/0ارزش افزوده اقتصادي
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786/0481/0091/1045/5000/0هاي نمایندگیهزینه
795/0556/0033/1525/6000/0توسعه محصول جدید

797/0316/0279/1244/3001/0کارآفرینی فناورانه
859/0550/0168/1444/5000/0ندهاي محیطیبرای

893/0488/0298/1320/4001/0سرمایه مالی
036/1771/0302/1654/7000/0اخلاق کسب و کار
129/1812/0446/1972/6000/0مدیریت دانش

000/0-- 132/1593/0671/1ارائه و افشاي اطلاعات
000/0- 1258/11-/354- 952/0- 153/1عدم تقارن اطلاعاتی

187/1626/0748/1144/4000/0عملکرد محیط تحقیقاتی
201/1283/0119/2564/2010/0سرمایه مالی
239/1917/0561/1541/7000/0ارزش شرکت

224/1846/0623/1426/6000/0خلق ارزش در چرخه تجاري
278/1715/0841/1446/4000/0بهره وري شرکت

282/1558/0005/2471/3001/0رهبري دانش
289/1520/0058/2286/3001/0سرمایه اجتماعی

296/1626/0967/1788/3000/0خلق و انتقال دانش
310/1562/0057/2432/3001/0ي فروش، اداري، عمومیهاهزینه

319/1070/1568/1373/10000/0تغییرات بهروه وري کل
347/1004/1689/1699/7000/0رایی فنیکا

587/1887/0287/2444/4000/0نوآوري زیست محیطی
753/1474/1033/2294/12000/0ساختار

763/1403/0123/3540/2011/0ظرفیت نوآوري
777/1487/1066/2025/12000/0مزیت رقابتی

792/1198/1385/2917/5000/0مدیریت اثربخش ریسک
886/1151/1621/2031/5000/0مدیریت دانش
972/1653/1291/2115/12000/0مدیریت دانش
023/2975/0071/3784/3000/0عملکرد سازمان

065/2625/0504/3811/2005/0کارآفرینی راهبردي
100/2771/1429/2494/12000/0هوش سازمانی
302/2654/1949/2968/6000/0اهداف راهبردي

139/13663/4616/7152/8000/0کارآفرینی فناورانه
006/14517/12494/15442/18000/0مزیت رقابتی

عامـل بـه   74، از میـان  3باتوجه به اطلاعـات جـدول   
متغیـر  71فکري، در ه ر اثرگذار بر سرمایعنوان متغی

ــر و  ــداره اث ــادیر ان ــدهZمق ــبه ش ــیمحاس دار ، معن
. در میان مقادیر اندازه اثر مثیـت  )>05/0pباشد (می

)40(همکـاران  وپـور رمضانمحاسبه شده؛ پژوهش
در متغیر اثرگذار کارآفرینی فناورانه و مزیت رقابتی 

بیشترین اندازه اثر را 006/14و 139/13با اندازه اثر 
در بین مطالعات به خود اختصاص داده است.

نی طبقات اندازه اثر متغیر سرمایه فکري. توزیع فراوا4جدول 
درصد فراوانیفراوانیشدت اندازه اثر

1356/17کم3/0تا 1/0
305/4متوسط8/0تا 3/0

5837/78بالاتر8/0
74100کل

متغیر اندازه اثر کمتـر از  13براي ،4با توجه به جدول 
58و 8/0تـا  3/0اندازه اثرمتوسط بین متغیر3، 3/0
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محاسـبه شـده اسـت.    8/0اندازه اثر بزرگتر از متغیر
ها بـه جـز   براي تمامی پژوهشZمقدار طور کلی،به

يذاکـر مطالعات حیدري (در متغیر راهبري شرکتی)؛ 
 ـح(در متغیر تعداد و تنوع محصولات) و )41( درپوری

(در متغیر مالکیـت شـرکت و نهـادي)    )42(يو فولاد
انـد؛ در بـاقی مـوارد    که غیر معنـادار ارزیـابی شـده   

توزیـع فراوانـی   همچنینمعنادار گزارش شده است.
درصد از مطالعات 37/78دهد که ، نشان می5جدول 

فکري، اندازه اثر بالا داشـته اسـت.   ه مربوط به سرمای
تر، این نتیجه حاکی از شدت تـأثیر بـالاي   به بیان ساده

باشد.میفکريه عوامل متعدد در سرمای

و معیار تفسیر اندازه اثر استانداردندازه اثر کلی مطالعات بر اساس مدل ثابت و تصادفیا.5جدول 

معناداريآزموندرصد95اندازه اثر و سطح اطمینان 
تفسیر میانگین اثرات(دو دامنه)

مقدار rمقدار اندازه اثر
d

تعداد مدل
مطالعات

اندازه 
1/02/0کممنفیتمثبz-valuep-valueحد بالاپایینحداثر

52512/0481/0544/0015/32000/0ثابت
35/22857/0 -

3/05/0متوسط
5/08/0زیاد52187/1002/1373/1552/12000/0تصادفی

در مـدل  zادیر مق ـدهد کـه نشان می5نتایج جدول 
552/12و 015/32ثابت و تصادفی به ترتیـب برابـر   

ــی ــادار مــی>05/0pداري در ســطح معن باشــند.معن
در زمینه عوامـل  اندازه اثر کلی مطالعات انجام شده 

در مـدل اثـرات ثابـت برابـر     فکري ه موثر بر سرمای
 ـ  512/0 187/1ر و در مــدل اثــرات تصــادفی برابـ

کلـی  اندازه اثر ،5اساس جدولبر. همچنین باشدمی
ال پژوهش در مدل اثرات ثابت در ؤبراي مطالعات س
ــط و  ــد متوس ــزرگ   ح ــادفی ب ــرات تص ــدل اث در م

ه تـاثیر عوامـل مختلـف بـر سـرمای     باشد، بنابراین می
گردد.یید میأتفکري 

H0بر مبناي فکريه مرتبط با سرمایهاي آماري مطالعاتشاخصوضعیت .6جدول

وضعیتشاخص آماريرهاي اثرگذارمتغیسالشماره فرضیه
1

1392

هوش هیجانی

F- R –T

رد
ردخودانگیزي2
ردخودکنترلی3
ردهوشیاري اجتماعی4
ردمهارت اجتماعی5
ردFهاي عملکرد مالیشاخص61393
ردکیفیت خدماتءارتقا7
ردFدارایی، سرمایه گذاري81392
ردR-Tنرخ بهره وري91392

ردR-Tسرمایه اجتماعی101392
ردR-Tزي و عملکرد شرکتتوانمندسا111392
ردR-Tسبک رهبري خدمتگذار121392
ردکارآفرینی سازمانی13
ردR-Tفرصت کارآفرینی141392
ردR-Tساختار سرمایه151392
ردکارایی شرکت16
ردFبهره وري نیروي انسانی171393
ردTنوآوري سازمانی181393
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صیتیهاي شخویژگی191393
F–T

رد
ردهوش سازمانی20ا

ردRکارآفرینی سازمانی211393
-Rسرمایه اجتماعی221393 F- Tرد
تاییدFراهبري شرکتی231394
ردFفرصت کارآفرینانه241394
-Rارزش افزوده اقتصادي251394 Tرد
ردنقدشوندگی سهام26
-Rتبدیل دانش27 Tرد
-Rسابقه، تحصیلات، سن281394 Tرد
Rبازده سرمایه گذاري291394 – Tرد
ردRشاخص عملکرد و رتبه بندي301394
311394

1394

تعداد و تنوع محصولات
R –T

تایید
ردسطح تحصیلات32
ردتعداد نمایندگی33
Rرفتار شهروندي سازمانی34 –Tرد
351394

1394

Rنهاديمالکیت شرکت و –T
F

رد
تاییدساختار مالکیت مدیریتی36
رداندازه شرکت37
ردFیادگیري سازمانی381394
ردفرهنگ سازمانی39
ردTمسئولیت پذیري اجتماعی401394
Fارزش افزوده اقتصادي411395 – Tرد
ردFهاي نمایندگیهزینه421395
Rدیدتوسعه محصول ج431395 – Fرد
Fکارآفرینی فناورانه441395 - R-Tرد
-Fبرایندهاي محیطی451395 R –Tرد
ردFسرمایه مالی461395
Fاخلاق کسب و کار471395 – Rرد
ردRمدیریت دانش481395
ردFارائه و افشاي اطلاعات491395
Rعدم تقارن اطلاعاتی501395 – Tرد
ردTعملکرد محیط تحقیقاتی511395
521395

1395
1395

سرمایه مالی

F- R –T

رد
ردارزش شرکت53
ردخلق ارزش در چرخه تجاري54
Fبهره وري شرکت551395 - R-Tرد
-Fرهبري دانش561395 R –Tرد
ردسرمایه اجتماعی57
Fخلق و انتقال دانش581396 – Rرد
ردRي فروش، اداري، عمومیهازینهه591396
تغییرات بهروه وري کل601396

F- R –T
رد

ردکارایی فنی61
ردTنوآوري زیست محیطی621396
Fساختار631396 – Tرد
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ظرفیت نوآوري641396
R – F

رد
ردمزیت رقابتی65
Fمدیریت اثربخش ریسک661396 - R-Tرد
-Fت دانشمدیری671396 R –Tرد
مدیریت دانش681396

F – R
رد

ردعملکرد سازمان69
701396

1396
کارآفرینی راهبردي

F – R
رد

ردهوش سازمانی71
Rاهداف راهبردي721396 – Tرد
Rکارآفرینی فناورانه731396 – Tرد
Fمزیت رقابتی741396 – Rرد

74گـردد از میـان   ده مـی ، مشـاه 6اساس جـدول بر
ه فرضیه مطروحه در زمینه عوامـل مـوثر بـر سـرمای    

صفر تاییـد  3فرضیه صفر رد و تعداد 71فکري، تعداد 
شده است.

مربوط به متغیر سرمایه فکريمطالعاتtجمع مقادیرو نتایج آزمون کاي اسکوئر .7جدول 
p<0.05p>0.05ه آمارکلZdfسطح معناداري

49352همشاهده شد
04/515105/0

15152مورد انتظار
X2=9.85 ،df= 1 ،p<0.05

توان نتیجـه گرفـت   می7با توجه به مفروضات جدول 
X2 ) ــده ــبه ش ــدول X2از) 1df=،85/9=X2محاس ج

بـا  و بزرگتر بـوده >05/0pدر سطح معناداريمعیار، 
مقــدار تــوان نتیجــه گرفــتدرصــد اطمینــان مــی95

دار است. بنـابراین  معنی05/0محاسبه شده در سطح 
فکـري تاییـد   ه نقش عوامل شناسایی شده بـر سـرمای  

گردد.می
انـدازه اثرهـاي   براي بررسـی تفـاوت معنـاداري بـین    

کـه بـه روش   tمطالعات از روش جمع کردن مقـادیر  
که باید توجه کرد واینر معروف است استفاده گردید. 

گیرد که شرط این روش زمانی مورد استفاده قرار می
10df≥هاي مورد برقرار باشد و حجم نمونه پژوهش

ــر  ــتفاده بزرگت ــاوي  اس ــا مس ــد) ≤10n(10ی در . باش
نبودن این شرط نتایج ممکـن اسـت بـه    صورت برقرار

ر مقـدا 7صورت نادقیق باشد. با توجه به نتایج جـدول  
04/51Z= ــا ــطح=51df، بـ ــاداري در سـ 05/0معنـ

درصــد 95بنــابراین بــا اطمینــان باشــد. دار مــیمعنـی 
هاي مستقل که با ترکیب آزمونتوان نتیجه گرفت می

طـور کلـی   فکري، بهه در حوزه عوامل موثر بر سرمای

باشـد. بـه   نتیجه حاصل از ترکیب این نتایج، معنادار می
زبان ساده، خلاصه و ترکیب کلی آزمون که به بررسی 

دار مطالعــه پرداختــه اســت، معنــی   52ضــیه در فر
باشد.می

گیريبحث و نتیجه
ه هاي اخیر تحقیقات متعددي پیرامـون سـرمای  در سال

 ـ   آمـده  ی بـه دسـت   فکري انجام شـده و نتـایج مختلف
فکـري، نـوع   ه گیـري متغیـر سـرمای   . شیوه اندازهاست

ي از عوامل دیگرو روش تحقیق، سازمان مورد تحقیق 
تواند باعث تضاد میـان نتـایج تحقیقـات    میاین دست،

رو پـژوهش حاضـر بـا هـدف ارزیـابی و      شود. از ایـن 
بندي نتایج تحقیقات مربوط بـه شناسـایی عوامـل    جمع

به عبـارت دیگـر   . فکري انجام گرفته موثر بر سرمای
ــه   ــا اســتفاده از روش فراتحلیــل ب در ایــن پــژوهش ب

ه هاي مختلف انجـام شـد  میان مطالعهنسآزمون تجا
فکري پرداختـه شـد   ه پیرامون عوامل موثر بر سرمای

تا بتوان تاثیر واقعـی متغیرهـاي مختلـف را بـه عنـوان      
نتـایج  .فکري تعیین نمـود ه متغیرهاي مستقل و سرمای

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
29

71
0.

14
01

.1
3.

2.
10

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 h
ea

lth
jo

ur
na

l.a
ru

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

27
 ]

 

                            15 / 19

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23829710.1401.13.2.10.0
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2679-en.html


1401دوم، تابستان ، شماره سیزدهمسال جله سلامت و بهداشتم302

71پـژوهش مـورد بررسـی،    52نشان داد که از میان 
فکـري مـورد   ه عامل به عنوان عوامل مؤثر در سرمای

آمـده از ایـن   هاي بدستهقرار گرفته است، یافتتوجه
هاي گوناگونی فراتحلیل نشان داد که این عوامل زمینه

عامـل بـر   58گیرنـد. در ایـن بـین، تـاثیر     را در بر می
ده است و شاخص انـدازه  فکري قابل توجه بوه سرمای

شده براي آنها بـر اسـاس تفسـیر کـوهن،     اثر محاسبه
بزرگ ارزیابی شده است.

د که ترکیب شاخص انـدازه  هاي پژوهش نشان دایافته
اثر محاسبه شده براي شناسـایی عوامـل اثرگـذار بـر     

512/0بـا فکري، در مدل اثرات ثابـت، برابـر   ه سرمای
انــدازه اثــر ایــن مقــدار اســت و بــا توجــه بــه تفســیر

فیشـر تمـام   Zو ترکیـب  شـود ارزیابی مـی » متوسط«
فکـري نیـز   ه تحقیقات حوزه عوامل اثرگذار بر سرمای

محاسبه شده است. به عبارت دیگر، اگرچه کـه  معنادار 
به طور طبیعی برخی عوامل، اثر بزرگ و برخی دیگـر  

دهنـد؛  فکري نشان میه اثر کوچکی را بر متغیر سرمای
ترکیب مجموعه عوامل شناسایی شده، اثر متوسط اما

کند که ایـن  فکري اعمال میه و معناداري را بر سرمای
بیشتر به این عوامـل در  یافته از اهمیت و توجه هرچه 

فکري حکایـت دارد. لازم  ه جهت کنترل مطلوب سرمای
فکري به عنوان یکی از ه به ذکر است که اگرچه سرمای

هــاي مختلــف، همــه ســاله عوامــل مــوثر در ســازمان
هاي بسیاري را به خود معطوف داشـته اسـت   پژوهش

هـا در  اما با توجه به این مسئله که بخشی این پژوهش
پذیرنـد و  اسـناد انتشـارنیافته صـورت مـی    هـاي قالب

هاي انتشاریافته نیز با توجـه بـه   همچنین کلیه پژوهش
ورود بـه  شـده در آنهـا، قابلیـت    هاي بکار بردهروش

عـات آمـاري   یابی به کلیه اطلافراتحلیل را ندارند، دست
پذیر نیست؛ بنابراین دستیابی ها همیشه امکانپژوهش

 ـبه نتیجـه قطعـی بـا در نظر    هـاي  رفتن محـدودیت گ
باشد. از طرفی در محاسبه شاخص شده دشوار مییاد

هاي بکار برده شده در اندازه اثر در برخی از پژوهش
هـاي دامنـه   این مطالعه، به شکل قابل توجهی از اندازه

تعریف شـده در تفسـیر کـوهن فاصـله دارد کـه ایـن       

محاسبه ممکن است بر اساس عدم تناسب بـین حجـم   
هــا و مقــادیر اعــلام شــده از    وهشنمونــه در پــژ 

هاي آماري باشد و این مورد نیز یکی دیگـر از  آزمون
تنگناهاي انجام این پژوهش بوده است. به طـور کلـی؛   

بـر اسـاس   فکري ه سرمایبررسی عوامل تاثیرگذار بر 
هاي انجام گرفته در داخل کشور به شناسـایی  پژوهش

بـا  عامل با قدرت اثر بزرگ منتج شـده اسـت کـه    58
توجه به نتایج بدست آمده در این مطالعه، متغیرهـاي  
کارآفرینی فناورانه و مزیت رقابتی، بالاترین اثر را بـر  

فکري دارند.ه سرمای
تـوان گفـت نتیجـه    تحقیق حاضـر مـی  ه در راستاي یافت

دهنده این اسـت کـه کـارآفرینی    دست آمده نشانبه
 ـ  راي فناورانه که اشاره به یک انتخاب راهبردي مهـم ب

ها جهـت ورود بـه بازارهـاي    ها و سازمانافراد و بنگاه
هاي کسب و کـار نـو و روش و فراینـد    جدید یا حوزه
بـرداري و کـاوش فرصـت بـازار بـراي      کشف و بهـره 

فکـري تـاثیر مثبـت و    ه ها را دارد؛ بـر سـرمای  فناوري
کارآفرینی به خصوص کارآفرینی امروزهمهمی دارد. 

سـازد  ها را قادر میکه سازمانفناورانه را به این دلیل
هاي محیطـی  تا بهتر و سریعتر نسبت به رقبا به چالش

بـه عنـوان یکـی از    ،هاي پیچیده پاسخ دهنـد و فناوري
کلیدهاي محرك در طول دوره موفقیت سازمان یـاد  

بیـان  )43(ینیتـاج الـد  کنند. در راستاي این نتیجـه یم
اهکـاري  کرده است که مفهوم کارآفرینی بـه عنـوان ر  

فکـري  ه هاي پایداري سرمایبراي حفظ و تعالی شاخص
نیـز و همکـاران  1پتـی .شـود ها شناخته میدر سازمان

کشـف وایجـاد وفناورانـه کارآفرینیتاکیدمعتقدند
ــت ــايفرص ــهه ــرفناوران ــعهب ــاريوتوس ــازيتج س

ه سـرمای طریقازمحورتکنولوژيوجدیدمحصولات
بـا نظـر بـه مطالعـات     یـن علاوه بر ا.)44(فکري است

هـاي فکـري سـازمانی    گفت سرمایهتوانمی2ماتیجان
اي به عنوان نسانی و رابطها، هاي ساختاريیعنی سرمایه

شوندهاي کارآفرینی فناورانه شناخته میکنندهحمایت

1 Petti
2 Matejun
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ه . همچنین مزیت رقابتی از طریق تاثیر بر سرمای)45(
تنظـــیمدرکــه کنــد مــی کمــک ســازمان فکــري 

کـار وکسـب هـاي فرصتکشفبهکههاییاتژياستر
کمک کـرده و در نهایـت باعـث    شودمیمنجرجدید

. در شـود در مسیر رسیدن به اهـداف  ارتقاي سازمان 
نهایت با نظر به اینکه متغیرهاي کارآفرینی فناورانـه و  

فکري دارنـد؛ ه مزیت رقابتی، بالاترین اثر را بر سرمای
 ـ ان امـر را بـه متغیرهـاي    این ارتباط توجه بیشتر متولی

طلبد. مذکور می
محدودیت اصلی تحقیق حاضر اجازه دسترسی محقـق  

هـاي مـورد   هاي انجـام شـده در دانشـگاه   به پژوهش

مطالعه بود که با کسب شناسه اخلاق و کسب مجوز از 
هاي مورد مطالعـه بـر ایـن محـدودیت غلبـه      دانشگاه
گردید.

تشکر و قدردانی
ــاله   ــه از رس ــن مقال ــویب   ای ــماره تص ــا ش ــري ب دکت

در دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد 11921212962018
اردبیــــــــل و بـــــــــا شناســــــــه اخـــــــــلاق  

IR.ARUMS.REC.1400.033 مصــوب در دانشــگاه
علوم پزشکی اردبیل استخراج شده است.
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