
Journal of Health

Vol. 11, No. 5, Winter 2021, Pages 733-743

Evaluating of the Occupational Stress and Its Relationship with
the Maximum Aerobic Capacity and Physical Activity Level in

Bank Staff

Ordudari Z *, Fadaei F

MSc, Student Research Committee, School of Health, Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran
* Corresponding author. Tel: +983137923234,      E-mail: Ordudari@hlth.mui.ac.ir.

Received: Mar 3, 2019 Accepted: Feb 3, 2020

ABSTRACT

Background & objectives: Occupational stress occurs when there is no coordination between
the needs of the job with the individual abilities and desires. Physical ability of individuals is
determined using the maximum aerobic capacity (VO2max), which is the maximum capacity
to work during the shift.  The higher the aerobic capacity, the easier it is for a person to
perform strenuous activities. The purpose of this study was to investigate occupational stress
and its relationship with the maximum aerobic capacity and physical activity level in bank
staff.
Methods: This cross-sectional study was performed among 82 bank staff that was selected by
simple random sampling. To assess the Occupational stress, physical activity and VO2max,
the Iranian version of HSE occupational stress and IPQA questionnaire and step test were
respectively used. Data analysis was performed using SPSS-20 software. p≤0.005 was
considered significant.
Results: In this study, bank employees were ranked in severe to moderate, well and moderate
categories in terms of occupational stress, Vo2max and level of physical activity, respectively.
There was also a significant relationship between occupational stress and age, weight,
physical activity and VO2max (p≤0.05). But there was no significant relationship between
occupational stress and height and BMI.
Conclusion: According to the results, the level of physical activity and especially Vo2max
are considered as one of the factors affecting occupational stress. It seems that in order to
reduce occupational stress and thus improve productivity, efforts to improve the level of
physical activity and Vo2max are necessary.
Keywords: Occupational Stress; VO2max; Physical Activity; Bank Staff
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)VO2max(بررسی استرس شغلی و ارتباط آن با حداکثر توان هوازي
و سطح فعالیت فیزیکی در متصدیان امور بانکی

، فرزانه فدایی*زهرا اردودري

کارشناسی ارشد، گروه مهندسی بهداشت حرفه اي، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایران.
Ordudari@hlth.mui.ac.irایمیل:03137923234مسئول. تلفن:* نویسنده 

14/11/98پذیرش:12/12/97یافت:در

مقدمه
استرس نوعی فرسودگی جسمی یا روانی است که در 
اثر مشکلات واقعی یا ذهنی با علت بیرونی و یا درونـی  

گرفتــه نشــان هــاي صــورتبررســی. )1(ایجــاد شــود
باعـث ایجـاد و یـا    توانـد استرس شـغلی مـی  دهدمی

طبـق تعریـف  . )2(هـاي روانـی گـردد   تسریع بیمـاري 
NIOSH دهـد کـه بـین    استرس شغلی زمانی رخ مـی

هـاي  هـا و خواسـته  ها، قابلیـت نیازهاي شغلی با توانایی
هاي شخصـیتی، جنسـیت،   ویژگیفرد هماهنگی نباشد. 

بـروز اسـترس   میزان تحصیلات، تاهل و سابقه کار در
زا از حـد مقاومـت   . اگر عامـل اسـترس  )3(مؤثراست

وارش، اعصـاب و  قلب و عروق، گفرد بگذرد اختلالات
است. هاي روانی از عوارض استرس شغلیبیماريحتی

رفـتن روزهـاي   از بیناز دیگر عوارض استرس شغلی، 

چکیده
نباشـد. هاي فـرد همـاهنگی   ها و خواستهدهد که بین نیازهاي شغلی با تواناییاسترس شغلی زمانی رخ میزمینه و هدف:

که بیشترین ظرفیت انجـام کـار در طـول شـیفت اسـت،      ) VO2max(توانایی فیزیکی افراد، با استفاده از حداکثر توان هوازي 
فعالیـت بـدنی   . تر انجـام دهـد  هاي سنگین را راحتتواند فعالیتهرچه توان هوازي بیشترباشد، شخص میگردد. تعیین می

ایـن مطالعـه،   هـدف از  کنـد.  ی پیشگیري مـی انروهاي جسمی وز بسیاري از بیماريعلاوه بر ایجاد آمادگی جسمانی، از برو
.بودمتصدیان امور بانکی بررسی استرس شغلی و ارتباط آن با حداکثر توان هوازي و سطح فعالیت فیزیکی در

تصادفی ساده انتخاب نفر از متصدیان امور بانکی که با شیوه نمونه گیري82این مطالعه به صورت مقطعی بینروش کار:
به ترتیب از نمونـه ایرانـی پرسشـنامه    VO2maxشده بودند، انجام شد. جهت تعیین استرس شغلی، سطح فعالیت فیزیکی و 

انجام شد. SPSS-20، و تست پله استفاده شد. تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارIPQAپرسشنامه HSEاسترس شغلی
005/0p≤ید.معنادار تلقی گرد

فعالیت فیزیکی به ترتیب و سطحVo2maxطور میانگین از لحاظ استرس شغلی، در این پژوهش، کارمندان بانک به: یافته ها
VO2maxهمچنین بین استرس شغلی با سن، وزن، فعالیت فیزیکی و گرفتند. متوسط قرارشدید تا متوسط، خوب ودر رده

رابطه معناداري وجود نداشت.BMIبا قد و استرس شغلیبین ). ولی ≥05/0pرابطه معناداري وجود داشت (
گـردد.  گذار بر استرس شـغلی تلقـی مـی   از عوامل تاثیرVo2maxسطح فعالیت فیزیکی و بخصوص طبق نتایج نتیجه گیري:

یکـی و  سطح فعالیت فیزجهت ارتقاءدر نتیجه بهبود بهره وري، تلاش درمنظور کاهش استرس شغلی وهرسد، بنظر میبه
Vo2max .ضروري است

کارمندان بانک ، فعالیت فیزیکی،شغلی، حداکثر توان فیزیکیاسترس واژه هاي کلیدي:
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. استرس شغلی باشدو کاهش کیفیت زندگی میکاري
کنـد در ابعاد روانی، جسمانی و رفتاري افراد بروز می

از درصـد 37زاي شـغلی در  . نقش عوامل استرس)4(
داده در صـنایع اثبـات شـده    هـاي رخ حوادث و آسیب

سازي از اقدامات مهم و اساسی در بهینهیکی .)5(است
ــره  ــزایش به ــاغل، اف ــگیري از مش ــاغلین و پیش وري ش

زاي مـرتبط بـا هـر    حوادث، شناسایی عوامـل اسـترس  
حوزه کاري و کاهش یا حذف تـأثیرات نـامطلوب ایـن    

ي شـغلی از طریـق   زاعامـل اسـترس  . باشـد میعوامل
دیـد  پرتی، اختلال در حافظـه، تر کاهش تمرکز، حواس

گیـري، سـهم   در انجام کارهـا، کـاهش قـدرت تصـمیم    
بسزایی در بروز اعمال نـاایمن از سـوي شـاغلین دارد   

المللــی کــار تخمــین زده اســت کــه ســازمان بــین)6(
.)7(هاي ناشی از استرس شغلی، بالا خواهد بودهزینه

، استرس شغلی بـا عوامـل مختلفـی از    رسدمیبه نظر
جمله توان فیزیکی افراد که با استفاده از حداکثر تـوان  

گردد، در ارتباط باشد. حداکثر تـوان  میهوازي تعیین
هوازي بیشترین مقدار اکسیژنی است که موجود زنده 

توانـد از اتمسـفر دریافـت کـرده و سـپس جهـت       می
مــدت بـدن در کوتـاه  هـا منتقـل و  مصـرف بـه بافـت   

ن هـوازي شاخصـی   از سویی حداکثر توا. مصرف نماید
گیـري ظرفیـت قلبـی، تنفسـی و     قدیمی بـراي انـدازه  

نسـبت  . گفتنی است،شودعملکرد هوازي محسوب می
بینی ژن مصرفی به ضربان قلب، براي پیشمیزان اکسی

میزان انـرژي مصـرفی و تشـخیص تندرسـتی کـابرد      
تواند بیشتر باشد، شخص میهرچه توان هوازيدارد. 

. )8(تر انجام دهدهاي سنگین را راحتفعالیت
نه یکی از مهمتـرین مشـکلات جامعـه امـروزي،     متاسفا

زندگی ماشینی، فقر حرکتی و کاهش فعالیـت فیزیکـی   
ــت ــویی، فع)9(اس ــت. از س ــم  الی ــل مه ــدنی از عوام ب
هـاي مـزمن از جملـه سـلامت     بیماريکنندهيپیشگیر
-هـاي قلبـی  بیمـاري دیابت، فشار خـون، چـاقی،  روان،

عروقی، پوکی استخوان، آرتـروز، سـرطان و اخـتلالات    
بـر  فعالیت بدنی عـلاوه  . )10(باشداسکلتی عضلانی می

ي حرکتی، از هامهارتهایجاد آمادگی جسمانی و توسع

هاي جسمی و روحی پیشـگیري  بروز بسیاري از بیماري
عنوان هاي فیزیکی بهانجام فعالیتکند. گفتنی است، یم

سرگرمی تاثیر مثبتـی روي سـلامت جسـمی و روحـی     
ــاري،  )10(دارد ــاي محیطــی، رفت ــی، فاکتوره . از طرف

بیولوژیکی و ژنتیکی بر روي فعالیت فیزیکی تاثیرگـذار  
.)11(باشندمی

فیزیکـی  گیري سطح فعالیـت  لازم به ذکر است، اندازه
گیري سطح فعالیت فیزیکی پیچیده است و براي اندازه

لازم است از ابزارهـایی اسـتفاده شـود کـه فرکـانس،      
.)12(شدت و مدت فعالیت فیزیکی را بـرآورد نمایـد  

تـوان بـه   یکـی مـی  فعالیـت فیز گیـري اندازهاز وسایل 
. )13(گزارشــی اشــاره کـــرد  هــاي خود پرسشــنامه 

هاي خودگزارشی اطلاعاتی را درباره نـوع و  پرسشنامه
. )14(کنندمدت فعالیت فیزیکی فراهم می

ــال    ــی از متخصصــان در س مطــابق بــا  1998گروه
المللـی فعالیـت   استانداردهاي جهـانی پرسشـنامه بـین   

را توســعه دادنــد و تــاکنون ایــن    IPAQ1فیزیکــی
پرسشنامه بطور گسترده براي سنجش فعالیت فیزیکی 

. پرسشــنامه )13(مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت
. )13(کشور اعتبار سـنجی شـده اسـت   12در مذکور

ــنامه    ــن پرسش ــی در ای ــت فیزیک ــد فعالی MET2واح

. پرسشنامه مذکور، در پنج بخش فعالیت )13(باشدمی
بدنی مرتبط با کار، فعالیـت بـدنی جهـت جابجـایی در     

-مراقبـت از خـانواده  -مسیرهاي مختلف، امور منـزل 
هـاي بـدنی مـرتبط بـا اوقـات      تعمیرات منزل، فعالیـت 

ورزش و سرگرمی و زمان صـرف شـده در   -فراغت
. )13(طراحی شده است)15(حالت نشسته
ها در نظام اقتصادي کشـور،  ش مهم بانکبا توجه به نق

هدف از ایـن مطالعـه، ابتـدا سـنجش میـزان اسـترس       
شغلی، حداکثر توان هوازي و فعالیت فیزیکی کارمندان 

دلیـل  رسد بهمیبانک به عنوان کارمندانی که به نظر
سر و کـار داشـتن بـا وجـوه نقـدي و تـرس از انجـام        

يجلـو اشتباهی کوچک (در حد قـرار دادن یـک صـفر    

1 International Physical Activity Questionnaire
2 Metabolic Equivalent Task
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شده) که منجر به ایجاد اختلالی بـزرگ در  وجوه جابجا
گردد، نسبت بـه  میي مالی پایان دورههاصورتحساب

ــل  ــتري را متحم ــترس بیش ــدان اداري اس ــه کارمن بقی
شوند و سپس بررسی ارتباط آن بـا حـداکثر تـوان    می

مـوثر بـر   هوازي و فعالیت فیزیکی بـه عنـوان عوامـل   
در صورت وجود نهایتاًتا بودفاکتورهاي سلامت روان 

گفتـه شـده، مـدیران شـعب     هـاي ارتباط بـین پارامتر 
ها با آگاهی از میزان استرس شغلی کارمندان، در بانک

خصوص آمادگی روانی و کـاهش اسـترس کارمنـدان    
ریـزي کننـد و بـدین ترتیـب کـارایی فـردي و       برنامه

سازمانی افزایش یابد.

روش کار
صــورت و بــهتحلیلــی-ایــن مطالعــه از نــوع توصــیفی

که از میان متصـدیان امـور بـانکی (صـرفاًً    بودمقطعی
نفر بـا  82کارمندان پشت باجه) مرد طبق فرمول زیر 

روش نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب شد. 

:96/1% یعنی 95ضریب اطمینان 
.%84% یعنی 80ضریب توان آزمون 

بــرآوردي از ضــریب همبســتگی بــین متغیرهــاي :
است.3/0مختلف که حداقل برابر 

، داشتن حـداقل یـک سـال سـابقه     هامعیار ورود نمونه
(مانند آرتـروز،  کار، عدم وجود درد و بیماري جسمی

ي مفصلی) یا روانی آشـکار بـود   هادیسک کمر، بیماري
قه جراحـی و یـا   افرادي که سـاب . شایان ذکر است)16(

اخیر و نیز درد در انـدام تحتـانی   بستري در سه ماهه
و نیز افرادي که مایل به همکاري نبودند، )17(داشتند

قبـل از شـروع تسـت و    . ضـمناً نداز مطالعه خارج شد
نامه شرکت در مطالعه اخذ ، رضایتهادادن پرسشنامه

ــان   و مستند ــدلیل اطمین ــت ب ــی اس ــد. گفتن ــازي ش س
ه بــودن اطلاعــات داوطلبــان از بخشــیدن بــه محرمانــ

نام استفاده شد.ي بیهانامهپرسش

در این مطالعه ابتدا قد به وسیله متر نواري در شرایط 
و گیـري انـدازه با تـرازوي دیجیتـال   استاندارد و وزن 

از تقسیم وزن به مجذور قد بر حسب متر BMIنهایتا
کننـدگان  سپس سابقه کار شرکت. )18(به دست آمد

مورد سوال قرار گرفت. همچنین، براي تعیین استرس 
کـه پایـایی و   HSEشغلی از پرسشنامه استرس شـغلی  

، استفاده شد. این )16(روایی آن به اثبات رسیده است
نقـش،  (حیطه مختلف7سوال در 35پرسشنامه شامل 

همکــاران، کنتــرل، ارتبــاط، حمایــت مســئولان، حمایــت
باشـد.  ه اي لیکرت میدرج5) با مقیاس تقاضا، تغییرات

درابتـدا دهی آن بدین صورت اسـت کـه  نحوه امتیاز
بعضـی نـدرت، بـه هرگـز، ترتیـب بـه بایدعبارتهر

شـود.  گـذاري نمـره 5تـا  1ازهموارهواغلباوقات،
، 20، 18، 16، 14، 6،9،12، 5، 3ســوالات گفتنــی اســت

شـود.  گـذاري مـی  بصورت معکوس نمـره 34، 22، 21
را 1و همواره نمـره  5بصورتی که گزینه هرگز نمره 

ــی  ــت م ــد.دریاف ــنامه   کن ــن پرسش ــالا در ای ــره ب نم
پـایین و مناسـب و نمـره پـایین     دهنده اسـترس  نشان
بنـدي  دهنده سطح بـالاي اسـترس اسـت. گـروه    نشان

ر استرس شـغلی بـدین صـورت اسـت کـه     افراد از نظ
100-149نشان دهنده استرس شـدید،  50-99نمره 
 ـکـم تـا متوس  150-199دید، ــ ـط تـا ش ــمتوس ط و ــ
. )16(باشدکم می200-250

از تسـت پلـه و   VO2maxدر مطالعه حاضر، براي تعیین 
که یک تسـت اسـتاندارد   Queen’s Collegeبا روش 

باشـد، اسـتفاده شـد. بـراي     مـی VO2maxبراي تخمین 
انجام این تست فرد باید با سوت شروع و با استفاده از 
ضرباهنگ مترونوم به مدت سـه دقیقـه از پلـه اي بـه     

ریـتم ثابـت بـالا و پـایین بـرود      سانتیمتر بـا 41ارتفاع 
لا و ه بـا دقیق3بار در طی 72طوري که در مجموع به

ــایین رو ــراي پ ــدازهد. ب ــريان ــر حســب VO2maxگی ب
)ml/kg/min ،(5    ثانیه بعد از تست پلـه تعـداد ضـربان

15قلب فرد از محل نبض شـریان رادیـال بـه مـدت     
VO2maxو شـده ضرب 4، در عدد شدهثانیه شمرده
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تعـداد ضـربان قلـب در یـک     (با قرار دادن در فرمول
. )19(ردیدگزارش گ)111/ 33-42/0×دقیقه

 ـ گیرياندازهدر ادامه براي  از نمونـه  یفعالیـت فیزیک
)IPQAپرسشنامه فعالیت فیزیکی بـین المللـی (  ایرانی 

بخش (شامل فعالیت بدنی مرتبط بـا کـار،   5که شامل 
فعالیت بدنی جهـت جابجـایی در مسـیرهاي مختلـف،     

تعمیــرات منــزل، -مراقبــت از خــانواده-امــور منــزل
ورزش و -ي بدنی مرتبط با اوقـات فراغـت  هافعالیت

و )15(ه در حالت نشسته)سرگرمی و زمان صرف شد
تفاده گردید. متخصصان توصـیه  باشد، اسسوال می27

روز گذشـته  7در طـی  هـا اند کـه ایـن فعالیـت   کرده
ــود ــی  . )13(پرســیده ش ــه ایران ــی نمون ــایی و روای پای

توسـط واشـقانی و همکـاران مـورد     IPQAپرسشنامه 
بررسی قرار گرفته است. این پرسشـنامه افـراد را بـه    

)600-3000)، متوسط (≥600سه گروه با فعالیت کم (
. )15(کندمیبنديطبقه)≤3000و بالا (

 ـها بـین س گیرياندازهتمامی ذکر استلازم به اعت ــ
از شـــروع رســـمی کـــار و حضـــور    و قبـــل8-7

کنندگان انجام شد. همچنـین تجزیـه و تحلیـل    مراجعه
و ضـریب  SPSS-20ها با اسـتفاده از نـرم افـزار    داده

معنــادار تلقــی >05/0pهمبســتگی پیرســون انجــام و
گردید.

هایافته
شامل میانگین و کنندگانرکتدموگرافیکی شاطلاعات

، سابقه کار کارمندان بانک در BMIانحراف معیار سن، 
نشان داده شده است. 1جدول 

طـور میـانگین از   در این پژوهش، کارمنـدان بانـک بـه   
) و Vo2maxلحاظ استرس شغلی، حداکثر توان هـوازي( 

ي شـدید تـا   سطح فعالیت فیزیکی بـه ترتیـب در رده  
قـرار گرفتنـد. گفتنـی اسـت،     متوسط، خوب و متوسط

میانگین استرس شغلی، حداکثر تـوان هـوازي و سـطح    
2فعالیت فیزیکی کارمندان شـرکت کننـده در جـدول   

قابل مشاهده است.

کارمندان شرکت کننده در مطالعهاطلاعات دموگرافیک.1جدول
میانگینبیشترین دادهدادهکمترینمتغیر

3/32±256240/8سن (سال)
51/7±12957/2ابقه کار (سال)س

73/167±14518257/6(سانتی متر)قد
40/64±449706/10(کیلوگرم)وزن

BMI82/22±85/1694/2976/2مربع)(کیلوگرم/متر

متغیرهاي مورد مطالعه در شرکت کنندگانمیانگین .2جدول
میانگینبیشترین دادهدادهکمترینمتغیر

55/110±8115036/17نمره استرس شغلی
Vo2max (ml/kg/min)08/4099/5948/5±24/49

33/1971±80/636397261/709دقیقه/ هفته)- ( متفعالیت فیزیکی

در این مطالعه از آزمون پیرسون براي سنجش روابط 
اســترس شــغلی، حــداکثر تــوان هــوازي و ســطح بــین 

BMIبا سـن، سـابقه کـار، قـد، وزن و     فعالیت فیزیکی

استفاده شد. نتایج نشان داد که بین استرس شـغلی بـا   
سابقه کار، سن، وزن، فعالیت فیزیکـی و حـداکثر تـوان    

استرس هوازي رابطه معناداري وجود داشت، ولی بین 
رابطه معناداري وجود نداشـت. از  BMIبا قد و شغلی

 ــ ــطح فعالی ــویی س ــاي  س ــه متغیره ــا هم ــی ب ت فیزیک
طه معناداري داشت. رابBMIشده به جز مطالعه
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در این مطالعه حداکثر توان هوازي با همه گفتنی است
رابطـه  BMIمتغیرهاي مطالعـه شـده بـه جـز وزن و     

pvalueمستقیم و معناداري داشت. ضریب همبسـتگی و  
نشان داده شده است.3مطالب ذکر شده در جدول 

در متصدیان امور بانکیBMIسطح فعالیت فیزیکی با سن، سابقه کار، قد، وزن و بین استرس شغلی، حداکثر توان هوازي وبررسی رابطه . 3جدول 

Vo2maxسطح فعالیت فیزیکیاسترس شغلیمتغیر

rP valuerP valuerP value

43/0001/0557/0025/0738/0002/0سابقه کار
393/0003/0549/0001/0754/0001/0سن
145/0189/0449/0001/0852/0008/0قد

185/00425/0336/0002/0081/0466/0وزن
BMI147/0184/0139/0209/0072/0 -520/0

521/0001/0797/0041/0--استرس شغلی
268/0014/0----سطح فعالیت فیزیکی

بحث
ــی ــه ب ــرك در جامع ــاهش  تح ــاهد ک ــترس، ش و پراس

وري فردي و سازمانی و به تبـع آن، تحمیـل بـار    بهره
اقتصادي ناشی از آن هستیم. هدف کلـی ایـن مطالعـه    
بررسی استرس شغلی و ارتبـاط آن بـا حـداکثر تـوان     
هوازي و سـطح فعالیـت فیزیکـی در متصـدیان امـور      
بانکی بود. با بررسی نتایج مشخص شد، میانگین سـطح  

ارمندان مورد مطالعه متوسط تـا شـدید   استرس در ک
،)21(لطفـی زاده ،)20(باشد. در مطالعه ابرقـویی می

ترتیـب  و همکاران که بـه )23(، نیک نفس)22(بهرامی
، کــــارگران ذوب آهــــن، در پرســــنل بیمارســــتان

، افـراد از لحـاظ   و نظامیان انجام گرفتانانلکوموتیور
خفیـف تـا   ترتیـب بـالاتر از متوسـط،   استرس شغلی به

قرار گرفتند. علت تفاوت در شدید و مناسبمتوسط،
تواند، تفاوت در نـوع شـغل و  میزان استرس شغلی می

اطلاعات دموگرافیک جوامع مورد مطالعه باشد. 
در این مطالعه بین استرس شغلی با سابقه کـار رابطـه   

این نتیجه با مطالعـه  معنادار و مستقیمی وجود داشت. 
زاده حسـن ،)21(لطفـی زاده  ،)24(، سابوته )1(کثیري

، هـا ترتیـب در مامـا  و همکاران که به)22(، بهرامی)3(
ــاز    ــرکت گـ ــان شـ ــن، کارکنـ ــان ذوب آهـ و کارکنـ

باشـد،  ه است، در تعارض میلکوموتیورانان انجام گرفت
که در مطالعه نصیري و همکاران همانند ایـن  در حالی

ــه     ــغلی رابط ــترس ش ــار و اس ــابقه ک ــین س ــه ب مطالع
. علت اخـتلاف در مشـاهدات   )25(معناداري یافت شد

مذکور با مطالعه حاضـر نمونـه مـورد مطالعـه و نیـز      
باشد.میروش برآورد استرس شغلی

در این مطالعه با افزایش سن، نمره استرس شغلی نیز 
بالاتر رفت که به معناي استرس کمتـر بـود. بـه نظـر    

رفـتن تجربـه   تواند ناشی از بالامیرسد این نتیجهمی
فرد و آشنایی کامل او بـا مسـائل مـالی و رفـع تـرس      

حـالی اسـت   ناشی از بروز اشتباه در کار باشد. ایـن در 
زادهلطفـی ، )20(، ابرقویی )26(که در مطالعه بهرامی 

ارتبـاطی وجـود   و همکاران بـین ایـن دو فـاکتور   )21(
1منشـور ، )22(نداشت. گفتنی است در مطالعه بهرامی

بـین اسـترس   و همکاران همانند مطالعـه حاضـر،  )27(
شغلی و سن لکوموتیورانان و مدیران مالزیایی رابطـه  

ــادار و مع ــه   معن ــد، در مطالع ــاهده گردی ــی مش کوس
محمدي برخلاف مطالعـه حاضـر بـا افـزایش سـن      گل

. دلیـل  )28(شـد رانندگان، استرس آنها نیز بیشتر مـی 
ي شـغلی  هـا مطالعه در گروهتواندمیهابرخی اختلاف

استرس شغلی و اختلاف در گیرياندازهمختلف، روش 
میانگین سنی جوامع باشد.

طبق نتایج، در این مطالعه میانگین حداکثر توان هوازي 
میلی لیتر در کیلوگرم در دقیقه بدسـت آمـد   24/49

1 Manshor
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کنندگان با توجه به رده سنی و جنسـیت در  که شرکت
قرار گرفتند. این در حالی اسـت کـه   )29(سطح خوب

در مطالعه ولی پور و همکاران کـه بـه بررسـی تـوان     
تـوان  هوازي نیروهاي نظامی پرداختـه شـد، حـداکثر   

در آب و هـواي نرمـال   هوازي با اسـتفاده از تردمیـل  
میلی لیتر بر کیلوگرم بر دقیقـه بدسـت آمـد   52/29

همکـاران کـه بـه    . از سویی، در مطالعـه حبیبـی و  )30(
 ــ ــا دو چرخ ه بــرآورد ظرفیــت هــوازي دانشــجویان ب

میلـی لیتـر   08/47ارگومتر پرداختند، ظرفیت هوازي
اي . در مطالعـه )31(بر کیلوگرم بر دقیقه بدست آمد

بـا آتشنشـان پرسنلهوازيظرفیتدیگر که حداکثر
آزمـون پلـه توسـط فرهـادي و همکـاران      ازاسـتفاده 
بیشـترین ظرفیـت هـوازي مـاموران     گردید، برآورد

میلی لیتـر بـر کیلـوگرم بـر دقیقـه      4/47نشانی آتش
شـده میـانگین   طبـق مـوارد گفتـه   .)32(بدست آمـد 

 ــ ز حــداکثر تــوان هــوازي در جوامــع ذکرشــده بــه ج
قرار داشت.نیروهاي نظامی، در یک محدوده

در این مطالعه بـا افـزایش سـن و قـد حـداکثر تـوان       
ــه اردودري و   ــت. در مطالع ــزایش یاف ــز اف هــوازي نی
همکاران نیز مشابه این مطالعه حداکثر توان هوازي بـا  

. گفتنی است در )33(اط مستقیمی داشتسن و قد ارتب
مطالعه ولی پور و همکاران نیـز قـد بـا حـداکثر تـوان      

ایـن  .)30(مسـتقیمی داشـت  هوازي رابطه معنـادار و 
نتایج با مطالعه حبیبی و همکاران که بین سن و قـد بـا   
حداکثر توان هوازي ارتباط مسـتقیمی وجـود نداشـت   

بین سن با حـداکثر  و نیز فرهادي و همکاران که)31(
در داري مشــاهده نشــد ارتبــاط معنــیتــوان هــوازي

دلیـل اخـتلاف در   رسـد میبه نظر.)32(تناقض است
ي هاروشتواندمینتایج این مطالعه با برخی مطالعات

حداکثر توان هوازي و گونـاگونی  گیرياندازهمختلف 
در مشاغل باشد.

ــین وزن و  ــن مطالعــه ب ــوان BMIدر ای ــا حــداکثر ت ب
هوازي رابطه معناداري مشاهده نشـد، ایـن در حـالی    

، )32(، فرهــادي)33(اســت کــه در مطالعــه اردودري
بـا حـداکثر تـوان    BMIبـین  ،و همکاران)30(ولی پور

باط معنادار و مستقیم مشـاهده گردیـد. بـا    هوازي ارت
این وجود، در مطالعه حبیبی و همکاران، نتایجی مشـابه  

.)31(این مطالعه حاصل گردید
پیش رو، میانگین سطح فعالیـت فیزیکـی بـا    در مطالعه

در سـطح متوسـط قـرار گرفـت کـه      33/1971عدد 
ــدان در    ــی کارمن ــت فیزیک ــانگین فعالی ــداري از می مق

گفتنی اسـت  . )34(مطالعه وفایی و همکاران بیشتر بود
در مطالعه وفایی و همکاران نیز هماننـد ایـن مطالعـه    
کارمندان از لحاظ فعالیت فیزیکـی در سـطح متوسـط    

قرار گرفتند. 
با سن رابطه مثبت در مطالعه حاضر بین فعالیت بدنی

ــی  ــاداري وجــود داشــت. گفتن در برخــی اســتو معن
مطالعات نیز بین سن و فعالیت فیزیکی رابطه معنـادار 

رابطــه معنــاداري و در برخــی شــته وجــود دا)35،36(
ــت  ــود نداش ــه  )37(وج ــی، در مطالع ــون. ول و 1بورت

مطالعـه حاضـر، بـا افـزایش سـن،      همکاران بـر خـلاف   
ــن )38(یافــتمــیفعالیــت فیزیکــی کــاهش . دلیــل ای

نشـینی،  جـا توان به تمایل جوانان به یـک میموضوع را
هـاي رایانـه اي و حضـور بیشـتر در فضـاي      انجام بازي

ي دانست. مجاز
با قد، وزن و سابقه در مطالعه حاضر بین فعالیت بدنی

وجود داشت. در مطالعات قادريکار رابطه معناداري
و BMIخلاف این مطالعـه، بـین   بر)39(و مرادي)35(

اي وجـود نداشـت   ابقه کار با فعالیت فیزیکـی رابطـه  س
ي دیگـري انجـام   هـا ولی برخی مطالعات که در گـروه 

اند که چـاقی بـا کـاهش سـطح     ده است، نشان دادهش
ــرتبط اســت  ــدنی م ــت ب ــی اســت در .)11(فعالی گفتن

مطالعه مرادي و همکاران افراد کوتاه قد فعالیت بدنی 
.)39(بیشتري داشتند

در این مطالعه حداکثر توان هـوازي و سـطح فعالیـت    
فیزیکی با نمره استرس شغلی رابطه مثبت و معناداري 

که با افزایش فعالیت بدنی و حـداکثر  داشتند به طوري
توان هوازي، استرس شغلی کاهش یافت. شـایان ذکـر   

ثر توان است، استرس شغلی همبستگی بیشتري با حداک

1 Burton
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هوازي داشت. در مطالعه عابدیان و همکاران، استرس 
پس از انجام تمرینات هـوازي بـه میـزان    هاشغلی ماما

قابل توجهی کاهش یافـت و آنهـا نیـز بـه ایـن نتیجـه       
هوازي بر کاهش استرس شغلی رسیدند حداکثر توان

.)40(است گذار تاثیر
نیز نشان داد که ورزش هوازي 1سالموننتایج مطالعه 

ر اسـترس محافظـت   از افراد در برابر پیامدهاي مض ـ
و همکـاران افـرادي   2ریتـوانن . طبق نتایج)41(کندمی

کردنـد نسـبت بـه آنهـایی کـه      که هرگز ورزش نمی
کنند، استرس بیشتري داشتندمیطور منظم ورزشبه
طبق مطالعه توفیقی و همکاران نیز فعالیت بدنی .)42(

ي هاشاخهت عمومی که استرس نیز یکی از زیربا سلام
ــت و  ــه مثب ــت رابط ــیآن اس ــتمعن . )43(داري داش

نفس و همکاران نیز بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه      نیک
توانـد اسـترس   مـی فعالیت بدنی در کارکنـان نظـامی  

.)23(شغلی را پیش بینی کند
بـود آن ي این مطالعه مقطعی بـودن هااز محدودیت

فراینـد کند. ضمناًپذیري نتایج را محدود میکه تعمیم
دلیل فشار کاري بـالا و حضـور   گیري در بانک بهنمونه

شـدن  کننـدگان، محـدود بـه قبـل از باز    مراجعـه دائم
شد که خود فراینـد  کننده میو حضور مراجعههادرب

گیري را طولانی کرد. نمونه

نتیجه گیري
بانک از نظر استرس شغلی، سطح طبق نتایج کارمندان

فعالیت فیزیکی و حداکثر توان هـوازي بـه ترتیـب در    
سطح متوسط تا شدید، متوسط و خوب قرار گرفتنـد.  

داکثر همچنین، سطح فعالیت فیزیکی و به خصـوص ح ـ 
گـذار بـر اسـترس شـغلی     توان هوازي از عوامـل تاثیر 

1 Salmon
2 Ritvanen

رسـد بـه منظـور کـاهش     گردد. به نظر مـی میتلقی
وري، تـلاش در  رهنتیجه بهبود به ـلی و دراسترس شغ

جهت ارتقـاء سـطح فعالیـت فیزیکـی و حـداکثر تـوان       
بانک بیش از یک سـوم  هوازي ضروري است. کارکنان

گذراننـد،  روز خود را در محـیط کـار مـی   اوقات شبانه
ــا    ــه دلیــل ســروکار داشــتن ب ــالاي کــار ب حساســیت ب

افـراد  بـا  دي مردم، فشار کاري بالا، برخـور هاسرمایه
ــات   ــاگون و از طبق ــا افکــار و انتظــارات گون مختلــف ب

از جمله عوامل خطر ابتلا بـه اسـترس   اجتماعی مختلف
باشد. لـذا مـدیریت بـر اسـترس در شـعب      میشغلی
تواند سهم اساسی در روند موفقیت داشته میها،بانک

اي و گــردد انجــام معاینــات دورهباشــد. پیشــنهاد مــی
انی، تـرویج انجـام حرکـات    ي جسمی و روهاغربالگري

ي لازم، بهبـود  هـا سـاخت کـردن زیر شی و فـراهم ورز
شرایط روانی محیط کار از طریق ایجاد انگیـزه، بهبـود   

زا ي و شناسایی و کنترل عوامل استرسروابط بین فرد
قرار گیرد. در آخـر نیـز،   هادر دستور کار شعب بانک

گردد، اسـترس شـغلی، فعالیـت فیزیکـی و     پیشنهاد می
ي دیگـر نظیـر   هـا حداکثر توان هـوازي بـا پرسشـنامه   

OsipowوDaviseن و وسایل دیگر روي زناها، روش
گــرفتن نــوع شــغل و نیــز کــارگران صــنایع بــا در نظر

سنجیده شود. 

تشکر و قدردانی
ــاري  ــیله از همک ــدین وس ــرکتب ــه ش ــدگان و کلی کنن

195091دانشگاه علوم پزشکی اصفهان (شماره طـرح:  
ــلا  ــد اخ ــا  IR.MUI.REC.1395.1.091ق و ک ــه ب ) ک

همکاري صمیمانه، امکان اجـراي ایـن طـرح را فـراهم     
.آیدمیل تشکر و قدردانی به عملنمودند، کما
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