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ABSTRACT

Background & objectives: The current study aimed to examine the impact of information literacy
on the entrepreneurial ability of Hamedan medical students, with a focus on the mediating role of
creativity.
Methods: This practical study utilized quantitative research methods and a cross-sectional design.
Data collection involved standard questionnaires on information literacy, entrepreneurship, and
creativity. Validity and reliability were measured using various statistical techniques. The
statistical population comprised 5800 medical students in Hamedan in 2023, with a sample size of
360 individuals determined via simple random sampling. Data analysis involved the use of
statistical software including SPSS version 25 and PLS version 3.
Results: The findings reveal that the level of information literacy among the students was
recorded at 71.2%, while their creativity and organizational entrepreneurship ability were noted at
64.8% and 63%, respectively. Notably, a significant relationship was identified between
information literacy and both creativity and organizational entrepreneurship ability. Specifically,
information literacy demonstrated a substantial effect on students' creativity, accounting for 66%
of its variance, with creativity in turn explaining 30% of the variance in organizational
entrepreneurship ability. Furthermore, information literacy was found to have an 88% effect on
organizational entrepreneurship ability, underscoring its crucial mediating role through creativity.
Conclusion: In conclusion, If information literacy improves, students will become more creative,
leading to an increase in creative ideas within universities. Furthermore, information literacy can
be predictive of students' level of creativity and entrepreneurial abilities.
Keywords: Information Literacy; Organizational Entrepreneurship Ability; Creativity of Students
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مقدمه
ــع و    ــت، جوام ــزایش جمعی ــا اف ــه ب در عصــر حاضــر ک

ها بـه سـرعت در حـال گسـترش و پیشـرفت      سازمان
تند همچنین وضعیت نابسامان اقتصـادي و کـاهش   هس

ها را به سـمت کـارآفرینی   هاي شغلی، دانشگاهفرصت
.)1(سازي دانش سـوق داده اسـت  دانشگاهی و تجاري

ها براي از طرفی یکی از سازوکارهاي مطلوب سازمان
پاسخ سریع و مناسب به تغییـر و تحـولات روز افـزون    

.)2(هــاي کــارآفرین اســتمحیطــی، ایجــاد ســازمان
بـرداري از  کارآفرینی فرآیند شناسایی، ارزیابی و بهره

وکـار اسـت و تشـخیص ایـن     هاي نـوین کسـب  فرصت
شـود اساس رویکرد شـهودي انجـام مـی   ها برفرصت

چکیده
بررسی تاثیر سواد اطلاعاتی بر قابلیت کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی خلاقیت هدفباپژوهش حاضرزمینه و هدف:

دانشجویان علوم پزشکی همدان، انجام گرفته است.
ها یک تحقیق کمی و به لحاظ زمانی، ري دادهاست، از لحاظ شیوه گردآواین مطالعه از لحاظ ماهیت، کاربرديروش کار:

پژوهشی مقطعی بود. جمع آوري داده ها از طریق پرسشنامه هاي استاندارد سواد اطلاعـاتی، کـارآفرینی و خلاقیـت بـود.     
براي سنجش روایی از روایی ظاهري و محتوایی و همچنین روایی سازه استفاده شد و براي سنجش پایایی از ضریب آلفاي 

نفر 5800، که تعداد کل آنها 1402جامعه آماري شامل دانشجویان علوم پزشکی همدان در سال اخ بهره گرفته شد.کرونب
نفر برآورد شـد. بـراي   360در نظر گرفته شد. حجم نمونه در پژوهش حاضر به روش نمونه گیري تصادفی ساده تعداد 

یـدي، معـادلات   یتحلیـل عـاملی تا  ، همبسـتگی اسـپیرمن،  اسـمیرنوف -هاي کولمـوگروف هـا ازآزمونتحلیل دادهتجزیه و
استفاده گردید.PLS-3و SPSS-25افزار آماري نرمساختاري و

و قابلیـت کـارآفرینی سـازمانی از    درصـد 8/64، میزان خلاقیـت دانشـجویان   درصد2/71سطح سواد اطلاعاتی یافته ها:
واد اطلاعاتی و خلاقیت دانشجویان با قابلیت کـارآفرینی سـازمانی   بود. نتایج نشان داد بین سدرصد63دیدگاه دانشجویان 

بـر خلاقیـت   درصـد 66ضمناٌ سواد اطلاعاتی به میـزان  در دانشجویان علوم پزشکی همدان رابطه معنی داري وجود دارد.
تبیین نمود، همچنین متغیر قابلیت کارآفرینی سازمانی را درصد30دانشجویان اثرگذار بود و خلاقیت دانشجویان به میزان 

تأثیرگذاشت.درصد88سواد اطلاعاتی بر قابلیت کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی خلاقیت دانشجویان به میزان 
هـاي خلاقانـه خـواهیم    هـا ایـده  تر یا بعبارتی در دانشـگاه ، دانشجویانی خلاقصورت افزایش سواد اطلاعاتیدر:نتیجه گیري

.هاي کارآفرینی دانشجویان باشدکننده میزان خلاقیت و قابلیتبینیتواند پیشعاتی میسواد اطلاو از طرفی داشت،
سواد اطلاعاتی، قابلیت کارآفرینی سازمانی، خلاقیت دانشجویان:کلیديواژه هاي
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هـــاي کـــارآفرینی، از جملـــه مهمتـــرین بخـــش.)3(
سـازمانی  باشـد. کـارآفرینی  می1کارآفرینی سازمانی

فرآینـدهاي یـا محصولاتآن،درکهاستفرآیندي
کارآفرینیفرهنگایجادوالقاطریقنوآوري شده از

دیگـر، عبارتیبهیارسدمیبه ظهورسازمان،یکدر
حمایـت ومنـابع ازاسـت کـه  هـایی فعالیتمجموعه
نتـایج نوآورانـه  بـه دسـتیابی منظـور بـه سـازمانی 
کارآفرینی سـازمانی مشـتمل بـر   .)4(استبرخوردار

پذیري، شش بعد افعال سازمانی، نگرش فردي، انعطاف
وضـــعیت پـــاداش، رهبـــري کـــارآفرین و فرهنـــگ 

. مطالعات نشان داده است کـه  )5(باشدکارآفرین می
ــارآفرینی ی ــهک ــی از مولف ــوثر در پیشــرفت ک هــاي م

اقتصادي بوده و سواد اطلاعـاتی زیرسـاختی ضـروري    
مـین  در ه. )6(هـا اسـت  براي بسیاري از ایـن فعالیـت  

راستا نتایج تحقیقات نشان داده است که سواد اطلاعاتی 
از مهمترین بسترها براي توسـعه مهـارت کـارآفرینی    

. سواد اطلاعاتی یک قابلیت است. قـابلیتی کـه   )7(است
سازد در ابتـدا نیـاز اطلاعـاتی خـود را     فرد را قادر می

تشخیص داده و سـپس اطلاعـات مـرتبط بـا آن را بـه      
دست آورده و در نهایت به نحوي موثر و کارآمـد از  
این دستاوردها استفاده نماید. وجوه تشخیص، یـافتن و  

ه وجهی هسـتند کـه بـراي    استفاده بهینه از اطلاعات س
روند. در واقع اگرچه تعاریف سواد اطلاعاتی به کار می

دسترسی مستقیم و بدون واسـطه کـاربران بـه منـابع     
اطلاعاتی افزایش یافته، اما افزایش دسترسی به معنـاي  
ــت و    ــرتبط نیس ــودمند و م ــات س ــه اطلاع ــیدن ب رس

از آن لازمـه برخـورداري از سـواد اطلاعـاتی     استفاده
. بنـابراین سـواد اطلاعـاتی از جملـه الزامـات      )8(است

باشـد کـه در پـی آن شـاهد     هاي امروزي میسازمان
بروز کـارآفرینی سـازمانی و رفتارهـاي کارآفرینانـه     

. علاوه بر نقـش مثبـت سـواد    )9(کارکنان خواهیم بود 
اطلاعاتی بر کارآفرینی سازمانی، مطالعات نشـان داده  
اسـت کــه خلاقیــت نیــز در ایـن رابطــه، یعنــی ارتقــاي   

. )10،11(کارآفرینی سازمانی نقش موثري دارد 

1 Organizational Entrepreneurship

به طور کلی خلاقیت مفهـومی چنـد بعـدي و کیفیتـی     
ها وجود دارد و تفاوت تنهـا در  است که در همۀ انسان

. مطالعـات نشـان داده اسـت کـه     )12(میزان آن است
هـاي  ها براي بقا نیازمند خلاقیت، اندیشـه مه سازمانه

از طرفـی وضـعیت   . )13(انـد  نو و نظرات بدیع و تـازه 
کارآفرینانـه  هاي ایرانی، سـنتی و غیر ر سازمانحاکم د

تـرین  رسـد یکـی از مهـم   و به نظر مـی )14(باشدمی
هاي دولتی ایران به خصوص دلایل ناکارآمدي سازمان

هاي آموزش محـور همچـون علـوم پزشـکی     سازمان
ناشی از فقدان خلاقیت و کارآفرینی سـازمانی  همدان

هاي آموزشـی، کـه در   است، بنابراین مدیران سازمان
فضایی به شدت رقابتی مشغول فعالیت هستند، به ایـن  

زمـانی کـه کــارآفرینی   انـد کـه تــا   مهـم دسـت یافتــه  
سازمانی، ارتقاء سواد اطلاعاتی و روحیه خلاقیـت را در  
دانشجویان خویش که در آینده بنیان کـاري سـازمان   

دهند، نخواهند توانست در محیط هستند را پرورش ن
ــر ــه زودي بایســتی  پ ــد و ب تلاطم امــروزي دوام آورن

. در این پژوهش نیز )15(صحنه رقابت را ترك نمایند
خلاقیت با مفهوم ظهـور اندیشـه هـاي نـو و تـازه بـه       

فرینی سازمانی است که داراي ابعـاد  منظور ایجاد کارآ
. )16(باشدپذیري میسیالی، بسط، ابتکار و انعطاف

هـاي خـدماتی،   از سوي دیگـر، هماننـد اکثـر سـازمان    
هـاي خـدماتی و آموزشـی    کیفیت خدمات در سازمان

اي علـوم پزشـکی نیـز زودگـذر و     ه ـهمچون دانشگاه
پذیر است و مدیران ایـن دانشـگاه همـواره بایـد     زوال

ا مــد نظــر داشــته باشــند و  بــا ارائــه خــدمات بهتــر ر
هـا  ري آننـوآو گیـري از خلاقیـت دانشـجویان و   بهره

براي ارتقاي عملکرد سازمان اقدام نمایند، این مهم بـه  
مساله و دغدغه ذهنـی و اساسـی بـراي مـدیران ایـن      

هاي آموزشی مشابه در آمده سازمان و سایر سازمان
هـایی  است و سبب شده است تا همواره بـه دنبـال راه  

باشند تا بتوانند اثربخشی سازمانی را بیشتر نمایند. لذا 
رداختن به خلاقیـت دانشـجویان و کـارآفرینی    مساله پ

ها بـه منظـور ارائـه خـدمات     سازمانی در این سازمان
ها اسـت. لکـن   براي مدیران آناي اساسیبهتر دغدغه
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رغم اهمیت این مسئله براي علوم پزشکی همدان، علی
این سازمان تا کنون آن طور که باید و شاید به مسئله 

ده است و آن را مـورد  کارآفرینی سازمانی توجه ننمو
غفلت قرار داده و شواهد نشان داده است که سـاختار  
سازمانی در این سازمان منعطف و خلاقانه نبـوده و از  
فضاي حمایتگرانه به منظور رشد کارآفرینی سـازمانی  

باشد. همچنین متاسفانه آمـوزش هـاي   برخوردار نمی
لازم و کافی در زمینه  سواد اطلاعاتی دانشـجویان آن 

گردد. زیـرا اولاً دامنـه سـواد و    طور که باید ارائه نمی
دانش اطلاعاتی دانشجویان آن طـور کـه بایـد مـورد     

ــی  ــرار نم ــی ق ــه   بررس ــت ک ــخص نیس ــرد و مش گی
دانشجویان در این زمینـه چـه میـزان سـواد و دانـش      

هاي ارائه شده بـه دانشـجویان   دارند و دوماً آموزش
طلاعـاتی از جملـه   هاي مختلف ادر زمینه اطلاعات جنبه

ــایی    ــات، توان ــت اطلاع ــعت و ماهی ــین وس ــایی تعی توان
دسترسی مؤثر به اطلاعـات، توانـایی ارزیـابی نقادانـۀ     
اطلاعات، توانایی کاربرد هدفمنـد اطلاعـات و توانـایی    
درك موارد حقوقی و اقتصادي کاربرد اطلاعـات را در  

تواند اثـرات زیانبـاري بـر    گیرد که این امر میبر نمی
قیت دانشجویان و در نهایت کـارآفرینی سـازمانی   خلا

وارد کند. حال با توجه به مسـائل  علوم پزشکی همدان
هاي تحقیقاتی بی شمار پیش روي در این زمینه و خلاء

ایم تا طی تحقیقی علمـی و  در این خصوص بر آن شده
ــه دنبــال   ــه بررســی ایــن مهــم بپــردازیم و ب عملــی ب

که آیا سواد اطلاعاتی بر پاسخگویی به این سوال باشیم 
قابلیت کارآفرینی سازمانی با نقـش میـانجی خلاقیـت    
دانشـجویان در حــال تحصــیل دانشــگاه علــوم پزشــکی  

تاثیر دارد؟همدان

کارروش 
میباشد. جامعه تحقیق حاضر از لحاظ ماهیت، کاربردي

آماري شامل کلیه دانشجویان دانشـگاه علـوم پزشـکی    
 ـ1402همدان در سـال   نفـر بودنـد.   5800ه تعـداد  ب

ــه تعــداد ن ــا اســتفاده از روش نمون ــه هــا ب گیــري مون
به منظـور  نفر بدست آمد.360فی ساده تعداد تصاد

یابی به هدف نهایی تحقیـق، در ایـن پـژوهش از    دست
اي و استفاده از پرسشنامه به دو شیوه بررسی کتابخانه

ــع  ــت جم ــد.در روش  جه ــتفاده ش ــات اس آوري اطلاع
سازي ادبیات و کلیات پژوهش از اي براي غنیکتابخانه

مقــالات داخلــی و خــارجی و کتــب مــرتبط بــا ادبیــات 
ــنامه، از     ــش پرسش ــد و در بخ ــتفاده ش ــژوهش اس پ

هــاي ســواد اطلاعــاتی، قابلیــت کــارآفرینی پرسشــنامه
سازمانی و خلاقیت استفاده شد.

پرسشنامه سواد اطلاعاتی
15شـنامه  در این پژوهش سواد اطلاعاتی توسـط پرس 

) مورد سنجش قـرار  1388سوالی سیامک و داور پناه (
گرفت که شامل پنج زیر مقیاس توانایی تعیین وسـعت  
و ماهیت اطلاعات، توانایی دسترسی مؤثر به اطلاعات، 
ــاربرد    ــایی ک ــات، توان ــۀ اطلاع ــابی نقادان ــایی ارزی توان
ــوقی و    ــوارد حق ــایی درك م ــات، توان ــد اطلاع هدفمن

باشـد. همچنـین طریقـه    طلاعات میاقتصادي کاربرد ا
گذاري این پرسشنامه براساس طیف لیکرت پـنج  نمره

و 4، زیـاد= 3، تاحـدودي= 2، کـم= 1اي (خیلی کم=گزینه
) است. پایایی این ابـزار بـر اسـاس روش    5خیلی زیاد=

ــیامک     ــاه و س ــژوهش داور پن ــاخ در پ ــاي کرونب آلف
بـالاي  به دست آمد که نشان از اعتبـار  85/0)، 1388(

این پرسشنامه است.
پرسشنامه کارآفرینی سازمانی

سوالی فرنام 48کارآفرینی سازمانی توسط پرسشنامه 
) مــورد ســنجش قـرار گرفــت کــه  2018و دهـواري ( 

شامل پنج بعد افعال سازمانی، نگرش فـردي، انعطـاف   
پذیري، وضعیت پاداش، رهبري کـارآفرین و فرهنـگ   

گـذاري ایـن   نمرهباشد. همچنین طریقهکارآفرین می
اي (کـاملاً  پرسشنامه براساس طیف لیکرت پـنج گزینـه  

و 4، مـوافقم= 3، نظـري نـدارم=  2، مخالفم=1مخالفم=
) است. 5کاملاً موافقم=

پرسشنامه خلاقیت
براي سنجش خلاقیت دانشجویان از پرسشنامه خلاقیت 

) اسـتفاده شـد. ایـن ابـزار     1391دکتر ترابی و سـیف ( 
شامل چهـار بعـد (سـیالی،    ،ايگزینه5ل سوا60داراي 
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چنین میزان باشد. همپذیري و بسط) میابتکار، انعطاف
هـاي سـیالی، بسـط،    آلفاي کرونباخ در خـرده آزمـون  

و 67/0، 48/0، 68/0پذیري به ترتیـب  ابتکار و انعطاف
بدست آمد. براي بررسی روایی تست سـنجش  55/0

ر رفت، در ابتـدا  خلاقیت، دو روش کاملاً متفاوت به کا
از روش کلاسیک همبستگی گشتاوري بین این آزمـون  

سپس، روش تحلیـل  .هاي ملاك استفاده شدو آزمون
گرفته شد. نتایج تحلیل عاملی تاییدي نشانعاملی بکار

داد که تست تـورنس، تسـت دانشـگاه دوسـتو، تسـت      
ــره  ــت و نم ــنجش خلاقی ــت  س ــه خلاقی ــاتید ب ــاي اس ه

سنجد. میواحد، یعنی خلاقیت رادانشجویان، یک سازه 
به عبارت دیگر، نتـایج حاصـل از کـاربرد روش تحلیـل     

دهـد کـه تسـت سـنجش خلاقیـت از      مـی عاملی نشان
.روایی همزمان قابل قبولی برخوردار است

ها شامل دو بخش آمار در نهایت تجزیه و تحلیل داده
توصیفی و آمار استنباطی بـود کـه جهـت انجـام آمـار      

هــاي پراکنــدگی و مرکــزي و بــه از شــاخصتوصــیفی 
همراه نمودارهاي متناسب بـا جـداول، اسـتفاده شـد.     
همچنــین در آمــار اســتنباطی و جهــت بــرآورد نتــایج 

ها و به دست آوردن مقادیر لازم براي تجزیـه  فرضیه
-هـاي کولمـوگروف  هـاي آمـاري از آزمـون   و تحلیل

اســمیرنوف جهــت بررســی نرمــال بــودن متغیرهــاي 
همبستگی اسپیرمن جهت ارتباط بین متغیرها پژوهش، 

براساس ضرایب همبستگی، تحلیل عاملی تائیدي جهت 
بررسی روایی سـازه هـر سـه پرسشـنامه و معـادلات      
ساختاري جهت اثرگـذاري متغیرهـا براسـاس ضـرایب     

PLS-3و SPSS-25افـزار آمـاري   بتا به توسـط نـرم  

استفاده شد.
ربط سوالات به متغیرهاي پژوهش

آورده 1سوالات به متغیرهاي پژوهش در جدول ربط
شده است.

جدول ربط سؤالات به متغیرهاي پژوهش.1جدول 
سوالاتابعادمتغیرها

سواد اطلاعاتی

3الی 1توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات
6الی 4توانایی دسترسی مؤثر به اطلاعات

9الی 7توانایی ارزیابی نقادانۀ اطلاعات
12الی 10توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات

15الی 13توانایی درك موارد حقوقی و اقتصادي کاربرد اطلاعات

قابلیت کارآفرینی سازمانی

8تا 1افعال سازمانی
16تا 9نگرش فردي

24تا 17انعطاف پذیري
32تا 25وضعیت پاداش

40تا 33رهبري کارآفرین
48تا 41رینفرهنگ کارآف

خلاقیت

22الی 1سیالی
33الی 23بسط
49الی 34ابتکار

60الی 50انعطاف

یافته ها
نفـر از  226،نفر نمونـه مـورد مطالعـه   360از مجموع 

نفر، دختر بودند. اکثر دانشـجویان بـا   134آنان پسر و 
الـی  21اند کـه بـین   نفر بیان داشته127تعداد فراوانی 

28دارند و کمترین آنها با تعداد فراوانی سال سن 25
سال بودند.20نفر، کمتر از 

میزان متغیرهاي پژوهش
ــه  3جــدول  ــوط ب ــه بررســی اطلاعــات آمــاري مرب ب

پردازد.متغیرهاي پژوهش می
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مشخصات جمعیت شناختی شرکت کنندگان.2جدول 
درصدتعدادطبقاتمشخصات

سن

288/7سال20کمتر از 
1273/35سال25الی 21
1162/32سال30الی26
471/13سال35الی 31

427/11سال36بیشتر از 

جنس
2268/62پسر
1342/37دختر

مقطع تحصیلی

221/6کاردانی
1106/30کارشناسی

1699/46کارشناسی ارشد
594/16دکترا

یرهاي پژوهشهاي آماري مربوط به میزان متغشاخص.3جدول 
واریانسانحراف معیاردرصدمیانگینمتغیر

56/32/71985/097/0سواد اطلاعاتی
24/38/64766/0587/0خلاقیت دانشجویان

15/363844/0713/0قابلیت کارآفرینی سازمانی

 ـنشان می3جدول  ه در بـین متغیرهـاي مـورد    دهد ک
بیشـترین  56/3، سـواد اطلاعـاتی بـا میـانگین     پژوهش

کمتـرین  15/3میانگین و قابلیت کارآفرینی با میانگین 
میانگین را کسب کردند. به طـوري کـه میـزان سـواد     

8/64، سطح خلاقیت دانشجویان درصد2/71اطلاعاتی 

بـود.  درصـد 63و قابلیت کارآفرینی سازمانی درصد
همچنین بیشترین و کمترین میزان پراکنـدگی نمـرات   

ه متغیرهــاي ســواد اطلاعــاتی و بــه ترتیــب مربــوط بــ
قابلیت کارآفرینی سازمانی است. 

هاي آماري مربوط به میزان ابعاد سواد اطلاعاتیشاخص.4جدول 
واریانسانحراف معیاردرصدمیانگینابعاد سواد اطلاعاتی

67/34/73124/1264/1توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات
62/34/72022/1046/1لاعاتتوانایی دسترسی مؤثر به اط

8/376036/1075/1توانایی ارزیابی نقادانۀ اطلاعات
33/36/66134/1287/1توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات

39/38/67888/079/0توانایی درك موارد حقوقی و اقتصادي کاربرد اطلاعات

گویاي این مطلب است که در بین ابعاد سواد 4جدول 
مربوط به بعد 8/3طلاعاتی، بیشترین میانگین با مقدار ا

ــرین    ــوده و کمت ــات ب ــۀ اطلاع ــابی نقادان ــایی ارزی توان
مربوط به بعد توانـایی کـاربرد   33/3میانگین با مقدار 

ــی  ــات م ــد اطلاع ــرین و  هدفمن ــی کمت ــد. از طرف باش

بیشترین میزان پراکندگی نمرات به ترتیب مربوط به 
رد حقـوقی و اقتصـادي کـاربرد    ابعاد توانایی درك موا

اطلاعـات و توانــایی کــاربرد هدفمنــد اطلاعــات بــوده  
است.
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هاي آماري مربوط به میزان ابعاد خلاقیت دانشجویانشاخص.5جدول 
واریانسانحراف معیاردرصدمیانگینابعاد خلاقیت دانشجویان

38/36/67896/0803/0سیالی
03/36/60971/0943/0بسط

86/22/57892/0797/0بتکارا
5/370792/0627/0انعطاف

توان گفت که میانگین بعـد  می5اساس نتایج جدول بر
بیشترین و میانگین بعد ابتکـار بـا   5/3انعطاف با مقدار 

کمترین میانگین را به دسـت آوردنـد. از   86/2مقدار 

طرفی بیشترین و کمترین پراکندگی نمرات مربوط به 
باشد.د بسط و انعطاف میابعا

هاي آماري مربوط به میزان ابعاد قابلیت کارآفرینی سازمانیشاخص.6جدول 
واریانسانحراف معیاردرصدمیانگینابعاد قابلیت کارآفرینی سازمانی

37/34/67983/0967/0افعال سازمانی
33/36/66017/1035/1نگرش فردي

19/38/63034/107/1انعطاف پذیري
07/34/61928/0862/0وضعیت پاداش

68/26/53973/0947/0رهبري کارآفرین
01/32/60824/068/0فرهنگ کارآفرین

دهــد کــه در بــین ابعــاد قابلیــت نشــان مــی6جــدول 
کارآفرینی سازمانی، بیشـترین میـانگین مربـوط بعـد     

ــا مقــدار  ــانگین 37/3افعــال ســازمانی ب و کمتــرین می
68/2بـوط بـه بعـد رهبــري کـارآفرین بـا مقــدار      مر
باشد. از طرفـی ابعـاد انعطـاف پـذیري و فرهنـگ      می

کارآفرین بیشـترین و کمتـرین پراکنـدگی نمـرات را     
دارند.

بررسی نرمال بودن متغیرها
در این مطالعه جهت بررسی نرمال بـودن متغیرهـا از   

استفاده گردیـد کـه   1اسمیرنف-آزمون کولموگروف
نمایش داده شده است.7ر جدول نتایج د

بررسی نرمال بودن متغیرها.7جدول 
سطح معناداريZآماره متغیرها

179/0001/0سواد اطلاعاتی
108/0011/0خلاقیت دانشجویان

121/0001/0قابلیت کارآفرینی سازمانی

1 Kolmogrov-Smirnov (KS)

توان نتیجه گرفت کـه سـطوح   می7با توجه به جدول 
هسـتند و  05/0ش کمتـر از  معناداري متغیرهاي پژوه

این گویاي این مطلب اسـت کـه متغیرهـاي پـژوهش     
باشـند. بنـابراین بـه دلیـل آن کـه تمـامی       نرمال نمـی 

متغیرهاي مـورد بررسـی در پـژوهش حاضـر نرمـال      
افـزار  نیستند، لذا براي انجام معادلات ساختاري از نـرم 

PLSشود، زیرا یکی دیگر از دلایل استفاده استفاده می
هـاي تمـامی   افزار آن است کـه توزیـع داده  این نرماز 

متغیرهاي موجـود در مـدل پـژوهش نرمـال نباشـند     
)17(.

همبستگی بین متغیرهاي پژوهش
ــتگی     ــون همبس ــا از آزم ــین متغیره ــاط ب ــت ارتب جه

سـتفاده گردیـد کـه نتـایج در     ا2ناپارامتریک اسپیرمن
آورده شده است.8جدول 

2 Spearman's
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بررسی همبستگی متغیرهاي پژوهش.8جدول 
متغیرهاي پیش بین

خلاقیت دانشجویانیتسواد اطلاعامتغیر ملاك

قابلیت کارآفرینی سازمانی
651/0**749/0**ضریب همبستگی
001/0001/0سطح معنی داري

*p<0.05 **p<0.01

سطح معناداري به دست آمـده از آزمـون پیرسـون،    
دهد با سـطح  باشد که نشان میمی01/0تر از کوچک

% بین سواد اطلاعاتی و خلاقیت دانشجویان 99اطمینان 
با قابلیت کارآفرینی سازمانی ارتباط معنـاداري وجـود   

 ـ    اي ایـن  دارد. همچنین ضـریب همبسـتگی مثبـت گوی
مطلب است که هرچه میزان سواد اطلاعاتی و خلاقیت 

تر باشد، میزان قابلیت کـارآفرینی  دانشجویان مناسب
تـوان  یابد. لذا مـی سازمانی در دانشجویان افزایش می

گفت که بین سواد اطلاعاتی و خلاقیـت دانشـجویان بـا    

دانشــــجویان قابلیــــت کــــارآفرینی ســــازمانی در
داري وجود دارد.ه معنیپزشکی همدان رابطعلوم

آزمون روایی
کـردن یـا   بـودن بـه جهـت تـک جنسـی     آزمون همگن

شـود و بـه   کردن سـوالات هـر بعـد انجـام مـی     همگن
عبارتی این آزمون به بررسـی تحلیـل عـاملی تائیـدي     

پـردازد. بنـابراین در   سوالات متغیرهاي پـژوهش مـی  
ز سـوالات پرسشـنامه   بارهاي عاملی هریـک ا 9جدول 
.شده استآورده 

گیري پژوهشبارهاي عاملی سوالات در مدل اندازه.9جدول 
نتیجهبارعاملیسؤالبعدمتغیر

سواد اطلاعاتی

توانایی تعیین وسعت
و ماهیت اطلاعات

تائید سؤال1954/0
تائید سؤال296/0
تائید سؤال3916/0

توانایی دسترسی
مؤثر به اطلاعات

لتائید سؤا4875/0
تائید سؤال5934/0
تائید سؤال6896/0

توانایی ارزیابی
نقادانۀ اطلاعات

تائید سؤال7898/0
تائید سؤال895/0
تائید سؤال9945/0

توانایی کاربرد
هدفمند اطلاعات

تائید سؤال10929/0
تائید سؤال11948/0
تائید سؤال12951/0

ارد حقوقیتوانایی درك مو
و اقتصادي کاربرد اطلاعات

تائید سؤال1384/0
تائید سؤال14845/0
تائید سؤال15908/0

سیالیخلاقیت

تائید سؤال1786/0
تائید سؤال2843/0
تائید سؤال3815/0
تائید سؤال4637/0
تائید سؤال5658/0
تائید سؤال6824/0
ئید سؤالتا7845/0
تائید سؤال8773/0
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تائید سؤال9842/0
تائید سؤال10746/0
تائید سؤال11659/0
تائید سؤال12738/0
تائید سؤال13784/0
تائید سؤال14781/0
تائید سؤال15838/0
تائید سؤال16872/0
تائید سؤال17852/0
ؤالتائید س18741/0
تائید سؤال1985/0
تائید سؤال20866/0
تائید سؤال21792/0
تائید سؤال22826/0

بسط

تائید سؤال23892/0
تائید سؤال24801/0
تائید سؤال25792/0
تائید سؤال26895/0
تائید سؤال27867/0
تائید سؤال28924/0
التائید سؤ29899/0
تائید سؤال30879/0
تائید سؤال31839/0
تائید سؤال32805/0
تائید سؤال33656/0

ابتکار

تائید سؤال34654/0
تائید سؤال35734/0
تائید سؤال36842/0
تائید سؤال37825/0
تائید سؤال38726/0
تائید سؤال3985/0
سؤالتائید 40687/0
تائید سؤال41545/0
تائید سؤال42769/0
تائید سؤال43551/0
تائید سؤال44795/0
تائید سؤال4567/0
تائید سؤال46587/0
تائید سؤال47459/0
تائید سؤال48567/0
تائید سؤال49608/0

انعطاف
تائید سؤال50604/0
د سؤالتائی51795/0
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تائید سؤال52723/0
تائید سؤال53733/0
تائید سؤال54859/0
تائید سؤال55866/0
تائید سؤال56763/0
تائید سؤال57782/0
تائید سؤال58775/0
تائید سؤال59572/0
تائید سؤال60659/0

قابلیت کارآفرینی 
سازمانی

افعال سازمانی

تائید سؤال1889/0
تائید سؤال2811/0
تائید سؤال3883/0
تائید سؤال4843/0
تائید سؤال5786/0
تائید سؤال6852/0
تائید سؤال7882/0
تائید سؤال8921/0

نگرش فردي

تائید سؤال9835/0
تائید سؤال10858/0
تائید سؤال11858/0
تائید سؤال12805/0
تائید سؤال13918/0
تائید سؤال14939/0
تائید سؤال15896/0
تائید سؤال16894/0

انعطاف پذیري

تائید سؤال17916/0
تائید سؤال18837/0
تائید سؤال19826/0
تائید سؤال20926/0
تائید سؤال21894/0
لتائید سؤا22938/0
تائید سؤال23904/0
تائید سؤال24873/0

وضعیت پاداش

تائید سؤال25763/0
تائید سؤال26762/0
تائید سؤال27683/0
تائید سؤال28755/0
تائید سؤال29883/0
تائید سؤال30826/0
تائید سؤال31876/0
تائید سؤال32668/0

رینرهبري کارآف
تائید سؤال3383/0
تائید سؤال34639/0
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تائید سؤال3569/0
تائید سؤال36904/0
تائید سؤال37701/0
تائید سؤال38825/0
تائید سؤال39822/0
تائید سؤال40743/0

فرهنگ کارآفرین

تائید سؤال41542/0
تائید سؤال42628/0
ائید سؤالت43622/0
تائید سؤال44749/0
تائید سؤال45839/0
تائید سؤال46836/0
تائید سؤال47831/0
تائید سؤال48828/0

دهد که سوالاتی که بارهـاي عـاملی   نشان می9جدول 
گیـري  باشـند، در مـدل انـدازه   مـی 4/0آنان بیشتر از 

و سـوالاتی کـه   شـوند  بیرونی باقی مانده و تائیـد مـی  
هستند، از مدل نهایی 4/0بارهاي عاملی آنان کمتر از 

گردند و تحلیل فرضیه براساس مدل نهـایی  حذف می
ــی ــورت م ــامی  ص ــاملی تم ــه بارع ــالی ک ــرد، در ح گی

هستند و هیچ یـک از  4/0متغیرهاي پژوهش بیشتر از 
شوند. سوالات از مدل اندازه گیري خارج نمی

گیريهآزمون روایی مدل انداز
آزمون روایی مـدل براسـاس روایـی همگـرا و واگـرا      

گیرد. روایی همگرا در رابطه با مورد سنجش قرار می
) و آزمون AVEآزمون میانگین واریانس استخراجی (

ــایی ترکیبــی و میــانگین واریــانس   مقایســه ضــریب پای
باشد و روایی واگرا در رابطه با آزمـون  استخراجی می
در رابطه با روایی همگرا یکی از است. 1فورنل و لارکر

) AVEها آزمون میانگین واریانس استخراجی (آزمون
10یا همان ضریب پایایی اشتراکی است که در جـدول  

.آورده شده است

1 Fornell-Larcker

بررسی روایی همگرا در مدل اندازه گیري.10جدول 
ضریب پایایی اشتراکیمتغیر
0.575ابتکار

0.739افعال سازمانی
0.555فانعطا

0.792انعطاف پذیري
0.712بسط

0.867توانایی ارزیابی نقادانه اطلاعات
0.890توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات
توانایی درك موارد حقوقی و اقتصادي 

0.748کاربرد اطلاعات

0.816توانایی دسترسی موثر به اطلاعات
0.889توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات

0.585یتخلاق
0.599رهبري کارآفرین

0.752سواد اطلاعاتی
0.628سیالی

0.530فرهنگ کارآفرین
0.519قابلیت کارآفرینی سازمانی

0.768نگرش فردي
0.609وضعیت پاداش
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باشد، براي تمامی متغیرهـا  طور که مشخص میهمان
باشـند، میـانگین   و به خصوص ابعاد که داراي سوال می

یانس استخراجی یا ضریب پایایی اشتراکی بیشـتر از  وار
گیـري  ابراین روایی همگرایی مـدل انـدازه  بود. بن5/0

دهـد کـه   گیرد و ایـن نشـان مـی   مورد تائید قرار می
سوالات هر بعد با یکدیگر همگرایی لازم را دارنـد، بـه   

گیري کننده هر متغیر با یکدیگر عبارتی، سوالات اندازه
همبستگی دارند. 

در رابطه با روایی واگرا آزمون فورنل و لارکر مـورد  
گیرد. ایـن روایـی براسـاس پـژوهش     بررسی قرار می

خطـی  ) به بررسی عـدم هـم  2009همکاران (هنسلر و
11پـردازد. در جـدول   بحرانی سوالات هر متغیر مـی 

مون فورنل و لارکـر آورده  روایی واگرا مربوط به آز
.شده است

وایی واگرا در مدل اندازه گیري پژوهشبررسی ر. 11جدول
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تـوان گفـت کـه مقـادیر روي     می11اساس جدول بر
قطر اصلی که همان جذر میانگین واریانس اسـتخراجی  
هستند، بیشتر از اعداد هر ردیف بوده و بنابراین بـین  

تـوان  یرها روایی واگرا وجود دارد و به عبارتی مـی متغ
گفت که بین سوالات هر متغیر نسبت به سوالات متغیر 

دیگر واگرایی و یا عدم هم خطی وجود دارد.

آزمون پایایی
در ایــن بخــش پایــایی مــدل انــدازه گیــري براســاس  

و 2، آزمـون پایـایی ترکیبـی   1آزمون آلفـاي کرونبـاخ  
نجش قرارگرفت.مورد س3آزمون اسپیرمن

1 Cronbach's Alpha
2 Composite Reliability (CR)
3 Spearman

بررسی پایایی مدل اندازه گیري.12جدول 
ضریب پایایی ترکیبیهمبستگی اسپیرمنضریب آلفاي کرونباخمتغیر
0.9250.9400.934ابتکار

0.9490.9520.958افعال سازمانی
0.9170.9220.931انعطاف

0.9620.9650.968انعطاف پذیري
0.9590.9620.964بسط

0.9230.9290.951انایی ارزیابی نقادانه اطلاعاتتو
0.9380.9390.961توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات

0.8310.8390.899توانایی درك موارد حقوقی و اقتصادي کاربرد اطلاعات
0.8870.8900.930توانایی دسترسی موثر به اطلاعات
0.9380.9380.960توانایی کاربرد هدفمند اطلاعات

0.9780.9820.980خلاقیت
0.9030.9190.922رهبري کارآفرین

0.9760.9780.978سواد اطلاعاتی
0.9710.9740.974سیالی

0.8620.8860.895فرهنگ کارآفرین
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0.9790.9830.980قابلیت کارآفرینی سازمانی
0.9560.9590.964نگرش فردي

0.9060.9120.925وضعیت پاداش

توان نتیجه گرفت کـه ضـرایب   می12اساس جدول بر
آلفاي کرونباخ براي تمامی متغیرهاي پژوهش بیشـتر  

بوده و بنابراین همبستگی بین سوالات متغیرهـا  7/0از 
در خــارج از مــدل انــدازه گیــري مــورد تائیــد قــرار  

گیرند و متغیرها در خـارج از مـدل انـدازه گیـري     می
ی درونی هستند. همبستگی اسـپیرمن بـه   داراي همسان

پـردازد و  بررسی همبستگی بین سوالات هر متغیر می
هستند، لذا بنـا  7/0از آنجا که تمامی ضرایب بیشتر از 

بر گفته هنسلر و همکاران که طیف لیکرت زیـر هفـت   
گزینه اي، یک طیف ترتیبی است، بنابراین این آزمـون  

د همبستگی بـین  شود که بتوانناپارامتریک سنجش می
اي سوالات متغیرها را بـراي طیـف لیکـرت پـنج گزینـه     

مورد بررسی قرار دهد. همچنین از آنجـا کـه پایـایی    
است، لذا بـین  7/0ترکیبی براي تمام متغیرها بیشتر از 

گیـري نیـز   متغیـر در داخـل مـدل انـدازه    سوالات هر
همبستگی وجود دارد. از آنجا که در پایایی اشتراکی به 

ز شود که هر سوال به تنهایی اموضوع پرداخته میاین
پـذیري دارد،  یک مدل بـه مـدل دیگـر چقـدر تعمـیم     

بنابراین پایایی اشتراکی براي هر سه متغیر اصلی مورد 
گیرد، زیرا این مقـادیر همگـی بیشـتر از    تائید قرار می

هستند. 5/0
مدل ساختاري

جهت بررسی فرضیه اصلی پژوهش از تحلیل معادلات
گردد. حـال  استفاده میPLSافزار ساختاري تحت نرم

گیري، به بررسی معنـاداري  بعد از بررسی مدل اندازه
ــی  ــاختاري م ــدل س ــدول  م ــردازیم. ج ــون 12پ آزم

.دهدفرضیه اصلی پژوهش را نشان میمعناداري 

بررسی فرضیه اصلی پژوهش.13جدول 

روابط
ضریب مسیر (بتا)

آماره انحراف معیار
t-value

سطح 
نتیجهداريمعنی

اثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیم
معنادار68/02/088/0034/0787/19001/0قابلیت کارآفرینی سازمانیسواد اطلاعاتی

معنادار665/0047/0241/14001/0-665/0خلاقیت دانشجویانسواد اطلاعاتی
معنادار302/0035/0744/8001/0-302/0زمانیقابلیت کارآفرینی ساخلاقیت دانشجویان

ادیر ـــجه گرفت که مقــتوان نتیمی13مطابق جدول 
t-value 58/2و 58/2براي روابط فوق خارج از بازه-

درصـد 99لذا این روابط با سطح اطمینان باشند و می
توان به ایـن  معنادار هستند. از طرفی از ضرایب بتا می

افت که سواد اطلاعاتی به طـور مسـتقیم   نتیجه دست ی
بـر قابلیـت کـارآفرینی سـازمانی     درصد68به میزان 
بر درصد66ذارد، سواد اطلاعاتی به میزان گتاثیر می

ــت  ــذار اسـ ــجویان اثرگـ ــت دانشـ ــت خلاقیـ و خلاقیـ
ــزان    ــه می ــجویان ب ــد30دانش ــت  درص ــر قابلی متغی

کنـد، همچنـین سـواد    کارآفرینی سازمانی را تبیین می
طلاعــاتی بــر قابلیــت کــارآفرینی ســازمانی بــه طــور ا

یـت دانشـجویان بـه    غیرمستقیم و با نقش میانجی خلاق

گــذارد. بنــابراین %، تــاثیر مــی66% × 30% =20میــزان 
قابلیت کـارآفرینی سـازمانی همزمـان هـم از مسـیر      

غیرمستقیم (اثر کل) بـه میـزان   مستقیم و هم از مسیر
در این باشد وتی میتحت تاثیر سواد اطلاعادرصد88

عنـوان یـک متغیـر میـانجی     بین خلاقیت دانشجویان به
توان نتیجه گرفت کـه  جزئی است. بنابراین در کل می

سواد اطلاعاتی بر قابلیت کارآفرینی سازمانی با نقـش  
تاثیر میانجی خلاقیت دانشجویان علوم پزشکی همدان

شود که در یک نمونـه بزرگتـر  بینی میدارد. لذا پیش
نیز از همان جامعه، فرضیه اصلی پژوهش تائید گردد. 
از سـوي دیگــر، بــراي بررسـی میــانجی بــودن متغیــر   
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شود. استفاده می1خلاقیت دانشجویان از آزمون سوبل
تـوان از تخمـین   به طور کلـی در آزمـون سـوبل مـی    

داري رابطه استفاده کرد. بـا  نرمال براي بررسی معنی
ــرآورد خطــاي اســتاندار  ــر غیرمســتقیم داشــتن ب د اث

تــوان فرضــیه صــفر را در مقابــل فــرض مخــالف مــی
بـه  a*bبرابر اسـت بـا نسـبت   Zآزمون کرد. آماره

Z-Valueخطاي استاندارد آن. به عبارت دیگر مقدار

:آوریمرا از رابطه زیر بدست می

a    بـین و  : ضریب مسیر (بارعـاملی) میـان متغیـر پـیش
665/0میانجی=

bــیر(بارعا ــریب مس ــانجی و  : ض ــر می ــان متغی ملی) می
302/0ملاك=

Sa  ــیش ــر پـ ــیر متغیـ ــار مسـ ــراف معیـ ــین و : انحـ بـ
047/0میانجی=

1 Sobel

Sb=035/0: انحراف معیار مسیر متغیر میانجی و ملاك
بـودن  : آزمون سوبل براي بررسـی میـانجی  1فرمول 

خلاقیت دانشجویان در فرضیه اصلی پژوهش
 ـ    Zمقدار  ا به دست آمـده از آزمـون سـوبل برابـر ب

باشـد و  مـی 027/0و میزان انحراف معیار آن 366/7
Z ،001/0داري به دست آمـده از مقـدار   سطح معنی

بـوده و بنـابراین بـا سـطح     05/0باشد که کمتر از می
% متغیر خلاقیت دانشجویان به عنوان متغیر 95اطمینان 

ــارآفرینی   ــت ک ــاتی و قابلی ــین ســواد اطلاع ــانجی ب می
کند. سازمانی عمل می

(سـواد اطلاعــاتی بـر قابلیــت   ضـیه اول پــژوهش فر
تاثیر دارد) کارآفرینی سازمانی علوم پزشکی همدان

جهت بررسـی فرضـیه فرعـی اول پـژوهش از تحلیـل      
ــرم  ــت ن ــاختاري تح ــادلات س ــزار مع ــتفاده PLSاف اس

آزمون معناداري فرضـیه فرعـی   14گردد. جدول می
.دهداول پژوهش را نشان می

رضیه فرعی اول پژوهشبررسی ف.13جدول 
نتیجهداريسطح معنیt-valueآماره انحراف معیارضریب مسیر (بتا)روابط

معنادار881/0012/0981/75001/0قابلیت کارآفرینی سازمانیسواد اطلاعاتی 

بـراي رابطـه   t-valueتوان نتیجه گرفت که مقدار می
لـذا ایـن   باشـد و  می-58/2و 58/2فوق خارج از بازه 

معنـادار اسـت. از   درصـد 99رابطه با سـطح اطمینـان   
فـت  توان به این نتیجه دست یاطرفی، از ضریب بتا می

بـر قابلیـت   درصـد 88که سواد اطلاعـاتی بـه میـزان    
گـذارد، بنـابراین در کـل    کارآفرینی سازمانی تاثیر می

توان نتیجه گرفت که سـواد اطلاعـاتی بـر قابلیـت     می
تـاثیر دارد.  ی علوم پزشکی همـدان کارآفرینی سازمان

شود که در یک نمونه بزرگتـر نیـز از   بینی میلذا پیش
همان جامعه، فرضیه فرعی اول پژوهش تائید گردد. 

(ســواد اطلاعــاتی بــر فرضــیه فرعــی دوم پــژوهش
تاثیر دارد)خلاقیت دانشجویان علوم پزشکی همدان

جهت بررسی فرضـیه فرعـی دوم پـژوهش از تحلیـل     
ــادلا ــرم مع ــت ن ــاختاري تح ــزار ت س ــتفاده PLSاف اس
گردید.

بررسی فرضیه فرعی دوم پژوهش.15جدول 
نتیجهسطح معنی داريt-valueآماره انحراف معیارضریب مسیر (بتا)روابط

معنادار665/0048/0778/13001/0خلاقیت دانشجویانسواد اطلاعاتی 

بـراي رابطـه   t-valueتوان نتیجه گرفت که مقدار می
باشـد و لـذا ایـن    می-58/2و 58/2فوق خارج از بازه 

% معنادار است. از طرفی، از 99رابطه با سطح اطمینان 
توان به این نتیجه دست یافت که سـواد  ضریب بتا می
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بـر  درصـد 66اطلاعاتی به طـور مسـتقیم بـه میـزان     
گـذارد، بنـابراین در کـل    خلاقیت دانشجویان تاثیر می

نتیجه گرفت که سـواد اطلاعـاتی بـر خلاقیـت     توان می
ــوم پزشــکی همــدان  ــذا دانشــجویان عل ــاثیر دارد. ل ت

شود کـه در یـک نمونـه بزرگتـر نیـز از      بینی میپیش
همان جامعه، فرضیه فرعی دوم پژوهش تائید گردد.

فرضیه فرعی سوم پژوهش(خلاقیت دانشـجویان بـر   
ثیر تاقابلیت کارآفرینی سازمانی علوم پزشکی همدان

دارد)
جهت بررسی فرضیه فرعی سـوم پـژوهش از تحلیـل    

ــرم  ــت ن ــاختاري تح ــادلات س ــزار مع ــتفاده PLSاف اس
گردید.

بررسی فرضیه فرعی سوم پژوهش.16جدول 
نتیجهسطح معنی داريt-valueآماره انحراف معیارضریب مسیر (بتا)روابط

معنادار756/003/0848/24001/0قابلیت کارآفرینی سازمانیخلاقیت دانشجویان 

بـراي رابطـه   t-valueتوان نتیجه گرفت که مقدار می
باشـد و لـذا ایـن    می-58/2و 58/2فوق خارج از بازه 

% معنادار است. از طرفی، از 99رابطه با سطح اطمینان 
تـوان بـه ایـن نتیجـه دسـت یافـت کـه        ضریب بتا مـی 

ــزان     ــه می ــجویان ب ــت دانش ــر قابلیـ ـ76خلاقی ت % ب
گـذارد، بنـابراین در کـل    کارآفرینی سازمانی تاثیر می

توان نتیجه گرفت که خلاقیت دانشجویان بر قابلیت می
تـاثیر دارد.  کارآفرینی سازمانی علوم پزشکی همـدان 

شود که در یک نمونه بزرگتـر نیـز از   بینی میلذا پیش
همان جامعه، فرضیه فرعی سوم پژوهش تائید گردد.

بحث  
ه اینکه فرضیه اصلی پژوهش به بررسی تـاثیر  با توجه ب

سواد اطلاعاتی بر قابلیت کارآفرینی سازمانی با نقـش  
میــانجی خلاقیــت دانشــجویان علــوم پزشــکی همــدان 

پردازد، نتایج ایـن پـژوهش نشـان داد  کـه سـواد      می
بـر  درصـد 68اطلاعاتی به طـور مسـتقیم بـه میـزان     
د، سـواد  گـذار قابلیت کارآفرینی سـازمانی تـاثیر مـی   

بـر خلاقیـت دانشـجویان    درصد66اطلاعاتی به میزان 
% 30اثرگذار اسـت و خلاقیـت دانشـجویان بـه میـزان      
کنـد،  متغیر قابلیت کارآفرینی سـازمانی را تبیـین مـی   

همچنین سواد اطلاعاتی بر قابلیت کارآفرینی سازمانی 
ــزان   ــه می ــانجی خلاقیــت دانشــجویان ب ــا نقــش می و ب

ــ%66×%30=20 ــاثیر م ــت  ی% ت ــابراین قابلی ــذارد. بن گ
کارآفرینی سازمانی همزمان هم از مسـیر مسـتقیم و   

درصـد 80هم از مسیر غیرمستقیم (اثر کل) به میزان 
در ایـن بـین   باشـد و تحت تاثیر سـواد اطلاعـاتی مـی   

عنوان یک متغیر میـانجی جزئـی   خلاقیت دانشجویان به
توان نتیجه گرفت کـه سـواد   است. بنابراین در کل می

اطلاعــاتی بــر قابلیــت کــارآفرینی ســازمانی بــا نقــش 
میانجی خلاقیت دانشجویان علوم پزشکی همدان تاثیر 
دارد. همسو بـا نتـایج ایـن مطالعـه خلیلـی و همکـاران      

کننده سواد اطلاعـاتی در  بینیضمن بررسی نقش پیش
نشـان  کتابـداران ايارتقاء خلاقیـت و وابسـتگی حرفـه   

و ی کتابـداران بـا خلاقیـت   بین سواد اطلاعـات کهدادند
رابطــه مثبــت و 95/0اي بــا اطمینــان وابســتگی حرفــه

همچنــین در ایــن راســتا .)18(معنــاداري وجــود دارد
طی پژوهشی مشخص کردنـد کـه   همکاران و بهرامی 

یـابی  (تعریف نیـاز اطلاعـاتی، مکـان   بین سواد اطلاعاتی
دهـی اطلاعـات،   اطلاعات، ارزشیابی اطلاعـات، سـازمان  

ــش و    ــداي دان ــش (اه ــهیم دان ــات) و تس ــادل اطلاع تب
هاي کارآفرینی دانشجویان گردآوري دانش) با قابلیت

ضــمناً. )19(درابطـه چندگانــه و معنـاداري وجــود دار  
ــات الله ــارمطالع ــاران 1ســولینگ،)20(ی و ،)21(و همک

راسـتا  نیـز بـا ایـن نتـایج هـم     )22(و همکـاران 2ساري
.باشندمی

با توجه به اینکه فرضیه فرعی دوم پژوهش به بررسی 
لاعـــاتی بـــر خلاقیـــت دانشـــجویان تـــاثیر ســـواد اط

1 Solling
2 Sari
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پـردازد، نتـایج حاصـله نشـان     پزشکی همدان مـی علوم
میـزان  دهد که سواد اطلاعاتی به طور مستقیم بـه  می
گـذارد، در  بر خلاقیت دانشجویان تاثیر مـی درصد66

توان گفت که سواد اطلاعاتی، تأثیر مستقیمی نتیجه می
توان گفت عبارتی میهبر خلاقیت دانشجویان دارد، یا ب

که سواد اطلاعاتی بر خلاقیت دانشجویان علوم پزشکی 
همدان تاثیر دارد،که همسـو بـا ایـن نتـایج رحیمـی و      

ضمن بررسی رابطه سواد اطلاعاتی با خلاقیت همکاران 
هــاي ســازمانی و عملکــرد شــغلی کتابــداران کتابخانــه

عمومی استان کرمانشاه مشخص کردند که بین سواد 
ــه ــاتی و مؤلف ــا خلاقاطلاع ــاي آن ب ــازمانی و ه ــت س ی

داري وجـود دارد.  مثبت و معنـی عملکرد شغلی رابطه
ــو    ــین س ــه ب ــازمانی در رابط ــت س ــین خلاقی اد همچن

.)23(اطلاعاتی و عملکـرد شـغلی نقـش میـانجی دارد    
همچنین با مطالعه احمد و همکاران به بررسـی رابطـه  

ــوآوري در      ــل و ن ــدیر عام ــاتی م ــواد اطلاع ــین س ب
پرداختند و نتـایج نشـان   هاي کوچک و متوسط شرکت

دهد سـواد اطلاعـاتی باعـث افـزایش نـوآوري در      می
.)24(شود سازمان می

با توجه به اینکه فرضیه فرعی سوم پژوهش به بررسی 
ــارآفرینی     ــت ک ــر قابلی ــجویان ب ــت دانش ــاثیر خلاقی ت

پردازد، نتایج حاصله سازمانی علوم پزشکی همدان  می
% بـر  76نشان داد که خلاقیت دانشـجویان بـه میـزان    

این بنـابر ،گـذارد قابلیت کارآفرینی سازمانی تاثیر مـی 
توان نتیجه گرفت که خلاقیت دانشجویان بر در کل می

قابلیت کارآفرینی سازمانی علوم پزشکی همدان تاثیر 
و همکـاران ضـمن   1انیحکه همسو با این نتایج د،دارد

بررسی تأثیر کارآفرینی سازمانی بـر خلاقیـت و درك   
هاي فنی سیستان و آموزان در دبیرستانتوانایی دانش

ص کردند که کـارآفرینی سـازمانی از   بلوچستان مشخ
هـاي اقـدامات سـازمانی، نگـرش     طریق ابعاد و ویژگی

ــري    ــاداش، رهب ــعیت پ ــذیري، وض ــاف پ ــردي، انعط ف
کارآفرینی و فرهنگ کـارآفرینی بـر خلاقیـت و درك    

هاي فنی سیستان و آموزان در دبیرستانتوانایی دانش

1 Dehani

. همچنـین دهـانی و   )25(گـذارد بلوچستان تـأثیر مـی  
بررسـی شناسـایی و   همکاران در پژوهشـی دیگـر بـه    

هــاي کــارآفرینی ســازمانی بنــدي اســتراتژياولویــت
هـاي دانشـجویان   تأثیرگذار بر خلاقیت و درك توانایی

هاي در ایرانشهر پرداختند که نتایج نشان داد استراتژي
حمایتی اولین اولویت تأثیرگذاري بـر خلاقیـت و درك   

.)26(توانمندي است
ي پژوهشمحدودیت ها

نــاتوانی محقــق در کنتــرل شــرایط یکســان بــراي      
مه به جهت پاسخ دهی به سوالات پرسشـنا دانشجویان

مجموعـه  هـاي زیر و عدم همکاري مسئولین دانشکده
هـاي ایـن   دانشگاه علوم پزشکی همدان از محـدودیت 

نمـودن محیطـی   که پژوهشگر با فـراهم پژوهش بود
ي آرام جهت تکمیل پرسشنامه و کسب رضایت و پیگیر

پزشکی همدان سعی از معاونت آموزشی دانشگاه علوم
هاي موجود داشت.در غلبه بر محدودیت

نتیجه گیري
وجود سواد اطلاعـاتی در دانشـجویان بـه آنهـا کمـک      

کنـد کـه از اطلاعـات موجـود در محـیط دانشـگاه،       می
باشند و بتوانند این اطلاعات رانهایت استفاده را داشته

براي رسیدن دانشگاه بـه هـدف خـود کـه ایجـاد یـک       
رینی است، همسو سازد. محیط پیشگام در حوزه کارآف

منـد  هجویانی که از سواد اطلاعـاتی بهـر  همچنین دانش
توانند به راحتی از اطلاعاتی کـه دانشـگاه در   باشند، می

دهد، به صورت هدفمند اسـتفاده  اختیار آنان قرار می
کنند، که نتیجه این عمل به سود هر دو طرف، دانشگاه 

گـرا  مـدرك صرفاً باشد. هرچه دانشگاه،و دانشجو، می
ــه   ــري از خــود در کــل جامع ــد، تصــویر بهت عمــل نکن

توانـد یـک سـرمایه    سازد. چرا که هر دانشجو، مـی می
فکري باشد که در پیشرفت و توسعه دانشگاه و کشـور  
ــابراین وجــود ســواد اطلاعــاتی و   تأثیرگــذار اســت. بن
ــه    ــگاه را ب ــارگیري آن، دانش ــراي بک ــترهاي لازم ب بس

هـاي جدیـد   ها و موقعیـت پیگیري و استفاده از فرصت
کند و یا به عبـارتی قابلیـت   براي پیشرفت، ترغیب می
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دهــد. در نتیجــه کــارآفرینی دانشــگاه را افــزایش مــی
شــود کــه ســواد اطلاعــاتی بــر قابلیــت مشــاهده مــی

از سوي دیگر باشد.کارآفرینی سازمانی تأثیرگذار می
بـودن  اي براي منفعلدانشجوي با سواد اطلاعاتی، بهانه

دانـد چگونـه بـه اطلاعـات     نخواهد داشت، چرا که مـی 
مورد نیاز خود در محیط دانشگاه دست پیـدا کـرده و   
از آنها به نحو احسن، استفاده کند. زمانی کـه دانشـجو   

 ـ  دا و درك بتواند اطلاعاتی که نیاز دارد را به راحتـی پی
کـردن ادامـه مسـیر، حفـظ     کند، انگیـزه او بـراي طـی   

ین از فعالیتی که در حال انجام آن شود و علاوه بر امی
برد، بـه طـوري کـه هـر مـانعی در راه      است لذت می

شود بلکـه سـعی در از میـان    ببیند، نه تنها دلسرد نمی
برداشتن آن مانع خواهد داشـت کـه لازمـه ایـن کـار،      
وجود انعطاف و ابتکار که ناشی از خلاقیت در دانشـجو  

سی مـؤثر بـه   باشد. به عبارتی، توانایی دستراست، می
اطلاعات کاربرد هدفمند آنها که هردو از ابعاد سـواد  

هاي اساسی در شروع و ادامـه  اطلاعاتی است، از مؤلفه
مسیري است که دانشجو در پیش گرفته است و باعث 

شود که نسبت به نقش خود در دانشـگاه و جامعـه   می

احساس مسئولیت بیشتري داشته باشد، که همین امـر،  
دهـد و  و را نیز تحـت تـأثیر قـرار مـی    عملکرد دانشج

شکل جدیدتري با مسائل روبرو خواهد شد کـه بـه   به
نهایت بـا توجـه   در.باشدمعناي استفاده از خلاقیت می

صـورت  تـوان گفـت در  به نتایج به دسـت آمـده مـی   
تر یا بعبـارتی  دانشجویانی خلاق،افزایش سواد اطلاعاتی

و از یم داشـت هـاي خلاقانـه خـواه   ها ایـده در دانشگاه
کننـده میـزان   بینیتواند پیشسواد اطلاعاتی میطرفی 

. باشـد هـاي کـارآفرینی دانشـجویان   خلاقیت و قابلیت
کننـده  توانـد تعیـین  مـی ،نگرش و ذهنیت دانشـجویان 

کـه ایـن  نگـرش    آنان باشـد میزان قابلیت کارآفرینی
اســت. در نهایــت وابســته بــه خلاقیــت  هــر دانشــجو

رفت که قابلیت کارآفرینی تحت تأثیر توان نتیجه گمی
خلاقیت دانشجویان است.

تشکر و قدردانی
از تمـام  و قـدردانی خـود را  نویسندگان مراتب تشکر

ند اعلام همکاري نمودافرادي که در انجام این مطالعه 
.دارندمی
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