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ABSTRACT 

 
Background & objectives: With the emergence of the new disease of COVID-19, it seemed 

necessary to explore the application of teaching methods to provide methods of study, 

treatment, prevention, and new medical findings, including the production of drugs and 

vaccines. This study aims to investigate the application of new teaching methods in medical 

education, which are rarely used in medical education, to improve the quality of medical 

education. 

Method: This research is a comprehensive review study in which related articles were 

searched and collected using reliable databases such as Scopus, PubMed and Web of Science. 

After examining teaching approaches, new teaching methods were extracted, and their 

application in medical science education was studied. 

Results: Based on the findings of the research, using new teaching methods such as concept 

maps, team-based, games, and clinical environments, based on the best evidence, electronic 

and combined in medical science education, can add skills of critical thinking, problem-

solving, decision-making, interpersonal skills, learning and improvement of human resources. 

Conclusion: Using new teaching methods in medical education can facilitate and deepen 

learning and knowledge exchange and ultimately increase the achievement of educational 

goals by increasing learners' motivation, improving the level of learning, group interaction, 

team decision-making, and better understanding of concepts and problem-solving. In the era 

of emerging epidemics such as Corona, where even the need to create transnational 

educational approaches seems necessary, and the field of application of these methods can be 

expanded and strengthened. 
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 مقدمه

یكییی از اهییدام مهییم آمییوزز علییوم پزشییكی باییید   

هییا   آمییوزز و پییرورز دانشییجویان در زمینییه   

یادگیر ، رشد و نمو فرد ، افزایش اعتماد به نفس و 

نمو اجتماعی به عنوان یک زمینه حرفه علوم اجتمیاعی  

نوعیان  کمک هر چه بیشتر و مؤثرتر به هم و انسانی و

عوامیل متدیدد  در اثربیشیی تیدریس و      خود باشد.

کنند کیه  تحقق یادگیر  از طریق تدریس نقش ایفا می

هییا  تدریسییی اسییت کییه هییا نقییش روزیكییی از آن

(. همیه مدرسیان   2) کننید استادان از آن اسیتفاده میی  

علوم پزشكی بیه شییوه میورد نخیر خیود در تربییت       

چیه اهمییت دارد،   نیرو  انسانی کوشا هستند، ولیی آن 

است که مدرسان درباره تجربه خویش تفكر کنند این 

و تفكرشان را بر یادگیر  دانشجویان متمرکز سیازند،  

 چکیده

هیا  تیدریس میورد    رسیید کیه کیاربرد روز   میضرور  به نخر  29-با پیدایش بیمار  نوپدید کووید زمینه و هدف:

ها  نوین پزشكی، از جمله تولید دارو و واکسن فراهم گیر  و یافتهها  مطالده، درمان و پیشکنكاز قرار گیرند، تا شیوه

کیه کمتیر در آمیوزز    گردد. هدم از این مطالده، بررسی کاربرد روز ها  نوین تدریس در آمیوزز پزشیكی اسیت    

 از این طریق زمینه ارتقا  کیفیت آموزز پزشكی را فراهم نمود.  شوند، تا بتوانفاده واقع میپزشكی مورد است

هیا  اطلاعیاتی مدت یر    بانیک  بیا اسیتفاده از  دار است که مقیات  مربیو    این پژوهش یک مطالده مرور  دامنهروش کار: 

ها  رسی رویكردها  تدریس، روزپس از بر .جستجو و گردآور  شد Web of Science و Scopus ،PubMed همچون

 نوین تدریس استیراج و کاربرد آنها در آموزز علوم پزشكی مورد مطالده قرار گرفت. 

هیا  مفهیومی، م تنیی بیر تییم، بیاز ،       ها  نوین تیدریس ماننید: نقشیه   ها  تحقیق کاربرد روزاساس یافته بریافته ها: 

هیا   توانند علاوه بر مهیار  نیكی و ترکی ی در آموزز علوم پزشكی، میها  بالینی، م تنی بر بهترین شواهد، الكترومحیط

بهساز   فرد  یادگیر  وها  بینگیر ، مهار ها  مهار  تفكر انتقاد ، مهار  حل مسئله، مهار  تصمیمکارتیمی، مولفه

 نیرو  انسانی را نیز تقویت نمایند.

سیط  ییادگیر ،    ءبه یود و ارتقیا   ،پزشكی انگیزه در فراگیر  ها  نوین تدریس در آموززبا کاربرد روز: نتیجه گیری

 به دستیابی دانش و ت ادلساز  تیمی، درک بهتر مفاهیم و حل مسئله، تسهیل و تدمیق در یادگیر ، تدامل گروهی، تصمیم

ها  آموزشیی  لزوم ایجاد رهیافتها  نوپدید مانند کرونا که حتی گیر همهدر دوران  یابد.می افزایش آموزشی اهدام

 ها را گسترز و تقویت نمود. زمینه کاربست این روز تارسدفراکشور ، ضرور  به نخر می

 آموزز پزشكی، آموزز، دریسها  نوین تتدریس، روز کلیدی: واژه های

 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
j.h

ea
lth

.1
4.

3.
33

5 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

38
29

71
0.

14
02

.1
4.

3.
7.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

jo
ur

na
l.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
16

 ]
 

                             2 / 21

http://dx.doi.org/10.61186/j.health.14.3.335
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23829710.1402.14.3.7.6
https://healthjournal.arums.ac.ir/article-1-2798-fa.html


 337و همكاران محمود ابوالقاسمی                                                                   ...دریسها  نوین تکاربرد روز
 

 

به طور  که اگر دوباره شانس تدریس را داشیتند، از  

خود بپرسند که چه کار کنند تا کیفیت آمیوزز بهتیر   

تر اجرا کنند. آموزز ا  متفاو شود و آن را به شیوه

هیا   ه خصیو  بیرا  رشیته   ا  است، بفرایند پیچیده

علوم پزشكی که دانش آموختگان آن برا  بالین بیمار 

هییا  شییوند، عییلاوه بییر اسییتفاده از روزآمییاده مییی

متفاو  آموزز، اهمیت دادن به ارت اطیا  کیه جیزو    

هیا   ا  است و دانشیجویان رشیته  اولویت مفاهیم پایه

علوم پزشكی باید آن را یاد بگیرند نیز بسیار ضیرور   

کیفیت آموزز منیابع انسیانی، در نگیاه اول    (. 1) است

پدیده ا  کلی، نیاملموس، می هم، پیچییده و قیرقابیل     

اندازه گیر  به نخر می رسد و لذا آسیی  شناسیی و   

تضمین کیفیت آن نیز دشوار و یا ناممكن تصور شیود،  

این مفهوم کلی و م هم، تجزیه پیذیربوده و از طرییق   

یفیت آموزز منیابع  شناسایی مولفه هایی که مدرم ک

انسانی می باشند می توان آن را به پدیده ا  ملموس، 

شفام، عینی و قابل اندازه گیر  ت دیل نمود. این امر، 

میزان موفقیت اقداما  انجام شده را در جهت به یود  

کیفیت آموزشی، سنجش پذیر بودن و قابل ارزشیابی 

و مییدیریت پییذیر مییی نماییید. انتخییارا  آمییوزز    

و مدرسان، از یک دوره آموزشی مطلیو،،   گیرندگان

شكل دهنده نخر کلیی آنیان در میورد کیفییت دوره     

هییا  کیفیییت در  آموزشییی اسییت و نشییانگر مولفییه  

از طیرم دیگیر،   (. 3) باشید آموزز منابع انسیانی میی  

علاوه بیر دانیش کیافی، دسیتیابی بیه مهیار  تفكیر و        

تشییییص یییحی  در دانشییجویان رشییته هییا  علییوم  

است کیه روز تیدریس میصیو  بیه     پزشكی حیاتی 

ها  نوین تیدریس  کند. مدرفی روزخود را طل  می

در آموزز بیه وییژه در آمیوزز علیوم      ییهاچالش

(. هیر کیدام از ایین    0) پزشكی به وجیود آورده اسیت  

هییا دارا  کییاربرد، جایگییاه، مداییی  و مزایییا     روز

ا و در هی متددد  اسیت. ال تیه اجیرا  نامناسی  روز    

رییز   ل زیربنایی برنامیه نایی با ایوموارد  عدم آش

توانید  یادگیر  نییز میی   -ها  یاددهیدرسی و روز

منجر به برداشت قلط یادگیرندگان، مدیران و اساتید 

(. بیه نخیر   0) گردد و اثربیشی آن را زیر سوال ب یرد 

ها  تدریس فدیال، در  رسد با اجرا  درست روزمی

ر  تیاثیر  دیدگاه و انگیزز دانشجویان نس ت به یادگی

فراوانی داشته باشید. آشینایی ناکیافی اسیتادان علیوم      

هیا باعیا اسیتفاده نابجیا و گیاهی      پزشكی با این روز

 29-کووید. همزمان با همه گیر  (1)شودافراطی می

ترین تغییرا  را در آمیوزز عیالی در سراسیر    سریع

جهان ایجیاد گردیید، کیه مج یور بیه چشیم پوشیی از        

این ویروس تقری ا بر همه  تدریس چهره به چهره شد.

سیی ک زنییدگی، بهداشییت، هییا  زنییدگی اعییم از جن ییه

(. 3) اقتصاد، ارت ا  و میصویا آموزز تاثیر گذاشیت 

که آموزز الكترونیكی به ییک عنصیر اج یار     بطور 

ها و مدارس ها، دانشگاهبرا  تمامی موسسا ، سازمان

(. این امیر باعیا شیده    7) در سراسر جهان ت دیل شد

هییا بییه بلافایییله آمییوزز دانشییگاه ه تقری ییاًاسییت کیی

 از راه دور ها  نوین تدریس از جملیه ییادگیر   روز

(. از اییین رو در اییین مقالییه، 1) )مجییاز ( اق ییال شییود

یور  گرفته  هامرور  گسترده و کاربرد  بر روز

گردد ایین اسیت   است. سواتتی که در ابتدا مطرح می

وز تیمیی،  ها  نیوین تیدریس ماننید ر   که، آیا روز

ها  فراشناختی در افزایش باز  و نقشه مفهومی بسته

یییادگیر  و توانمنیید  و رضییایت دانشییجویان علییوم  

ها  نوین تدریس پزشكی مؤثر است؟ و کاربرد روز

در آموزز علوم پزشیكی چگونیه اسیت؟ بیا پییدایش      

رسید  ضرور  به نخر میی  29-بیمار  نوپدید کووید

ین تیدریس میورد   ها  نوکه تزم است کاربرد روز

هیا  مطالدیه، درمیان و    کنكاز قرار گیرند، تیا شییوه  

ها  نیوین پزشیكی، از جملیه تولیید     گیر  و یافتهپیش

دارو و واکسن فیراهم گیردد. هیدم از ایین مطالدیه،      

بررسی کاربرد روز ها  تدریس نوین در آمیوزز  

پزشكی اسیت کیه کمتیر در آمیوزز پزشیكی میورد       

تیوان از ایین طرییق زمینیه     شوند، تا باستفاده واقع می

 .ارتقا  کیفیت آموزز پزشكی را فراهم نمود
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اسیت کیه    2داراین پژوهش یک مطالده مرور  دامنیه 

ها  اطلاعیاتی مدت یر   مقات  مربو  با استفاده از بانک

 Science of Webو  Scopus ،PubMedهمچییون 

جستجو و گردآور  شد. پس از بررسی رویكردهیا   

ها  نوین تدریس اسیتیراج و کیاربرد   تدریس، روز

آنها در آموزز علیوم پزشیكی میورد مطالدیه قیرار      

 گرفت.

کیه از نخیر    1411تیا   2931مقات  یافت شده از سال 

کیفی و کمی با موضوع مورد مطالده مرت ط باشیید و  

همچنین مقات  فارسی و انگلیسی زبان چیاپ شده در 

خصییو  مجییییلا  علمییییی داخلییییی و خییییارجی در 

ها  نیوین تیدریس در آمیوزز علیوم     کاربرد روز

پزشییكی مدییییار ورود مقیییات  در پیییژوهش حاضیییر 

 مدیارهیییا  خییروج مقییات  پیرامییون .قیییرار گرفیییت

هییا  نییوین تییدریس، ماننیید روز تییدریس     روز

ها  مفهومی، یادگیر  م تنی بیر تییم، ییادگیر     نقشه

لینی، هیا  بیا  محییط م تنی بر باز ، یادگیر  م تنی بر 

یادگیر  م تنی بر بهترین شواهد، آموزز الكترونیكی 

 (.9) بود و آموزز ترکی ی در آموزز علوم پزشكی
 

 هایافته

 ها  دادهیا  در ابتییدا  مطالدییه   با جستجو در پایگاه

مقاله مرتی ط بیا موضیوع یافیت شید کیه پیس از  14

بررسی عنوان، چكیده و متن مقات  با توجه به اهدام 

چارچو، نخر  مطالده و مدیارهیا  ورود و خیروج و 

مقالییه  34و حییذم مییوارد تكییرار  در نهایییت تدییداد 

ترین آنها از نخیر پوشیش موضیوع انتیا، که مناس 

هیا  نیوین تیدریس در    بیا تأکیید بییر کیاربرد روز  

 آموزز علوم پزشكی مورد ارزیابی قرار گرفت.

 ها و فنون تدریسروش

ز پزشییكی بییدون تحییول در  ارتقییا  کیفیییت آمییوز 

هیا   یافتیه  ها و فنون تدریس امكان پذیر نیست.روز

« هیا  نیوین  روز»روانشناسی و علوم تربیتی جدیید  

انید.  قیرار داده « ها  سینتی روز»تدریس را در کنار 

                                                 
1 Scoping Review 

همچنین فنون جدید به خصو  آموزز الكترونیكیی،  

امكان تحول در آموزز پزشكی را به مرات  افیزایش  

ها بیه  رسد که نتایج اکثر پژوهشه نخر میدهد. بمی

جیا  انتییا، ییک روز تیدریس، طرفیدار الگوهیایی       

آیند. روز هستند که از تلفیق چند روز به دست می

تدریس ع ار  است از راه منخم، با قاعیده و منطقیی   

برگیردان  « روز»باشید. مدمیوت   برا  ارائه درس می

« فین » شیود و همچنیین  به کار گرفته میی « متد»واژه 

گیردد، کیه در امیر    اسیتفاده میی  « تكنیک»مدادل واژه 

شیود  تدریس به مجموعه تمهیدا  و وسایلی گفته می

-که به منخور ارائه روز و تسهیل در روند ییاددهی 

ا  گاه که مجموعهمربی، آنروند. یادگیر  به کار می

گیرد، به یابد و به کار میها را میها و دانشاز مهار 

هیا   گیر  سرعت خواهد بیشیید. مهیار   فرایند یاد

توان در سه بیش پیش از تدریس، ضیمن  مربی را می

تدریس و پس از تدریس مطرح نمیود کیه هیر ییک،     

(. اسیاس تیدریس   24،22) پیش نیاز دیگر  خواهد بود

بر یادگیر  اسیتوار اسیت و کلیید ییادگیر  انگییزز      

انیع  است. از این رو، آشنایی با تداریف، انواع، آثیار و مو 

یادگیر  و انگیزز برا  مربی ضرور  اسیت. مربیی،   

پیش از تیدریس بیه تحلییل در سیه بییش محتیوایی،       

پییردازد و در پایییان دوره بییا  ابییزار  و روشییی مییی 

ارزشیابی میزان ییادگیر  در فراینید را سینجیده، بیه     

 (.22) دگردهدم آموزشی خویش واقف می

هیا   روز»ها  تدریس به طور کلی به دسیته  روز

شییوند، کییه تقسیییم مییی« هییا  نییوینروز»و « سیینتی

هییا  تییدریس سیینتی خییود دارا  دو بیییش     روز

هیا   . برخیی از روز ا  اسیت سقراطی و مكت  خانیه 

نوین تدریس شامل: توضیحی، سینرانی، اکتشافی، حل 

مسئله، واحیدکار، آزمایشیی، گیردز علمیی، قیاسیی،      

 به و تدریس ها روز همه(. 21) استقرایی و... است

 فدیال  و قیرفدیال  دسیته  دو در را، یادگیر  آن دن ال

 طریق از دانش قیرفدال رویكرد در. داد جا  توانمی

 ییا  و سیینرانی  :ماننید  قیرفدیال  تیدریس  هیا  روز

 بر انتخار و شودمی داده انتقال یادگیرنده به خواندن
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 مشابه ها موقدیت در بتواند یادگیرنده که است این

 دیگیر   رویكرد مقابل، در ندد،ب کار به را خود دانش

 فدیال  تیدریس  رویكرد که دارد، وجود تدریس برا 

 در را فراگییران  کیه  اسیت  ا شیوه و شودمی نامیده

 باعیا  و کنید میی  درگییر  فداتنیه  ییادگیر   فرآینید 

 فكر دهند،می انجام که آنچه نس ت فراگیران شودمی

 نهسیاختارگرایا  رویكیرد  این از استفاده برا . (1) کنند

 درگییر  فدیال  طور به فرد که است تزم آموزز، در

 بیشتر یادگیر  عمق فدال، یادگیر  در. شود یادگیر 

 ییادگیر   به را خود جا  وار طوطی یادگیر  و شده

 ماننید  هیا روز از . برخیی دهید میی  مدنادار و عمیق

یادگیر  م تنی بر باز  و  بر م تنی تدریسها  روز

 قیرار  فدیال  ریستید  هیا  روز دسیته  در کیه  تییم 

 (.23) است فدال آن در یادگیرنده، گیرندمی

آموزز نه دانش موضیوع اسیت، نیه آمیوزز.     دانش

آموزز رشته تیصصی اسیت بیا اقتضیائا  آن    دانش

رشته تیصصیی کیه در همیه جیا  دنییا وجیود دارد.       

ا  بیه  که عمل در ییک حیوزه  پشتوانه نخر ، یدنی این

بید. ایین دانشیی    یایک سط  م تنی بر دانش ارتقیا میی  

تیر،  خواهد کمک کند که الگوها  سینجده است که می

هییا  مییوثرتر  را در هییا  برتییر و پییارادایمپییارادایم

 (.24) آموزز دن ال نماید

 خلا   در مفهاومی  هاای نقشه کاربرد روش تدریس

 معنادار  یادگیری

نقشه مفهومی، ابزار  برا  نمایش اطلاعا  در قالی   

متصیل بیه هیم اسیت کیه       یک سلسله نمودار و کیادر 

ارت ا  منطقی بین مفیاهیم بیه روشینی در آنهیا قابیل      

مشاهده است، و به نیوعی، بازنمیایی تجسیمی روابیط     

هیا   نقشیه  .شیود مدنادار بین مفیاهیم محسیو، میی   

هیا  تفكیر و درک فراگییران و    مفهومی نشانگر روز

هیا  فراگییر دربیاره مییزان     نیز شاخصیی از دییدگاه  

در واقیع، نقشیه    .ین آنهیا هسیتند  اطلاعا  و روابیط بی  

مفهومی راهی برا  نمیایش ییا سیازماندهی دانیش و     

اسیتفاده از   .نشان دادن ارت اطیا  بیین مفیاهیم اسیت    

ها  مفهومی به عنوان نوعی راه یرد آموزشیی،   نقشه

در دانشییگاه 2977در سییال  2اولییین بییار توسییط نییواک

آمریكا برا  ارائه مفاهیم بیه ییور  نمیودار     1کورنل

هییا  مفهییومی (. امییروزه اییین نقشییه23) ح شییدمطییر

توانند به نحو میوثر  بیرا  تیدریس، ییادگیر  و     می

ارزشیابی از مفاهیم علمی به خصو  آموزز پزشكی 

مورد استفاده قرار گیرنید. بیا توجیه بیه تنیوع وسییع       

 در هیا  مفهیومی  ها  علمی، استفاده از نقشهموضوع

ی بیه  آموزز علوم میتلف و به ویژه آموزز پزشیك 

طور روزافزونی در حال گسیترز اسیت و بیر تدیداد     

افییراد  کییه در سراسییر جهییان از اییین ابییزار توانمنیید 

(. بیه هنگیام   20) شیود کننید، افیزوده میی   استفاده می

بردار  مفهومی به عنیوان فدالییت   گیر  از نقشهبهره

 (.20) گرددگروهی، یادگیر  مدنادار حایل می

 نظریه یادگیری معنادار

اسیت. در ایین    3خریه یادگیر  مدنادار آزوبیل واضع ن

هیا  بینشیی و اکتشیافی سیاخت     نخریه، چیون نخرییه  

شناختی فرد یادگیرنده اساس و پایه یادگیر  است. بر 

 اساس این نخریه، تغییرا  ناشی از ییادگیر  مسیتقیماً  

منخیور از   گیذارد. بر سیاخت شیناختی نهین اثیر میی     

مفاهیم، اییول  ا  از اطلاعا ، ساخت شناختی مجموعه

هیا   ها  کلی و تدمییم و قوانین سازمان یافته و دانش

آموخته شده ق لی است که در نهن جایگزین شیده و  

(. آزوبل مدتقد است که سیاخت  23) شكل گرفته است

شناختی هر فرد به یور  هرمیی فرضیی اسیت کیه     

مسائل و مفاهیم بسیار کلی مربو  به هر موضیوع در  

هیا  مربیو  بیه آن در    دانشراس و کلیه اطلاعا  و 

قاعده هرم قرار دارنید و در بیین آن نییز، مفیاهیم و     

 گییرد اطلاعاتی نه خیلی کلی و نه خیلی جزئی قرار می

(. منخور اساسی آزوبل از ییادگیر  مدنیادار ایین    27)

رک خارجی بیه عنیوان موضیوع    است که برا  هر مح

یادگیر ، یک مدادل نهنی در ساخت شناختی موجیود  

یادگیرنده بوجود آید و محیرک خیارجی بیه آن    فرد 

                                                 
1 Novak 
2 Cornell  
3 Azobel  
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این مدادل نهنی مدنادار فقیط   .مفهومی مدنادار بدهد

گرفیت کیه جرییان ییادگیر      به یورتی شكل خواهد 

به ع ار  دیگر جریان  .مدنادار باشد و نه یرفا حفخی

ا  باشد که مطل  جدید میورد  یادگیر  باید به گونه

 لی میرت ط باشید.   ها  قیادگیر ، به نحو  با آموخته

توانید در  در این یور  است که آموزز پزشكی می

 (.21) موقدیت جدید رهیافتی مناس  یابد

 شیوه رسم نقشه مفهومی

به شییوه از کیل بیه جیز تنخییم       نقشه مفهومی مدموتً

ها  هسته، رابطه و گره اسیت.  شود و دارا  بیشمی

هییا  مفهییومی مدمییوت بییه شیییوه سلسییله      نقشییه

شییوند، یدنییی گییره( تهیییه مییی –رابطییه -مرات ی)گییره

گیرنید و  تیر در راس قیرار میی   تر و جامعمطال  کلی

هرچه به پایین نقشه نزدیک شویم، مفیاهیم و مطالی    

ها  مفهومی مدموت شوند. در رسم نقشهتر میجزئی

رو  خطیو   ها ها داخل کادر قرار دارند و رابطهگره

 (.21شوند)اتصالی نوشته می

 های مفهومیبرد نقشهمزایای کار

ها  مفهومی در ترین مزایا  کاربرد نقشهیكی از مهم

تدریس، زمینه ایجاد و پرورز یادگیر  مدنادار، تفكر 

خیییلات، تفكیییر انتقیییاد  و مهیییار  حیییل مسیییئله در 

هیا   (. کاربرد طراحی نقشه29) شودیادگیرندگان می

مفهومی در آموزز پزشكی به طور اختصایی راهیی  

ندهی اطلاعا  مربیو  بیه ییک مسیئله ییا      برا  سازما

کند ها  مفهومی کمک میساختار نقشه. موضوع است

اطلاعاتی که ق لا آموخته شده است با اطلاعا  جدیید  

تلفیق شده، درک و منتج به حیل ییک مسیئله پزشیكی     

طراحی نقشه مفهومی برا  فراگیر یک داربست  .شود

 کنید و بیه فراگییر کمیک    تصویر  کلید  فراهم میی 

ها را به ساختار مفهومی ربط دهد. هیدم  کند مثالمی

دار  را ها  مفهومی این است کیه روابیط مدنیی   نقشه

(. 14) ها نشیان دهنید  در بین مفاهیم در تشكیل گزاره

ا  است بیه شیكل نمیودار بیرا      نقشه مفهومی وسیله

ا  از مدانی مفهیومی کیه در ییک    دادن مجموعهنشان

. بدد از این که یادگیر  اندچارچو، سازماندهی شده

ا  از ها  مفهیومی طیرح خلاییه   شود، نقشهکامل می

کننید. اگیر بیه    شود را فیراهم میی  آنچه یاد گرفته می

فراگیران فریت داده شود، آنها تمایل دارنید کیه در   

 ها  مفهومی خلاقانه عمل کننید الگوها  طراحی نقشه

عنیوان  توان به (. به عنوان مثال، مفهوم ایلی را می12)

هسته طرح نقشه مفهومی مطرح کرد، بدون این کیه  

ا  مشیص بیرا  طراحیی نقشیه مفهیومی داده     شیوه

هیا   دهد که قال شود و این به فراگیران فریت می

گرافیكی و تصویر  میتلفی را کیه بیه آنهیا در حفی      

کند تیا پییدا   اطلاعاتی که قرار است بیاموزند کمک می

ین شكلی که مدرفی شید،  کنند. یادگیر  تصویر ، به ا

برا  موفقیت فراگیران جهت روشن ساختن افكارشان 

بند  اطلاعا  جدید ضیرور   و سازماندهی و اولویت

است. به این ترتی ، تحریک تفكر خلات به این شیوه به 

فهم و درک موضوعا  به شیكل بسییار عمییق کمیک     

آلیی بیرا    ها  مفهیومی ابیزار اییده   (. نقشه1کند)می

ان رشیید یییادگیر  فراگیییران آمییوزز سیینجش میییز

روند، به این دلیل که آنها مفیاهیم  پزشكی به شمار می

کنند و هیر عیدم   شان تكرار میرا با استفاده از ع ارا 

یحت و یا اشت اه در برقیرار  ارت یا  مییان مفیاهیم،     

استاد را از این که فراگیر چیه بیشیی را درک نكیرده    

 (.11) کنداست، آگاه می

 آموزش پزشکیبازی  بر مبتنی یستدر روش

هییا  تییدریس کییه در دسییته    یكییی دیگییر از روز  

گیرد و یادگیرنده در ها  تدریس فدال قرار میروز

آن فدال است، روز تدریس م تنیی بیر بیاز  اسیت.     

هیا   امروزه روز تدریس م تنی بیر بیاز  در رشیته   

علوم پزشكی کاربرد فراوانی یافتیه اسیت. بیر اسیاس     

باز  ییورتی جهیانی دارد و    1و کلین 2دیدگاه فراست

برا  هر فرد  ضرور  است و یادگیر  بهینه با باز  

زیاد  دارد و همیه   شود. باز  کارکردها محقق می

هیا   در آمیوزز حرفیه   آنها برا  فراگیران خصوییاً 

اند. باز  ابیزار  بیرا  پیژوهش    سلامت حائز اهمیت

                                                 
1 Frost 
2 Klein 
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و  دهید اطلاعا  درباره موجود انسانی بیه دسیت میی   

ها  ژرم گرایانه و کاستن خود محملی برا  کنجكاو 

موجیود در جهیان اسیت. اشیكال     هیا   از عیدم ناث یاتی  

ها  گونیاگون را کیه از   متفاو  باز ، تسلط بر مهار 

شرایط رشد  و از تجار، زندگی خا  یادگیرنده بر 

بیر ایین بیاور اسیت کیه       2نماید. راجرزآید باز میمی

یابی فدال اسیت. بیاز    ز ، تسلطترین کارکرد باا پایه

فدالیتی است که باید به یور  هدفمند ظاهر شود و 

بیاز   ها  پیرورز خلاقییت را فیراهم سیازد.     فریت

آموزشییی، یییک روز آمییوزز اسییت، کییه نیازمنیید   

شرکت فداتنیه فراگییر در ییک فدالییت رقیابتی و بیا       

هیا  بیاز   استفاده از قوانین از پیش تدیین شیده اسیت.  

ریز  شده هستند کیه فراگییران را بیا    طرح تجربیاتی

رییز  شیده و   عمل و تجربه کردن در فضایی برنامیه 

کنند. در طول فضا  حل مساله به یادگیر  تشویق می

باز  فراگیران از طریق تفكر و بازاندیشیی نسی ت بیه    

ها بیا  آموزند و تجربیا  یادگیر  آنعملكردشان می

 (.9)شودکاربرد بازاندیشی تقویت می

 پزشکی علوم آموزش در بازی انواع

هیا   در آموزز علیوم پزشیكی چهیار شیكل از بیاز      

  :شودآموزشی به شرح نیل به کار گرفته می

هیایی  ها  ایفا  نقش: راه یرد  ها و باز ش یه ساز 

هستند که امروزه در آموزز پزشكی پرکاربرد و بیه  

ا ها  واقدی، بی تداملی به تكرار موقدیت یک شیوه کاملاً

 پردازنید. ماننید  استفاده از تجربیا  هدایت شده می

 ریو . -ساز  آندوسكوپی و احیا  قل یش یه:

ها  کیاربرد  م تنیی بیر و،    فضاها  مجاز : برنامه

هستند که امكان برقرار  تداملا  را در فضا  مجاز  

فیراهم آورده و از لحیاد دییدار  و جلی  فراگییران      

 جذا، هستند. برا  شرکت در باز  بسیار قنی و

هیایی هسیتند کیه    باز ها  مشارکتی و اجتماعی: باز 

م تنی بر تدیاملا  بیا سیایر بازیكنیان بیوده و در ییک       

ا  مشییارکتی انجییام  موقدیییت اجتمییاعی و بییا شیییوه  

                                                 
1 Rogers 

هیا   ها  م تنی بر تابلو و بیاز  شوند. مانند: باز می

 ها  تلویزیونی.م تنی بر نمایش

هیایی ترکی یی از   بیاز  هیا  م تنیی بیر واقدییت:     باز 

واقدیت و بیاز  هسیتند و هیدم از طراحیی آنهیا بیه       

ن به منخور کشف و حل مسائل چالش کشیدن فراگیرا

 (.11است)

 پزشکی آموزش در بازی از استفاده مزایای

هیا در قالی  میداخلا  آموزشیی بیه      استفاده از باز 

کنید و بیا فیراهم آوردن    تقویت اهدام یادگیر  میی 

اتنییه بییه تسییهیل و تقویییت فراینیید فریییت تجربییه فد

هیا  آموزشیی بیه    باز  .پردازندیادگیر  تجربی می

تقویت یادگیر  حقیایق و ارتقیاء فراینیدها  شیناختی     

کننید و بیه آمیوزز محتواهیا  متنیوع بیه       کمک می

رسیانند.  ها و سطوح میتلف یار  میی فراگیران رشته

باز  ارزز انگیزه آفرینی دارد، دانشجویان بیه بیاز    

دهنید. زییرا خودشیان در    علاقمند  زیاد  نشان میی 

گیرنید. و بیاز  راهیی آسیان     جریان فدالیت قرار میی 

برا  یادگیر  است، و از این طریق فریت مشیارکت  

در فدالیت یادگیر  را برا  همه دانشجویان به میزان 

آید. در باز  بر هیر نقشیی کیه در    مساو  فراهم می

شود. در فرایند ا  میشود، تاکید ویژهنخر گرفته می

اجییرا  نقییش افییراد نیسییتند کییه مییورد توجییه قییرار  

گیردد تكییه   گیرند، بلكه بر هر نقشی کیه ایفیا میی   می

شیاگرد  را  شیود. بیاز ، ییادگیر  از طرییق هیم     می

کند. دانشجویان از طریق تدامل بیا یكیدیگر   ترقی  می

هیا و  آموزند. از ایین طرییق دانشیجویان آموختیه    می

دهنید. ییادگیر  از   ا به یكدیگر انتقال میتجار، خود ر

گیرد، چیون در بیاز    تر یور  میطریق باز  سریع

ا  از تجییار، بییه یییور  فشییرده و در    مجموعییه

گیردد، یدنیی بیه    چارچو، زمیانی کوتیاهی ارائیه میی    

شود. با وجود مزاییا  زییاد    یادگیر  شتا، داده می

 است، توجه به این موضوع که برا  باز  شمرده شده

حائز اهمیت است که اگیر بیاز  بیا اهیدام ییادگیر       

هماهنیین نگییردد، اهمیییت و ارزز خییود را از دسییت 

دهد. به طور کلی، ترکی  منحصر بیه فیرد لیذ ،    می
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تشویق، باز خورد کنشگر و دریافت بازخورد، یادگیر  

را از حالتی خسته کننیده و میلال آور بیه حیالتی فدیال      

زا یر شرایطی چیالش در باز ، فرد درگ. کندت دیل می

آمییدن بییر آن بییه تییلاز شییود کییه بییرا  فییایق مییی

پییردازد و بییر اسییاس پیشییرفت در آن بییازخورد مییی

هایی که از به کیارگیر  بیاز    کند. نخریهدریافت می

کننید، خیود مسیتقل از بیاز      در آموزز حمایت میی 

هستند، هر چند که ممكن است تصور شود، استفاده از 

هیا  سینی پیایین اسیت و     روهباز ، تنها منحصر به گی 

شییود، امییا اولیییه اسییتفاده مییی هییا  بییرا  آمییوزز

ها  سینی  گران از این روز به خوبی در گروهپژوهش

اند و باتتر و مقاطع آموزشی دانشگاهی استفاده کرده

استفاده از باز  به خوبی جایگیاه خیود را در آمیوزز    

پزشكی پیدا کرده است. از تدریس م تنی بر بیاز  در  

وزز دروس میتلف علوم پزشكی، مثل: آنیاتومی،  آم

هییا  جراحییی،  طییور مهییار  فیزیولییوژ  و همییین 

ها  ویژه و... استفاده شده اسیت و اکثیر ایین    مراق ت

هییا در ارتقییاء مطالدییا  بییه نتییایج کییاربرد اییین بییاز 

اند. امروزه روز تدریس م تنی یادگیر ، اشاره داشته

انیی یافتیه   بر باز  در آمیوزز پزشیكی کیاربرد فراو   

 (.11) است

 یادگیری مبتنی بر تیم در آموزش علوم پزشکی

ا  و پزشییكان در کنییار تربیییت نیییرو  انسییانی حرفییه

متیصص، از دیگر اهدام مهیم نخیام آمیوزز علیوم     

گییر ، تفكیر   توان به ارتقا  مهار  تصمیمپزشكی می

انتقاد ، حل مسئله، کیارتیمی، رشید فیرد  و ارتقیا      

شییجویان اشییاره نمییود. یكییی از  اعتمییاد بییه نفییس دان

هایی که در راستا  تحقق این اهیدام در علیوم   روز

اسیت  « یادگیر  م تنی بر تیم»پزشكی ارائه شده است 

که بیا هیدم ارتقیا  کیفییت ییادگیر  دانشیجویان از       

طریق افزایش مهار  حل مسئله ارائه شده است. اگیر  

هییا  تییدریس تدییاملی ماننیید   چییه اسییتفاده از روز 

هیا  جدیید   م تنی بر تییم از اهیدام برنامیه    یادگیر 

آموزشی است اما باید خاطر نشیان نمیود کیه اجیرا      

ها و در موارد  عدم آشنایی با اییوال  نامناس  روز

توانید  یادگیر  نییز میی   -ها  یاددهیزیربنایی روز

منجر به برداشت قلط یادگیرندگان، مدیران و اساتید 

زیر سوال ب یرد.  در مورد آن شود و اثر بیشی آن را 

ها  تدریس فدال در دییدگاه و  با اجرا  یحی  روز

انگیییزز دانشییجویان نسیی ت بییه یییادگیر ، بییه نخییر  

 (.13) رسد تاثیر فراوانی داشته باشدمی

 اهمیت یادگیری مبتنی بر تیم

وخامت شیوع خطاهیا  پزشیكی سی   شید، سیازمان      

تضمین کیفیت آموزز پزشكی به اهمیت و نیاز به کار 

توجه بیشتر  کند. فرض اولیه این بود که انجیام   تیمی

خدما  پزشكی توسط یک تیم، میزان خطاها  پزشكی 

را کاهش خواهد داد، اگرچه این فرض منطقی به نخر 

رسید اما مشكل مهیم دیگیر  نییز وجیود داشیت،      می

پزشكان تربیت شده در یک نخیام سینتی آموزشیی از    

و ایین خطیا    ها  تیمی تزم برخوردار ن ودند مهار 

ها  آموزشی سنتی در آمیوزز  بزرگی بود که نخام

پزشكی مرتك  شدند. تاکیید بیر کیار تیمیی در حیالی      

کنند که تنهیا نجیا    چنان پزشكان فكر میاست که هم

دهنده جان بیماران هستند و در ارائه خدما  سلامت 

بهتییرین تصییمیم گیرنییده فقییط خودشییان هسییتند. در 

کیار  »گویید:  می 2از زبان لیتوییف این مشكل، استالر 

در تیم برا  پزشكان آسان نیست، پزشكانی کیه هنیوز   

داننید.  خودشان را تنها شفا دهنده قهرمان بیماران می

برا  حیل ایین مشیكل، متیصصیان آمیوزز پزشیكی       

تیرین  ها  کار تیمی را بیه عنیوان یكیی از مهیم    مهار 

 «.اندها  پزشكان آینده تدریف کردهیلاحیت

ها  پزشیكی دنییا و از جملیه    ر اکثر دانشكدهامروزه د

ها  علوم پزشكی ایران، مهار  کار تیمی بیه  دانشكده

هیا  پزشیكان تدرییف    ترین یلاحیتعنوان یكی از مهم

هیا   شده است. برا  دستیابی به این ییلاحیت روز 

هیا  فیوت را در   مناس  آموزشی که بتواننید مهیار   

ی از جدیدترین كدانشجویان ایحاد کنند، شكل گرفت. ی

هیا  پیشینهاد شیده، روز    تیرین روز و پر اسیتفاده 

یادگیر  م تنی بر تیم است که از ابتدا  مدرفی آن به 

                                                 
1 Lee 
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علت سازگار  قابل توجه با رشته پزشكی داشت مورد 

 ها  پزشكی قیرار گرفیت.  استق ال بسیار  از دانشكده

در این روز آموزشی کیه دارا  سیه مرحلیه اییلی     

ها  فرد  و تیمی و تكلییف  ، آزمونخوانیشامل: پیش

ها  کار تیمی مهار  تفكر مهار تیمی است، علاوه بر 

گییر ،  انتقاد ، مهیار  حیل مسیئله، مهیار  تصیمیم     

پذیر  یادگیر  نیز فرد  و مسئولیتها  بینمهار 

 شود.تمرین می

نامییده   2TAPدر مرحله تكلیف تیمیی کیه بیا اختصیار     

در اختیییار تیییم قییرار  ا شییود. سییناریو بییا مسییئلهمییی

گیرد، اعضا  تیم موظف هستند با همفكیر  و بیر   می

اسیاس اطلاعیا  و دانیش خیود و در ییور  نییاز بیا        

مراجده به منابع، فرایند حل مسئله را انجام دهند و در 

نهایت به یک تصمیم مشترک، که همگی بر آن توافیق  

دارند برسند و در نهاییت پاسیخ خیود را ارائیه کننید.      

این یادگیر  م تنی بیر تییم ییک روز آموزشیی     بنابر

مسیئله در آن  گییر  و حیل  است کیه فراینید تصیمیم   

جریییان دارد و از همییین طریییق نیییز موجیی  ارتقییا   

 (.13) گرددها  فوت میتوانمند 

شواهد موجود در زمینه تاثیرات یادگیری مبتنای بار   

 تیم

و همكییاران مشیییص گردییید کییه  1فییانتی در مطالدییه

  م تنی بر تییم موجی  افیزایش مییزان     روز یادگیر

شییود، امییا واکیینش  دانییش دانشییجویان پزشییكی مییی 

دانشجویان نس ت به این روز متفاو  بوده است. در 

بیا هیدم تدییین     و همكیاران  3ا  دیگر بیورگز مطالده

میزان رشد هوز هیجانی دانشجویان پزشكی بدید از  

یک دوره اجرایی یادگیر  م تنی بر تیم به یور  نیمه 

تجربی انجام شد، مشیص گردید که یادگیر  م تنیی  

بر تیم موج  ارتقا  هوز هیجانی دانشجویان شیده  

زاده و همكارانش مشیص نمیود  است. پژوهش حسن

که روز یادگیر  م تنیی بیر تییم منجیر بیه افیزایش       

                                                 
1 Team Application Practice 
2 Fanti 
3 Borges 

مشارکت دانشجویان در کلاس درس و همچنین باعا 

و  ایجاد یادگیر  عمیق در آنهیا شیده اسیت. جدفیر     

همكاران مشیص کردند که روز یادگیر  م تنی بیر  

ا  تیم نس ت به روز سینرانی تاثیر بیشتر  بیر ارتقی  

 (.13نمرا  دانشجویان داشته است )

 ارزیابی دانشجویان در یادگیری مبتنی بر تیم

ها  تدریس نوین و م تنی بیر  ها  روزیكی از چالش

ز ها  تیمی، این است که مدموت روز تدریس اروز

هیا  جدیید   ها  سینتی بیه سیمت روز   سمت روز

کند، اما سیسیتم ارزییابی دانشیجویان دسیت     تغییر می

آمییز  مانید. بیرا  اجیرا  موفقییت    نیورده باقی میی 

دهیی  روز یادگیر  م تنی بر تیم باید سیسیتم نمیره  

نیز تغییر یابد. در سیسیتم جدیید بایید بیه کیار تیمیی،       

ر  توجیه  پیذی مشارکت در پیشرفت تییم و مسیئولیت  

شود و این مدیارها در ارزیابی دانشیجویان بیه عنیوان    

ملاک مد نخر قرار گیرد. از طرفی سوالی که مدمیوت  

دانشجویان خواهند پرسید این است کیه، ایین جلسیا     

شیود؟  چقدر نمره دارد؟ و کار تیمیی کجیا دییده میی    

گیرفتن  دهی و ییا در نخر د به سیستم نمرهبنابراین بای

ها  این جلسا  ی پایانی برا  فدالیتدهبیشی از نمره

توجه کافی داشته باشییم. از طرفیی بیه دلییل اهمییت      

ارزیابی دانشجویان و تاثیرا  آن بر یادگیر  حتما باید 

این بیش با روز تدریس و اهدام آموزشی در ییک  

 (.13) جهت حرکت کندراستا و در واقع هم

 مدیریت کلاس در یادگیری مبتنی بر تیم

هیایی کیه چنیدین سیال     آن ز اساتید خصوییاً بسیار  ا

سابقه تدریس دارند و یا کسیانی کیه سی ک میدیریت     

رییتگیی کیلاس و   هیم تواننید بیه  مست دانه دارند، نمی

شدن دانشجویان در کنیار هیم و   شلوقی ناشی از جمع

سر و یدا  ایجاد شده درکلاس درس به علت بحا، 

ایین روز   تیم را تحمل کنند و به همین دلیل نیز از از

رضایت زیاد  ندارند. از طرفی حتی مدرسینی هم که 

هیا  فیوت را ندارنید، گیاهی بیه علیت وجیود        ویژگی

مراحل میتلف، و مواد آموزشی متددد  که بایید در  

ها توزیع شود، سردرگم تیم مراحل میتلف بین اعضا 
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شوند. بیرا  میدیریت کیلاس در روز ییادگیر      می

شیود، و بیر اسیاس    نهاد میم تنی بر تیم چند ابزار پیش

هیییا  فیییوت، بیییرا  برگیییزار  کیییلاس تجربیییه در

 2آموزز م تنی بیر ییادگیر   بیشیدن به جلسا  نخم

بسیار مفید و کاربرد  هستند. تیدوین قیوانین تیمیی،    

ها  تیمی برا  هر جلسه و استفاده ساز  پوشهآماده

 ها کار  سه راهكار مفید در مدیریت کلاساز فلش

 (.13) بر یادگیر  استآموزز م تنی 

  1مفهوم یادگیری مبتنی بر تیم

طیور کیه از نیام ایین روز پیداسیت، ییادگیر        همان

م تنی بر تیم یک روز یادگیر  اسیت کیه بیا تشیكیل     

شیود. در واقیع   ها  متشكل از دانشجویان احرا میی تیم

یادگیر  م تنی بر تیم یک روز آموزشیی اسیت کیه    

رابطیه بیا موضیوع    هدم آن ایجاد یادگیر  عمیق در 

مییورد تییدریس اسییت. امییا نحییوه انجییام آن بییا سییایر 

ها متفاو  است و مراحل خا  خود را دارد. در روز

این روز استاد و دانشجو هر کدام وظایف خا  خود 

را دارند و باید ق ل از کلاس و همچنین در حین کلاس 

 (.13) اقداماتی را انجام دهند

 ؟چرا یادگیری مبتنی بر تیم

این سوال مطرح شود که چیرا ییادگیر  م تنیی     شاید

شود؟ پاسخ این سیوال بیه وظیایف و    برتیم پیشنهاد می

مسییئولیت فییرد بییه عنییوان یییک پزشییک در آینییده    

هیایی  گردد. امروزه به دلییل پیچییدگی بیمیار    برمی

و به دلیل درخواست مردم م نی بیر   29-مانند کووید

ییک   دریافت خدما  بیا کیفییت و همیه جان یه، دیگیر     

پزشک به تنهایی قادر به انجام همه این وظایف نیسیت  

و باید با سایر اعضا  کیادر درمیان، در بیمارسیتان ییا     

درمانگاه همكار  و مشیور  نمایید. بنیابراین پزشیک     

هیا   باید قادر باشید کیه در تییم کیار کنید و مهیار       

(. علاوه بر 7) مربو  به کار کردن در تیم را یاد بگیرد

قیقیا  نشیان داده اسیت کیه بیا اسیتفاده       این، نتایج تح

هیا  تیدریس سینتی ماننید سیینرانی      یرم از روز

                                                 
1 Teach Based Learning 
2 Team Based Learning 

ها  خا  مورد نییاز پزشیكان ماننید    توان مهار نمی

کارتیمی، حل مسیئله، ییادگیر  خیود راه یر و      مهار 

ا  را در دانشجویان پزشكی ارتقا داد. پیس  اخلات حرفه

  هیا ها  تدریس مكمیل در کنیار روز  باید از روز

 (.13) تدریس سنتی استفاده نمود

اعضای یک تیم در یاادگیری مبتنای بار تایم چ وناه      

 ؟شوندانتخاب می

تیا   3ها  برا  انجام یادگیر  م تنی بر تیم باید در تیم

نفییر  فدالیییت انجییام گییردد. اعضییا  تیییم شییامل    1

ها هستند کیه بیه ترتیی  حیروم الف یا و بیا       همكلاسی

ناس دفتیر توسیده   تفكیک دختر و پسیر توسیط کارشی   

شوند. با توجه به ایین کیه هیر تییم بایید از      انتیا، می

هیا  میتلفیی   افراد  تشكیل گردد کیه دارا  توانیایی  

هستند، انتیا، افراد تیم باید به یور  تصادفی انجام 

گردد. در ابتدا  دوره تحصیلی، افراد هر تیم مشیص 

گییرد. تزم بیه   شده و اسامی بر رو  سایت قرار میی 

ها تیا پاییان دوره علیوم پاییه،     است که اعضا  تیم نکر

ها اتفات نیواهید  ثابت هستند و تغییر  در ترکی  تیم

 (.13) افتاد

 چ ون ی اجرای یک کلاس یادگیری مبتنی بر تیم 

در ابتدا  هر بلوک، م یاحثی کیه قیرار     قبل از کلاس:

است به یور  آموزز م تنی بیر ییادگیر  برگیزار    

. سپس ایین م احیا از طرییق    گرددشود، مشیص می

)سیلابس و برنامه هفتگی( و همچنین  برنامه آموزشی

شیود.  از طریق سایت به اطلاع دانشجویان رسانده می

به علاوه یک هفته ق ل از جلسیه میورد نخیر، تیاریخ و     

سیایت  م حا به همراه من ع مربیو  بیه آن رو  و،  

گیرد. در این مرحله وظیفیه دانشیجویان ایین    قرار می

ست که با استفاده از کتا، من یع، بیه مطالدیه م حیا     ا

تدیین شیده بپردازنید و بیا آمیادگی ق لیی در کیلاس       

 حاضر شوند.

در کلاس یادگیر  م تنی بر تیم به ترتیی    کلاس: حین

 شود:مراحل زیر اجرا می
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(: در شروع کیلاس  2IRAT) آزمون آمادگی فرد  .2

آزمیون  شود. این ا  برگزار مییک آزمون چهارگزینه

سوال است و از مطال ی که باید ق یل از   24تا  0شامل 

گردد. برا  پاسیگویی کلاس مطالده گردد طراحی می

دقیقه وقت  7تا  0به این سوات  در این مرحله، حدود 

شود تا بدون استفاده از کتا، و هیر دانشیجو   داده می

به تنهایی باید این سوات  را پاسخ دهد. پیس از اتمیام   

اسیگویی، بایید پاسیینامه بیه میدرس تحوییل      زمان پ

 داده شود.

(: پییس از اتمییام 1TRAT) آزمییون آمییادگی تیمییی .1

شیود. آزمیون   آزمون فرد ، آزمون تیمی اجیرا میی  

ا  مرحلیه ق یل   تیمی شامل همان سوات  چهارگزینیه 

است که این بار باید بیا مشیور  اعضیا  تییم بیه آن      

سیوات  در   پاسخ داده شود. برا  پاسیگویی بیه ایین  

شیود و  دقیقیه زمیان داده میی    24این مرحله حیدود  

بدون استفاده از کتا، و فقط با مشور  اعضیا  تییم،   

نکر است هر فرد باید به سوات  پاسخ بدهد. تزم به

که در این مرحله، به همه افراد تیم یک نمره مشترک 

 گیرد.می تدلق

ت  را بازحورد: در مرحله بازخورد، استاد پاسخ سوا .3

توانند پاسخ یحی  هیر  کند و دانشجویان میاعلام می

 سوال را مشاهده نمایند.

استینام: در روز یادگیر  م تنیی بیر تییم مرحلیه      .0

تواننید بیه   ست که دانشجویان میا استینام به این مدنا

سوات  ارائه شده توسیط اسیتاد اعتیراض نماینید. در     

د بیه محتیوایی   تواننواقع در این مرحله اعضا  تیم می

انید، مراجدییه نمیوده و بییرا    مطالدیه کییرده  کیه قیی لاً 

هیا  خیود دفیاع    )از پاسیخ  هایشان دلیل بیاورنید پاسخ

کنند(. بدد از اتمام آزمون تیمی، اعضا  تیم در میورد  

کننید.  اند فرم استینام پیر میی  سواتتی که پاسخ نداده

این مرحله نیز باید به یور  تیمی انجیام شیود یدنیی    

نماینید نیه تیک تیک     ا  تیم فرم استینام را پر میاعض

افراد، و این استینام راجع بیه آزمیون آمیادگی تیمیی     

                                                 
1 Individual Readiness Test 
2 Team Readiness Assurance Test 

شود. اسیتینام تزم اسیت بیه ییور  کت یی      انجام می

ها بدید از کیلاس درس بیه اسیتاد     انجام شود. این فرم

تحویل داده شده و نتیجه آن در جلسه بدد اطلاع داده 

 خواهد شد.

(: تكلیف تیمی شامل یک سیناریو  3TAP) تكلیف تیمی .0

ا  است که به همراه چند سوال تشریحی یا چند گزینه

باید با مشیور  اعضیا  تییم پاسیخ داده شیود. بیرا        

تیا   34پاسیگویی به این سوات  در این مرحله، حیدود  

شود تا در این مرحلیه عیلاوه   دقیقه وقت داده می 04

ننید از کتیا،   توابر مشور  با یكدیگر، دانشجویان میی 

هم استفاده نمایند. در این مرحله نیز به همه افراد تیم 

 گیرد.یک نمره مشترک تدلق می

در پایان بلوک، ارزیابی از همتایان انجام  بعد از کلاس:

شود. همان طور که گفته شد، برا  پاسییگویی بیه   می

سوات  آزمون آمادگی تیمی و تكلیف باید بیا اعضیا    

هییا  تیمییی ده و در بحییاتیییم خییود مشییور  نمییو 

دانشجویان شرکت نمایند. برا  ارزیابی میزان و نحوه 

ها  تیمی، از نخرا  سیایر اعضیا    مشارکت در بحا

تیم استفاده خواهید شید. بیه ایین منخیور، ییک فیرم        

شود. نحوه ارزیابی به ایین  ارزیابی همتایان طراحی می

یور  است که هر فرد تمام افراد تیم خود را به جیز  

 کند.دز ارزیابی میخو

هر جلسه یادگیر  م تنی بر تییم،   روش محاسبه نمره:

 ا  مدادل یک سوال امتحیان پاییان بلیوک را دارد   نمره

(13.) 

 روش تدریس عملکرد مبتنی بر شواهد

که از پارادایم ضوابط م تنیی   0عملكرد م تنی بر شواهد

ها  میتلیف پژوهشیی،   بر عمل مشتق شده در حوزه

و در  وزشیی تسیر  پییدا کیرده اسیت     مدیریتی و آم

آموزز پزشكی به نیام آمیوزز پزشیكی م تنیی بیر      

شیود. پزشیكی م تنیی بیر     شناخته میی  0بهترین شواهد

شییواهد یدنییی پزشییكی یییک علییم تجربییی بییر م نییا   

                                                 
3 Team Application Exercise  
4 Evidence Based Practice  
5 Best Evidence Medical Education: EBME 
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هیا  همگیون اسیت و آمیوزز پزشیكی      گییر  اندازه

م تنی بر بهترین شواهد نییز بیه ایین مدنیا اسیت کیه       

زشكی، یک علم است که بهتیر  آموزز پزشكی مانند پ

است م تنی بر اندازه گیر  باشد. آموزز م تنیی بیر   

بهترین شواهد نقطه نقابل آمیوزز م تنیی بیر را  و    

نخران، آموزز م تنی بر را  و نخر نخر است. یاح 

دانند و مدتقدنید بیرا    را روشی قدیمی و منسوخ می

د ارتقا  نخام آموزشی و به ود یادگیر  فراگیران، بای

صیی  آموزز پزشكی م تنی بر نخرا  و اعتقادا  شی

به آموزز بر م نا  بهترین شواهد تغیییر پییدا کنید.    

ایفییا  نقییش آموزشییی نیییز ماننیید نقییش درمییانی و  

گیر  بیر  پژوهشی نیاز به شواهد علمی دارد و تصمیم

توانید منجیر بیه    م نا  نخرا  و اعتقادا  شیصی می

گییر  آمیوزز   انحرام آمیوزز شیود. تفكیر شیكل    

ین بیار در  پزشكی م تنی بر بهترین شیواهد بیرا  اولی   

 2991آموزز پزشكی اروپیا در سیال  کنفرانس انجمن 

شكل گرفت. تدریف آموزز پزشكی م تنی بر بهترین 

هییا و کییارگیر  شیییوه شییواهد ع ییار  اسییت از بییه  

ها  آموزشی م تنیی بیر بهتیرین شیواهد در     رهیافت

 باشید دسترس توسط متصیدیان امیور آموزشیی میی    

(10.) 

 یروش تدریس یادگیری در محیط بالین

 آموزز اساسی بیش بالینی، ها محیط در یادگیر 

 بیه  محییط،  درآن کیه  شیود میی  محسیو،  پزشیكی 

 و مهیار   دانیش،  که شودمی داده اجازه دانشجویان

 تزم ییلاحیت  و  رندب کار به عمل در را خود نگرز

 این. دهند توسده خود در را ا حرفه امور انجام برا 

 رسیمی  زآمیوز  دوره کیل  از نیمیی  از بییش  دوره،

 آن نخران،یاح  از بسیار  و داده تشكیل را پزشكان

 محیط، این در .دانندمی پزشكی آموزز ایلی پایه را

 تا شود می داده واقدی فریت پزشكی، دانشجویان به

 بیر . سیازند  آمیاده ، آینده بالینی محیط برا  را خود

 درک بیالینی  آمیوزز  در کلاسی، ها آموزز خلام

 که دهدمی رخ اجتماعی، یدهپد یک یور  به محیط

 مدرسیین،  آمیوزز  کیفییت : ماننید  متددد  عوامل

 امكانا  و فراگیران یادگیر  فرایند در نخار  کیفیت

 بیر  حیاکم  روانیی  جیو  و محییط  در موجود آموزشی

، باشیند  می موثر دانشجویان یادگیر  رو  بر محیط

 ا بهینیه  موقدیت تواندمی قنی بالینی محیط واقع در

 بیرا   بیازخورد  ارائیه  و هافدالیت مستقل جامان برا 

  .آورد فراهم پزشكان شدن اجتماعی و دانشجویان

ها  محیط آموزز کلاسیی و بیالینی   ترین تفاو مهم

 در دانشیجو  و اسیتاد  کمتیر  کنتیرل  -2ع ارتنید از:  

 لیزوم  -1، بالینی ها محیط در موجود ها  موقدیت

 و رکتیی ح -روانیی  شیناختی،  هیا  پاسیخ  مداوم تغییر

 حیال  در نیازها  به دادن پاسخ برا  دانشجو عاطفی

 بیمیاران  ایمنی و سلامتی حف  لزوم -3 بیماران، تغییر

 کم مهار  دارا  و م تد  دانشجو  یک که حالی در

 استاد مداوم توجه لزوم -0 نماید،می مراق ت هاآن از

 بیه  بایید  اینكیه  عیین  در بیمیاران  مراق تی نیازها  به

 .باشد داشته توجه نیز دانشجویان موزشیآ نیازها 

 عملكرد به بنیاد  تاثیرا  باعا بالینی آموزز محیط

 نگیرز،  تكامیل  در کمیک  :هیا  حیطیه  در دانشیجو 

حیل  هیا  مهیار   دانیش،  حرکتی، -روانی ها مهار 

 و ارت یاطی  هیا  مهیار   بیالینی،  ییلاحیت  مسیئله، 

 (.10)شودمی انتقاد  تفكر ها مهار 

 پزشکی علوم آموزش در نیکیالکترو آموزش

 آمیوزز  از مهمی بیش الكترونیكی یادگیر  امروزه

 آموزز به نس ت کمتر  هزینه زیرا هاست،سازمان

 میتلف ها حیطه در گسترده به طور و دارد متداول

 کیاربرد  رود،میی  کیار  بیه  پزشیكی  آمیوزز  جمله از

پزشكی بیه خصیو     آموزز در یادگیر  الكترونیكی

 مسیائل  از یكیی  عنیوان  به گیر  کرونادر دوران همه

 بیه  و فدلی شرایط در اطلاعا  فناور  توسده کلید 

 ها دانشگاه و است مطرح آینده در چالش یک عنوان

 و تحیوت   سییر  بیا  سازگار  به ناگزیر پزشكی علوم

 هیا  نخام هستند، جدید این محیط در جدید تغییرا 

 اوممید  آمیوزز  بیرا   ابیزار   الكترونیكی، یادگیر 

 هیا  دانشیگاه  بیرا   و هسیتند  پاییه  علیوم  و پزشیكی 
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 حسیا،  بیه  مهیم  استراتژ  یک عنوان به پزشكیعلوم

 (.13) آیندمی

 2مفهوم یادگیری الکترونیکی

یییادگیر  یییا آمییوزز الكترونیكییی بییه اسییتفاده از     

ا  گردد که طیف گسیترده ها  اینترنت بر میفناور 

و قدر  عملكیرد  ها را برا  بات بردن دانش از راه حل

ا  اسیت و  ییادگیر  الكترونیكیی شی كه    .دهدارائه می

امكان جدید کردن، نخیره، بازییابی سیریع و توزییع و    

 .سییازدمشییارکت آمییوزز و اطلاعییا  را عملییی مییی

استفاده کننده نهایی با رایانه و یا با به کارگیر  فناور  

منید  استاندارد اینترنت از آمیوزز الكترونیكیی بهیره   

ترین نگیرز  آموزز الكترونیكی بر گسترده. دشومی

کنیید، یدنییی آن دسییته از راه از یییادگیر  تمرکییز مییی

ها  یادگیر  که از نگیرز آمیوزز سینتی ع یور     حل

 کند.می

امكان ییادگیر  در  الکترونیکی شامل:  یادگیری مزایای

دسترسیی سیاده بیه    ، هر سن، کاهش هزینیه تحصییل  

نخییام  تحقییق عییدالت در ، منییابع آموزشییی جدییید  

امكان یادگیر  مشارکتی بدون هیی  حید و   ، آموزشی

ها  آموزشی یادگیر  انتیابی دورهو  مرز جغرافیایی

 باشند.می

یادگیر  الكترونیكی از دیدگاه کاربرد  و با توجیه بیه   

هیا  در حیال توسیده بیه چهیار دسیته تقسییم        سامانه

 :شودمی

 1آموزز م تنی بر و، -2

  3پشتی ان کاراییها  الكترونیكی سامانه -1

 0کلاس مجاز  آسنكرون -3

هیییا  میییدیریت آمیییوزز الكترونیكیییی: سیییامانه -0

ها  آموزشیی فراگییران را در   هایی که فدالیتسامانه

، 0سییامانه مییدیریت آمییوزز گیییرد، ماننیید:بییر مییی

افزار  است که بر آموزز دانشیجویان  ا  نرمسامانه

                                                 
1 E-Learning 
2 WBT 
3 EPSS 
4 SVC 
5 L.M.S 

که  3نخار  دارد و سامانه مدیریت محتوا  آموزشی

تواند در آن محتوا  آموزشی را ایجیاد، نخییره و   می

 (.17) مورد استفاده قرار داد

ها  ها و ابزارها  یادگیر  الكترونیكی: فناور فناور 

توانند از انیواع  به کار رفته در آموزز الكترونیكی می

بسیارسییاده مثییل یییک مییتن و گرافیییک تییا فنییاور     

هیا  مجیاز    دلیم هیا و م تر مانند ش یه ساز پیشرفته

 (.11) تشكیل شوند

 سیایر  بیا  الكترونیكیی  یادگیر  برا  آموزشی طراحی

 افتید، میی  اتفیات  آمیوزز  عریه در که هاییطراحی

 طراحیی  راه ردها  از با استفاده .داردتفاو  بارز  

 کیفییت  ارتقیا   و مشیكلا   رفیع  جهیت  در آموزشی

 مهم گامی را پزشكی آموزز در الكترونیكی یادگیر 

 آمیوزز  در خیدما   بهتیر  چیه  هیر  ارائیه  جهت در

 هر تا برانگییت را فراگیران و گرفت نخر در پزشكی

 محتیوا  بیا  خیود  علاقه به توجه با و نیاز اساس بر یک

 گییرد  بهیره  الكترونیكیی  ییادگیر   محییط  از و درگیر

(11.) 

 پزشکی آموزش در 7ترکیبی یادگیری

 اامی  اسیت  جدیید  نسی تاً  ایطلاح یک ترکی ی یادگیر 

 هیایی حوزه در که است دهه چندین برا  آن مفهوم

 کلیی  طیور  بیه . اسیت  بیوده  مجیاز   آمیوزز  مانند

 هیا  نخیام  از سوم نسل به ترکی ی، یادگیر  ایطلاح

 ییک  عنیوان  به که شودمی اطلات دور راه از آموزز

رو  آموزشیی  مزاییا   رساندن حداکثر به برا  روز

 ویییف ت ییادگیر   بیرا   چندگانیه  فنیاور   ودر رو 

 یادگیر  اندیشمندانه ادقام یادگیر  نوع شود. اینمی

 ایین  اسیت. از  بیه چهیره   چهره یادگیر  و الكترونیكی

 و ییادگیر   نتیایج  سیاز   بهینیه  منخیور  بیه  روز

 آمیوزز  شیود. ارائیه  میی  استفاده هاهزینه اثربیشی

بیا امكانیا ،    میاط یان  از گروهیی  بیه  مجیاز   ییرفاً 

 برا  است ممكن او متف تیصصی و فكر  ها زمینه

 هیدم  .باشد نداشته را کافی اثربیشی میاط ان همه

                                                 
6 LCMS 
7 Hybrid Learning 
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 کیه  اسیت  هیایی فرییت  ارائیه  ترکی یی  آمیوزز  از

 مجیاز   هم و حقیقی فضا  از هم بتوانند دانشجویان

کننید.   اسیتفاده  یادگیر  امر در بهتر گیر جهت بهره

 آمیوزز  از جزئیی  عنیوان  به پزشكی آموزز حوزه

 نگرز دانش، از وسیدی حجم هارائ به موظف که عالی

 هیا  کس  ییلاحیت  برا  دانشجویان ها بهمهار  و

 بیه  ملیزم  و ن یوده  مستثنی قاعده این است از شغلی

 مؤسسیا   اسیت. بررسیی   نوین ها روز از استفاده

 و 2اسیتانفورد  دانشیگاه  مانند هاییدانشگاه و تحقیقاتی

 نشیان  ترکی یی  یادگیر  کارها  و ساز درباره 1تنسی

 بیرا   مناسی ی  ترکی یی روز  ییادگیر   که دهندمی

 آموزز در یادگیر  -یاددهی ها هدم به دستیابی

 و آموزز، تدریس فرآیند .آیدمی حسا، به پزشكی

 فدالییت  تیدریس  چیه  اگیر  .انید وابسیته  بهیم  یادگیر 

 دانشجو به مدطوم یادگیر  نتیجه ولی است مدرس

 یدنیی  هدییدگا  دو هر از باید اثربیشی بنابراین است،

 را تر کامل نتایج تا گردد بررسی مدرس و دانشجو

روز  ایین  پیچییدگی  و اهمیت به توجه با .دهد نشان

 و ابداد عوامل ترعمیق درک و شناخت نوین آموزشی،

ترکی یی تزم بیه نخیر     ییادگیر   اثربیشیی  بیر  میوثر 

 و هیا  دانشیجویان  تجربیه  اسیاس  بیر  رسید، کیه  می

 (.19) گرددمی لمدرسان نخام آموزز پزشكی حای
 

 بحث

هیا و نتیایج پیژوهش حاضیر بییا نتیایج و       بررسی یافته

 از بسییار   ها  دیگر پژوهشگران نشیان داد دریافته

ها  تدریس متنیوع  دنیا از روز پزشكی ها دانشكده

 که هایینمایند. روزدر آموزز پزشكی استفاده می

دارند. به طور کلیی   حضور  فدال هاآن در فراگیران

 فدیال  و فدیال  قییر  دسته دو شامل تدریس ها زرو

 طرییق  از دانیش  قیرفدیال  رویكیرد  در. است )نوین(

 ییا  و سیینرانی  :ماننید  قیرفدیال  تیدریس  هیا  روز

 بر انتخار و شودمی داده انتقال یادگیرنده به خواندن

                                                 
1 Stanford 
2 Tennessee 

 مشابه ها موقدیت در بتواند یادگیرنده که است این

 رویكیرد فدیال   بیل، مقا بندد، در کار به را خود دانش

 ییادگیر   فرآینید  در را فراگییران  که است ا شیوه

 نسی ت  هیا نآ شودمی باعا و کندمی درگیر فداتنه

ها  نوین . در روزکنند فكر دهند،می انجام که آنچه

هییا  تییدریس ماننیید سییاختار روز تییدریس نقشییه  

کند، اطلاعاتی که ق لا آموخته شیده  مفهومی، کمک می

  جدید تلفیق شده، درک و منتج به حل است با اطلاعا

 .یک مسئله پزشكی به یور  مدنادار و خلاقانیه شیود  

رییز   باز ، تجربییاتی طیرح   بر م تنی تدریس روز

شده هستند که فراگیران را با عمل و تجربه کردن در 

ریز  شده و از طریق تفكر و بازاندیشی فضایی برنامه

از تیدریس  . کننید به حل مساله و یادگیر  تشویق میی 

م تنییی بییر بییاز  در آمییوزز دروس میتلییف علییوم 

طییور پزشییكی، مثییل: آنییاتومی، فیزیولییوژ  و همییین 

... اسیتفاده  ا  وییژه و هی ها  جراحیی، مراق یت  مهار 

شده است. روز تدریس یادگیر  م تنی بیر تییم، بیا    

هدم ارتقا  کیفییت ییادگیر  دانشیجویان از طرییق     

فیت، و به اهمیت افزایش مهار  حل مسئله، تضمین کی

و نیاز به کار تیمی و کیاهش مییزان خطاهیا  پزشیكی     

ارائه شده است. آموزز پزشیكی م تنیی بیر بهتیرین     

هییا  هییا و رهیافییتکییارگیر  شیییوهشییواهد در بییه

آموزشی م تنی بر بهترین شواهد در دسترس، توسط 

متصدیان امور آموزشی تاکید داشته و زمینیه ارتقیا    

ه یود ییادگیر  فراگییران را    نخام آموزز پزشكی و ب

ها  بالینی، گردد. روز یادگیر  در محیطموج  می

شیود کیه   بیش اساسی آموزز پزشكی محسو، میی 

شییود در آن محیییط، بییه دانشییجویان اجییازه داده مییی

دانش، مهار  و نگرز خود را در عمل به کار گیرنید  

ا  را در خیود  و یلاحیت تزم برا  انجام امیور حرفیه  

. آمییوزز الكترونیكییی بییه اسییتفاده از  توسییده دهنیید

ا  گردد که طیف گسیترده ها  اینترنت بر میفناور 

ها را برا  بات بردن دانش و قدر  عملكرد، از راه حل

موزز دهد. کاربرد یادگیر  الكترونیكی در آارائه می

گییر  کرونیا بیه    پزشكی به خصیو  در دوران همیه  
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ر  اطلاعیا   عنوان یكی از مسائل کلید  توسیده فنیاو  

در شیرایط فدلییی و بییه عنیوان یییک چییالش در آینییده   

مطرح است. و آخرین روز مورد بررسی، آمیورز  

ها  آموزز از ترکی ی است، که به نسل سوم از نخام

شییود، اییین نییوع یییادگیر  ادقییام راه دور اطییلات مییی

اندیشمندانه یادگیر  الكترونیكی و یادگیر  چهره بیه  

منخور بهینه سیاز  نتیایج    چهره است. از این روز به

شود. ارتقا  ها استفاده مییادگیر  و اثربیشی هزینه

هییا و فنییون کیفیییت آمییوزز بییدون تحییول در روز

 بیه  پزشیكی نییز   آموززتدریس امكان پذیر نیست. 

بیه   ملیزم  هیا  آموزشیی مهیم،   از نخیام  یكیی  عنیوان 

یادگیر  فدال و  -ها  یاددهیگیر  از انواع شیوهبهره

 (.9) ها  نوین تدریس استروزبه ویژه 

منید در میورد   ا  که به یور  مرور نخامدر مطالده

بررسییی اثییرا  روز یییادگیر  م تنییی بییر تیییم بییر   

ها  یادگیر  در آمیوزز پزشیكی، توسیط    دادهبرون

انجیام شید مشییص     1423فانتی و همكاران در سیال  

گردییید کییه روز یییادگیر  م تنییی بییر تیییم موجیی   

شیود، امیا   دانشجویان پزشكی میافزایش میزان دانش 

واکنش دانشجویان نس ت به این روز متفیاو  بیوده   

است. نویسندگان علت نارضایتی دانشجویان را افزایش 

انید. ایین مطالدیه    حجم کار آنها در طول دوره دانسته

دهد اکثیر مطالدیا  انجیام شیده در حیطیه      نشان می

سی مربو  به برر 1423یادگیر  م تنی بر تیم تا سال 

عملكرد دانشجویان در محیط واقدی بپردازد. از طرفی 

دادها  ییادگیر  م تنیی بیر تییم     در مورد سایر برون

مانند ارتقا  تفكر انتقاد ، توانایی حل مسئله و ارتقیا   

ا  یافیت نشیده اسیت. در    گیر  مطالدهکیفیت تصمیم

 در سییال ا  دیگییر توسییط بییورگز و همكییارانمطالدییه

آمریكیا و بیا    2شكی بیون شیافت  در دانشكده پز 1421

هدم تدیین میزان رشید هیوز هیجیانی دانشیجویان     

پزشكی بدد از یک دوره اجرایی یادگیر  م تنی بر تییم  

به یور  نیمه تجربی انجام شد، مشیص گردید کیه  

یادگیر  م تنی بر تیم موج  ارتقیا  هیوز هیجیانی    

                                                 
1 Bone Shoft 

ا  کیه  دانشجویان شده است. در همین راستا مطالدیه 

زاده و همكییاران در دانشییكده پزشییكی نتوسییط حسیی

انجیام شید،    2392دانشگاه علوم پزشكی تهران در سال

مشیص گردید که روز یادگیر  م تنی بر تیم منجر 

به افیزایش مشیارکت دانشیجویان در کیلاس درس و     

همچنین باعا ایجیاد ییادگیر  عمییق در آنهیا شیده      

است. همچنین در پژوهشی که جدفر  و همكیاران در  

در دانشییكده توان یشییی دانشییگاه علییوم   2392 سییال

پزشكی تهران انجام دادند، مشیص گردید کیه روز  

یادگیر  م تنی بر تیم نس ت به روز سیینرانی تیاثیر   

بیشتر  بر ارتقا  نمرا  دانشیجویان داشیته اسیت، و    

 یادگیر  بیشتر  برا  دانشجویان ایجاد کیرده اسیت  

(13.) 

سییال پیییک  در  و همكییاران 1عزیییز مطالدییه کیفییی 

( به منخیور کشیف تیاثیرا  ایین     1414ویروس )کرونا

بیمار  بیر آمیوزز پزشیكی بیا توجیه بیه آمیوزز        

الكترونیكییی انجییام شیید. در اییین مطالدییه، مضییامین    

 هیا  سیر راه  ها  آموزز الكترونیكی و چیالش روز

در ارت ییا  بییا روز آمییوزز    .آن مطییرح گردییید 

 الكترونیكی نکیر شید، بهتیر اسیت در برنامیه درسیی      

هیا  کاربرپسیندتر اسیتفاده    آموزز پزشكی از روز

هییا  شییده و همچنییین تزم اسییت دانشییجویان روز

 بررسیی  (.34) آموزز برخط را نیز آمیوزز ب ینید  

 دانشیگاه  ماننید  هیایی دانشیگاه  و تحقیقیاتی  مؤسسا 

 ییادگیر   کارهیا   و سیاز  دربیاره  تنسیی  و استانفورد

 را یمناس  اطلاعا  حوزه آموزز پزشكی در ترکی ی

 اعلام تحقیقا  این .دهدمی قرار مندانعلاقه اختیار در

 سینتی  هیا  شییوه  بیر  ترکی یی  ییادگیر   که کنندمی

 کیه  دهنید می را اطمینان این همچنین .دارد ارجحیت

 مواد کارآمدتر انتقال توانایی تنها نه ترکی ی یادگیر 

 بیشیتر  اثربیشیی  بیا  روز یک بلكه دارد را یادگیر 

 است. آموزشی

هیا  مفهیومی نییز در آمیوزز     کاربرد طراحی نقشه

پزشكی به طیور اختصاییی راهیی بیرا  سیازماندهی      

                                                 
2 Aziz 
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ساختار . اطلاعا  مربو  به یک مسئله یا موضوع است

کنید اطلاعیاتی کیه قی لا     ها  مفهومی کمیک میی  نقشه

آموخته شده است با اطلاعا  جدید تلفیق شده، درک 

حیی نقشیه   طرا .و منتج به حل یک مسئله پزشكی شود

مفهومی برا  فراگیر یک داربسیت تصیویر  کلیید     

ها را بیه  کند مثالکند و به فراگیر کمک میفراهم می

هیا  مفهیومی   ساختار مفهومی ربط دهد. هدم نقشه

دار  را در بیین مفیاهیم در   این است که روابط مدنیی 

از تدریس م تنی بیر   ،(14) ها نشان دهندتشكیل گزاره

س میتلف علوم پزشیكی، مثیل:   باز  در آموزز درو

ها  جراحیی،  ر طور مهاآناتومی، فیزیولوژ  و همین

... استفاده شده اسیت و اکثیر ایین    ها  ویژه ومراق ت

هییا در ارتقییاء مطالدییا  بییه نتییایج کییاربرد اییین بییاز 

اند. امروزه روز تدریس م تنی یادگیر ، اشاره داشته

تیه  بر باز  در آمیوزز پزشیكی کیاربرد فراوانیی یاف    

آموزز م تنی بیر بهتیرین شیواهد نقطیه      (.11) است

نقابل آموزز م تنی بر را  و نخر است. ایفیا  نقیش   

آموزشی نیز مانند نقش درمانی و پژوهشیی نییاز بیه    

گیر  بر م نا  نخیرا  و  شواهد علمی دارد و تصمیم

تواند منجر به انحیرام آمیوزز   اعتقادا  شیصی می

ی م تنیی بیر   گییر  آمیوزز پزشیك   شود. تفكیر شیكل  

بهترین شواهد برا  اولیین بیار در کنفیرانس انجمین     

شیكل گرفیت.    2991 آموزز پزشیكی اروپیا در سیال   

تدریف آمیوزز پزشیكی م تنیی بیر بهتیرین شیواهد       

هیا   هیا و رهیافیت  کیارگیر  شییوه  ع ار  است از به

آموزشی م تنی بر بهترین شواهد در دسترس توسط 

تیرین  . مهیم (10) باشید متصدیان امور آموزشیی میی  

ها  محیط آموزز کلاسی و بالینی ع ارتنید از:  تفاو 

 هیا   موقدییت  در دانشیجو  و اسیتاد  کمتر کنترل -2

 میداوم  تغیییر  لیزوم  -1، بالینی ها محیط در موجود

 دانشیجو  عیاطفی  و حرکتی -روانی شناختی، ها پاسخ

-3 بیماران، تغییر حال در نیازها  به دادن پاسخ برا 

 ییک  کیه  حالی در بیماران ایمنی و تیسلام حف  لزوم

 مراق ت هاآن از کم مهار  دارا  و م تد  دانشجو 

 نیازهیا   بیه  اسیتاد  میداوم  توجیه  لزوم -0 نماید،می

 نیازهیا   بیه  بایید  اینكیه  عیین  در بیمیاران  مراق تیی 

 بیر  (.10) باشید  داشته توجه نیز دانشجویان آموزشی

ن هییا  نییویهییا  تحقیییق کییاربرد روزاسییاس یافتییه

ها  مفهومی، م تنی بر تیم، بیاز ،  تدریس مانند: نقشه

ها  بالینی، م تنی بر بهترین شواهد، الكترونیكیی  محیط

تواننید عیلاوه   و ترکی ی در آموزز علوم پزشكی، می

هیا  مهیار  تفكیر    هیا  کیارتیمی، مولفیه   بر مهیار  

گییر ،  انتقاد ، مهیار  حیل مسیئله، مهیار  تصیمیم     

بهسیاز  نییرو     دگیر  وفیرد  ییا  هیا  بیین  مهار 

ها  کیه در ایین   محدویتانسانی را نیز تقویت نمایند. 

پژوهش نمایان گردید این بود که بسیار  از مدرسان 

هیا تیدریس در نخیام    هایی که سابقه سیال خصویا آن

آمییوزز پزشییكی را دارنیید و یییا کسییانی کییه سیی ک   

مییدیریت حكمرانییی دارنیید، در پییذیرز و اجییرا      

ا حتیی نیوین تیدریس مقاومیت     ها  متنیوع و یی  روز

هایی قییر از  دهند و گاها شیوهزیاد  از خود بروز می

شیییوه خییویش را بییه سیییره گرفتییه و بییه شیید  رد 

ها  نوین تدریس به مدرفی نامناس  روز نمایند.می

اساتید و در موارد  عدم آشنایی بیا اییوال زیربنیایی    

توانید منجیر بیه    یادگیر  نیز می -ها  یاددهیروز

ها  نوین تیدریس در  اشت اشت اه از کاربرد روزبرد

بیه همیین منخیور در اییین      آموزز پزشیكی گیردد.  

ها  نیوین تیدریس   کاربرد روز گردیدمقالیه تلاز 

 .مورد بررسی قرار گیرددر آموزز علوم پزشكی 
 

 گیرینتیجه

 همیه  در امیروز  جوامیع  اییلی  هیا  ویژگیی  از یكیی 

 ناگهیانی  را تغییی  وجیود  آمیوزز،  جمله از ها،زمینه

 هیا  روز بی ن  اسیت،  تزم اسیاس،  ایین  بیر  اسیت، 

 بیا  متناس  جامده، آینده و فدلی نیازها  با آموزشی

 مطابقیت  و سازگار  فنی، ابزارها  و فنون پیشرفت

 ایین  از آموزز پزشیكی نییز هیم    .آید وجود به تزم

 بیا  سیازگار   منخیور  بیه  ن یوده، و  مسیتثنی  موضوع

 و جدید آموزشی یكردها رو نیازمند جامده، تغییرا 

شییوع   هسیتیم.  دانیش  روزافیزون  رشید  بیا  متناسی  
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گیییر  از موجیی  گییرایش و بهییره خطاهییا  پزشییكی

ها  نوین آموزشی در آمیوزز پزشیكی شیده    شیوه

ها  نوین تیدریس در آمیوزز   است. با کاربرد روز

به یود و ارتقیا    ،پزشكی انگیزه و رضیایت در فراگییر   

سیاز  تیمیی،   تصیمیم  سط  یادگیر ، تدامل گروهیی، 

درک بهتر مفاهیم و حل مسیئله، تسیهیل و تدمییق در    

 آموزشیی  اهدام به دستیابی دانش و ت ادلیادگیر ، 

هیا   گییر  همیه یابد. همچنیین در دوران  می افزایش

هیا   لزوم ایجاد رهیافیت نوپدید مانند کرونا که حتی 

رسد، بتیوان  آموزشی فراکشور ، ضرور  به نخر می

ها  نوین تیدریس در آمیوزز   ست روززمینه کارب

 پزشكی را گسترز و تقویت نمود. 

 پیشنهادات

رییز   هیا  متنیاو، برنامیه   شود در دورهپیشنهاد می

افزایی و بازاندیشیی  افزایی، همها  دانششده کارگاه

ها  نوین تیدریس بیرا  اسیاتید و دانشیجویان     روز

هیا   ها  میتلف علیوم پزشیكی و حتیی در رده   رشته

رییزان خیرد و کیلان در    ران ستاد، یف و برنامیه مدی

نخام آموزز پزشكی برگزار گردد، تا همه مدیران و 

هیا   مجریان آموزشی به طور مرت  کاربست روز

نوین تدریس را رید و بازآفرینی نموده و به عنیوان  

، مدرسان و نینفدیان را بیه   نیرویی پیشران، کارگزاران

در نخییام یییادگیر   -سییو  ارتقییا  سییط  آمییوزز 

 آموزز پزشكی یار  نمایند.
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ارائیه   »نامیه بیا عنیوان   این مقاله حایل بیشی از پاییان 

در « الگویی برا  ارتقا نخام ارزییابی آمیوزز پزشیكی   

دکتر  تیصصی میدیریت آموزشیی، مصیو،    مقطیع 

بیا کید    2399دانشگاه آزاد اسلامی واحد قیم در سیال   
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در ا جرا  این پژوهش یار  رساندند، نهایت تشیكر و  
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 پیوست:
 بر اساس مقالات مرور شدههای تدریس نوین در آموزش علوم پزشکی خلاصه نتایج بررسی کاربرد روش .1جدول 

ف
دی
ر

 

 عشماره من  سال کشور مقالهزبان پژوهشگر نتایج کاربرد تدریسروز

2 

کاربرد 

ها  نقشه

 مفهومی

ابزار  برا  نمایش اطلاعا  

در قال  یک سلسله نمودار و 

 کادر متصل به هم،

مدموت به شیوه سلسله 

گره(  –رابطه -مرات ی)گره

شوند، یدنی مطال  تهیه می

تر در راس قرار تر و جامعکلی

گیرند و هرچه به پایین می

نقشه نزدیک شویم، مفاهیم و 

 شوند،تر مییمطال  جزئ

ها  کاربست طراحی نقشه

مفهومی در آموزز پزشكی 

به طور اختصایی راهی برا  

سازماندهی اطلاعا  مربو  

 به یک مسئله یا موضوع است.

زمینه ایجاد و پرورز 

یادگیر  مدنادار، تفكر خلات، 

تفكر انتقاد  و مهار  حل 

 مسئله در یادگیرندگان،

 و

 توانند به نحو موثر  برا می

تدریس، یادگیر  و ارزشیابی 

از مفاهیم علمی به خصو  

آموزز پزشكی مورد استفاده 

 قرار گیرند.

 

 نواک

 باکستل

 قفار 

 باستین

 ویلكیس

 کریمی

 رحیمی

 یالحی

 انگلیسی

 انگلیسی

 فارسی

 فارسی

 انگلیسی

 فارسی

 فارسی

 فارسی

 آلمان

 هلند

 ایران

 ایران

 آمریكا

 ایران

 ایران

 ایران

2977 

1441 

1422 

1424 

1441 

1412 

1420 

1423 

24 

22 

21 

20 

23 

27 

21 

29 

1 
یادگیر  

 مدنادار

تغییرا  ناشی از یادگیر  

مستقیما بر ساخت شناختی 

 گذارد، یدنینهن اثر می

ا  از اطلاعا ، مفاهیم، مجموعه

ایول و قوانین سازمان یافته و 

ها  ها  کلی و تدمیمدانش

آموخته شده ق لی است که در 

ین شده و شكل نهن جایگز

 گرفته است.

ا  جریان یادگیر  به گونه

است که یادگیر  جدید، به 

ها  ق لی نحو  با آموخته

 مرت ط است.

در این یور  است که 

تواند در آموزز پزشكی می

موقدیت جدید رهیافتی 

 مناس  یابد..

 آزوبل

 آزوبل

 انگلیسی

 انگلیسی

 آمریكا

 آمریكا

2931 

1444 

23 

20 

3 

 باز م تنی بر  3

ریز  ها تجربیاتی طرحباز 

شده هستند که فراگیران را با 

عمل و تجربه کردن در فضایی 

ریز  شده و فضا  حل برنامه

مساله به یادگیر  تشویق 

کنند. در طول باز  می

فراگیران از طریق تفكر و 

بازاندیشی نس ت به 

آموزند و عملكردشان می

ها با تجربیا  یادگیر  آن

دیشی تقویت کاربست بازان

 شود.می

ها در قال  استفاده از باز 

مداخلا  آموزشی به تقویت 

کند و با اهدام یادگیر  می

فراهم آوردن فریت تجربه 

فداتنه به تسهیل و تقویت 

فرایند یادگیر  تجربی 

 پردازند.می

 سیف

 یالحی

 فارسی

 فارسی

 ایران

 ایران

1423 

1420 

3 

29 
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 م تنی بر تیم 0

پیچیدگی  امروزه به دلیل

 29-هایی مانند کوویدبیمار 

و به دلیل درخواست مردم 

جهت دریافت خدما  با کیفیت 

و همه جان ه، دیگر یک پزشک 

به تنهایی قادر به انجام همه 

این وظایف نیست و باید با 

سایر اعضا  کادر درمان، در 

بیمارستان یا درمانگاه همكار  

 و مشور  نماید.

 کاربست این روز شامل سه

خوانی، مرحله ایلی: پیش

تیمی و -ها  فرد آزمون

 تكلیف تیمی است.

در این روز تدریس علاوه بر 

ها  کار تیمی مهار  مهار 

تفكر انتقاد ، مهار  حل 

گیر ، مسئله، مهار  تصمیم

فرد  و ها  بینمهار 

پذیر  یادگیر  نیز مسئولیت

 شود.تمرین می

بنابراین با کاربست این روز 

دال، پزشک از این تدریش ف

کند تا قادر روز تمرین می

باشد که در تیم کار کند و 

ها  مربو  به کار مهار 

 کردن در تیم را یاد بگیرد.

 علیزاده

 فانتی

 بورگز

 جدفر 

 زادهحسن

 چنگیز

 فارسی

 انگلیسی

 انگلیسی

 فارسی

 فارسی

 فارسی

 ایران

 اروپا

 آلمان

 ایران

 ایران

 ایران

1421 

1421 

1421 

1421 

1421 

1422 

14 

14 

14 

14 

14 

12 

0 
عملكرد م تنی 

 بر شواهد

ها و کاربست شیوه

ها  آموزشی م تنی رهیافت

بر بهترین شواهد در دسترس 

 باشد.می

آموزز م تنی بر بهترین 

شواهد نقطه نقابل آموزز 

 م تنی بر را  و نخر است.

 

 

 

آموزز پزشكی باید از اتكا  

یرم بر نخرا  و اعتقادا  

موزز بر م نا  شیصی به آ

بهترین شواهد تغییر پیدا کند. 

ایفا  نقش آموزشی نیز مانند 

نقش درمانی و پژوهشی نیاز 

به شواهد علمی دارد و 

گیر  بر م نا  نخرا  تصمیم

تواند و اعتقادا  شیصی می

منجر به انحرام آموزز و 

یدما  درمانی در پزشكی 

 گردد.

 12 1422 ایران فارسی چنگیز

3 
ر یادگیر  د

 محیط بالینی

کاربست یادگیر  در 

ها  بالینی، بیش اساسی محیط

آموزز پزشكی محسو، 

میشود که درآن محیط، به 

شود دانشجویان اجازه داده می

که دانش، مهار  و نگرز خود 

را در عمل به کار ب رند و 

یلاحیت تزم برا  انجام امور 

ا  را در خود توسده حرفه

 دهند.

اعا محیط آموزز بالینی ب

تاثیرا  بنیاد  به عملكرد 

ها : کمک دانشجو در حیطه

ها  در تكامل نگرز، مهار 

حرکتی، دانش، -روانی

ها  حل مسئله، مهار 

ها  یلاحیت بالینی، مهار 

ها  تفكر ارت اطی و مهار 

 شود.انتقاد  می

 11 1421 ایران فارسی رضایی

7 
آموزز 

 الكترونیكی

کاربست آموزز الكترونیكی 

ها  وم به فناور مدط

باشد که طیف اینترنت می

ها را برا  ا  از راه حلگسترده

بات بردن دانش و قدر  

 دهد،عملكرد ارائه می

این روز تدریس فدال 

ا  است و امكان جدید ش كه

کردن، نخیره، بازیابی سریع و 

با کاربست آموزز الكترونیكی 

و راه ردها  طراحی آموزشی 

در جهت رفع مشكلا  و ارتقا  

کیفیت یادگیر  الكترونیكی در 

آموزز پزشكی، گامی مهم در 

جهت ارائه هر چه بهتر خدما  

در آموزز پزشكی برداشته 

شود و از این طریق فراگیران 

نگییت تا هر یک بر را برا

 یالحی

 فردانش

 عسگر 

 اسلامی

 عزیز

 رادها

 ازتن

 زهینصر 

 فارسی

 فارسی

 فارسی

 فارسی

 انگلیسی

 انگلیسی

 انگلیسی

 فارسی

 ایران

 ایران

 ایران

 ایران

 مالز 

 هند

 مالز 

 نایرا

1420 

1427 

1449 

1421 

1414 

1414 

1414 

1411 

29 

13 

10 

10 

11 

34 

19 

17 
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توزیع و مشارکت آموزز و 

سازد. اطلاعا  را عملی می

ر اهمیت کاربست این روز د

گیر  کرونا بیش از همه

 گذشته نمایان شد.

اساس نیاز و با توجه به علاقه 

خود با محتوا درگیر و از محیط 

 یادگیر  الكترونیكی بهره گیرد.

1 
یادگیر  

 ترکی ی

کاربست اندیشمندانه در ادقام 

 یادگیر  و الكترونیكی یادگیر 

 به چهره چهره

 ها شیوه بر ترکی ی یادگیر 

 روز این ارجحیت، و از سنتی

 نتایج ساز  بهینه منخور به

 هاهزینه اثربیشی و یادگیر 

شود، در دوران می استفاده

ها  نوپدید، گیر  بیمار همه

 به دستیابی برا  مناس ی روز

 در یادگیر -اهدام یاددهی

 حسا، به پزشكی آموزز

 .آیدمی

 13 1421 ایران  میرمقتدایی
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